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ODBORU ZA DOKTORSKE STUDIJE

Predmet: Izvestaj komisije za ocenu i odbranu doktorske disertacije o izradenoj doktorskoj

disertaciji doktoranda mr sci med Konstantinos Lazaridisa.

Na osnovu odluke Nauc¢no nastavnog vec¢a Medicinskg fakulteta u Nisu broj 06-849/13 od
26.02.2016. godine imenovana je komisija za ocenu i odbranu doktorske disertacije mr sci
med Konstantinos Lazaridisa pod naslovom «UTICAJ PROFESIONALNOG STRESA NA
POVREDE NA POSLU I RADNU SPOSOBNOST MEDICINSKOG OSOBLJA» u
sastavu:

Prof dr Ivan Mikov, predsednik
Prof dr Jovica Jovanovi¢, mentor i ¢lan
Doc dr Olivera Zikié, ¢lan

U skladu sa ovom odlukom, Komisija podnosi slede¢i

IZVESTAJ
I. Opsti podaci
Doktorand mr sci med Konstantinos Lazaridis je svoje istrazivanje obavio u Zavodu za
zdravstvenu zaStitu radnika u NiSu 1 Aegean Medical Service-Thessaloniki, u periodu od
2014. do 2016. godine.

I1. Odnos izradene disertacije prema prijavii odobrenju teme

Po dobijanju prvih ohrabruju¢ih rezultata istrazivanja, postupak za izradu doktorske

disertacije je pokrenut 2014. godine a tema je odobrena iste 2014. godine odlukom Naucno



nastavnog vec¢a Medicinskog fakulteta u NiSu uz saglasnost Univerziteta u NiSu. Naslov
doktorske disertacije se u potpunosti podudara sa odobrenim, kao i sa sadrzajem izradene

doktorske disertacije. Odobreni ciljevi i metodologija su ostali nepromenjeni tokom rada.

II1. Tehnicki opis i karakteristike disertacije
Doktorska disertacija mr sci med Konstantinos Lazaridisa sadrzi 9 poglavlja: Uvod,

Naucna Hipoteza, Cilj istraZivanja, Metode istraZivanja, Rezultati istrazivanja, Diskusija,
Zakljucak, Predlog mera prevencije i Literatura. Napisana je na 175 strana i sadrzi 13
grafikona, 57 tabele 1 399 literaturna citata. Tekst je pisan u program Microsoft Word 2007,

font Times new Roman 12 pt., prored 1,5.

IV.  Karakteristike i sadrZajna struktura uradene doktorske disertacije
Doktorska disertacija mr sci med Konstantinos Lazaridisa pod nazivom «UTICAJ
PROFESIONALNOG STRESA NA POVREDE NA POSLU 1 RADNU
SPOSOBNOST MEDICINSKOG OSOBLJA» je samostalan i originalan nauc¢ni rad iz
oblasti medicine rada i predstavlja studiju sa dobro postavljenim ciljevima, koji su u
skladu sa zadatom temom 1 primenom adekvatne savremene metodologije.

Uvod

U uvodnom delu su detaljno analizirani definicija i savremeni koncepti pojma, vrste,
fiziologije, etiologije i definicije stresa na radnom mestu, nacina ispoljavanja stresne reakcije,
Naucna hipoteza

Naucna hipoteza je bila da se na radnim mestima lekara 1 medicinskih sestara razlicitih
profila i specijalnosti se o¢ekuje identifikacija profesionalnih stresora svih vrsta i nivoa kao 1
opterecenje visokim nivoom ukupnog stresa u pojedinim oblastima medicinskog sektora.
Ocekuje se nalaz znacCajne korelacije izmedu opterecenja stresorima radnog mesta i povreda
na radnom mestu. Ocekuje se visoka korelacija izmedu ukupnog nivoa profesionalnog stresa i
pojedinih stresora kod medicinskog osoblja razli¢itih kategorija i specijalnosti i umanjenja
radne sposobnosti usled oboljevanja od arterijske hipertenzije, Secerne bolesti 1 njihovih
komplikacija. Ocekuje se da stresori iz grupe konfliktnost, visoki zahtevi, izlozenost
opasnostima 1 ekspozicija noksama imaju najve¢i uticaj na umanjenje radne sposobnosti usled
poremecaja lipidnog statusa, Secerne bolesti, arterijske hipertenzije 1 njihovih komplikacija
kod eksponovanog medicinskog osoblja. Ocekuje se da zdravstveni radnici izloZeni

profesionalnom stresu viSeg nivoa c¢eS¢e odlaze na bolovanje ili u invalidsku penziju zbog



svih bolesti a narocito zbog arterijske hipertenzije, Secerne bolesti i njithovih komplikacija u
odnosu na kontrolnu grupu radnika sa znatno nizZim nivoom stresa na radnom mestu. Oc¢ekuje
se identifikacija profesionalnih stresora koji imaju najveci uticaj na povredivanje na radnom
mestu 1 umanjenje radne sposobnost zdravstvenih radnika usled pojave oboljenja.

Ciljevi istrazivanja

U poglavlju Ciljevi precizno su odredeni zadaci istrazivanja. Cilj istrazivanja je dobro
postavljen. Poseban cilj je otkrivanje one grupe profesionalnih stresora koja ima najveci uticaj
na nastajanje povreda na radu i umanjenu radnu sposobnost medicinskih sestara i lekara
razli¢itih specijalnosti.

Materijal i metode

U poglavlju Materijal i metode detaljno su opisane ispitivane grupe, primenjena
metodologija, kriterijumi 1 procedure kao 1 statisticki parametri, modeli 1 metode analize u
cilju donoSenja validnih zaklju¢aka. Metodologija odgovara postavljenom cilju, dobro je
objasnjena 1 moZe se ponoviti. U poredenju rezultata rada je primenjena pravilna statisticka
metodologija.

Rezultati

Rezultati su prikazani tabelarno i graficki. U ovom poglavlju se logi¢nim redom, brojnim
preglednim 1 sistematizovanim tabelama, koje u potpunosti proizilaze iz primenjene
metodologije iznose rezultati istrazivanja u skladu sa postavljenim ciljevima. Ukupan OSI je
statistiCki znacajni ve¢i kod osoblja ispitivane (69,24+10,10) u odnosu na ispitanike kontrolne
grupe (39,38+7,44) (t=39,19, p<0,001). Ukupan OSI je statisticki znacajno ve¢i kod
zaposlenih u ustanovama na sekundarnom i tercijarnom nivou (74,94+7,43) u odnosu na
zaposlene u ustanovama na primarnom nivou (58,87+4,47)(t=24,891, p<0,001).

Lekari su izloZeni znacajno viSem nivou stresa u odnosu na medicinske sestre (73,21+10,13
vs 65,47+£8,52)(t=8,725,p<0,001). Mentalni poremecaji, profesionalne bolesti i1 arterijska
hipertenzija su statisti¢ki znacajno ¢e$¢i u ispitivanoj grupi u odnosu na kontrolnu (p=0,043;
X*=4,03; X*=31,30, p<0,001). Broj izgubljenih radnih dana zbog povreda na radu,
profesionalnih 1 ostalih bolesti je statisticki znac¢ajno veci u ispitivanoj u odnosu na kontrolnu
grupu (p<0,001). Broj izgubljenih dana zbog bolesti, povreda na radu i profesionalnih bolesti
je statisti¢ki znacajno veci kod zaposlenih u ustanovama sekundarnog i tercijarnog nivoa u
odnosu na zaposlene u ustanovama na primarnom nivou zdravstvene zastite (z=10,56, t=6,44,
t=5,23; p<0,001). Utvrdena je znacajna korelacija izmedu OSI i1 povreda na radu, duZine

privremene radne nesposobnosti za rad i potpunog trajnog gubitka radne sposobnosti.



Korelacija je visoko signifikantna kod zdravstvenog osoblja u hirurSskim granama medicinske
delatnosti.

Diskusija

U poglavlju Diskusija autor komentariSe i objasnjava dobijene rezultate uporedujuc¢i ih sa
slicnim rezultatima iz literature. Diskusija na savremen nacin osvetljava razliCite aspekte
iznetog problema i1 potkrepljena je brojnim domacim i stranim istrazivanjima o slicnom
problemu.

Zakljucci

U poglavlju Zakljucci direktno su dati odgovori na pitanja postavljena u ciljevima rada.
Zakljucuje se sledece:

Nivo stresa na radnom mestu je statisticki znacajno vec¢i kod zdravstvenih radnika
u odnosu na administrativno osoblje. Dominantni stresori kod zdravstvenog
osoblja su faktori iz grupe strogost, konfliktnost, izloZzenost opasnostima,
vremenski limit i ekspozicija noksama.

Medicinsko osoblje koje je zaposleno u zdravstvenim ustanovama sekundarnog i
tercijernog nivoa zdravstvene zastite je izloZeno statisticki znacajno viS§im nivoima
stresa na radnom mestu u odnosu na zdravstveno osoblje koje radi u ustanovama
primarnog nivoa zdravstvene zaStite. Dominantni stresori kod zdravstvenog
osoblja koje je zaposleno u ustanovama sekundarnog I tercijernog nivoa
zdravstvene zastite su faktori iz grupe visoki zahtevi posla, strogost, konfliktnost,
izlozenost opasnostima I ekpozicija noksama.

Medicinsko osoblje koje je zaposleno u zdravstvenim ustanovama sekundarnog i
tercijernog nivoa zdravstvene zastite koje se bavi hirurSkim granama medicine je
izloZeno statisticki znac¢ajno visim nivoima stresa na radnom mestu u odnosu na
zdravstveno osoblje koje je zaposleno u zdravstvenim ustanovama sekundarnog i
tercijernog nivoa zdravstvene zastite koje se bavi bolestima u oblasti internistickih
grana medicine.

Lekari su izloZeni satisticki znacajno viSem nivou stresa na radnom mestu u
odnosu na medicinske sestre. Dominantni stresori kod lekara su faktori iz grupe
visoki zahtevi posla, strogost, konfliktnost i vremenski limit. Dominantni stresori
kod medicinskih sestara su faktori iz grupe podopterecenje.

Postoji visok nivo povezanosti izmedu nivoa stresa na radnom mestu i pojave

povreda na radu.



Utvrden je visok stepen povezanosti broja izgubljenih radnih dana zbog
psihosomatskih i mentalnih bolesti, povreda na radu i1 profesionalnih bolesti sa
nivoom stresa na radnom mestu.

Registrovana je znaCajna povezanost izmedu nivoa stresa na radnom mestu i

potpunog gubitka radne sposobnosti eksponovanog osoblja.

U poglavlju Literatura navedena su 399 rada. Koris¢enja literatura je adekvatna, savremena
1 ukljucuje sve aspekte istrazivanja ove teze.
U poglavlju PREDLOG MERA PREVENCIJE na osnovu rezultata ove studije se

predlazu adekvane mere prevencije.

V. Ocena nauc¢nog doprinosa doktorske disertacije

Doktorska disertacija mr sci med Konstantinos Lazaridisa pod naslovom «UTICAJ
PROFESIONALNOG STRESA NA POVREDE NA POSLU I RADNU SPOSOBNOST
MEDICINSKOG OSOBLJA» je originalan nauc¢no istrazivacki rad sa znacajnim aktuelnim
nau¢nim doprinosom u oblasti medicine rada. Originalnost teze se ogleda u ispitivanju
razli¢itih vrsta profesionalnih stresora u oblasti zdravstva 1 ukazao na njihov uticaj na radnu
sposobnost 1 na nastajanje povreda na poslu medicinskog osoblja.

Autor je ostvario znacajne rezultate u nau¢noj oblasti medicina rada i doSao do pouzdanih
zakljucaka od kojih su vecina originalni i primenljivi u praksi. Dobijeni rezultati ¢e doprineti
da se znacajno smanji nivo stresa u zdravstvenom sektoru, da se smanje povrede, oboljevanje
1 unapredi radna sposobnost zdravstvenog osoblja. Rezultati se mogu prikazati nauc¢noj
javnosti kroz ve¢i broj publikovanih radova u Casopisima i kroz kurseve kontunuirane
medicinske edukacije. Kandidat je iskazao sposobnost za primenu adekvatne naucno
istrazivacke metodologije, dobio korisne rezultate koji su primenljivi u medicinskoj praksi,
daju jasne odgovore na postavljene ciljeve istrazivanja i mogu se prezentovati §iroj javnosti.

Na osnovu prethodne analize uradene disertacije, Komisija donosi sledeci

ZAKLJUCAK

Smatramo da je doktorska disertacija mr sci med Konstantinos Lazaridisa pod

naslovom «UTICAJ PROFESIONALNOG STRESA NA POVREDE NA POSLU I



RADNU SPOSOBNOST MEDICINSKOG OSOBLJA» radena prema savremenim
principima nauc¢no istrazivackog rada i da je rezultat samostalnog i originalnog
istrazivanja. Sa uspehom su realizovani postavljeni ciljevi, a rezultati su jasno prikazani.
Ova teza pokazuje sposobnost doktoranta da istrazivanju pristupi logicki, sveobuhvatno
1 celovito. Doktorska disertacija predstavja originatno naucno delo koje ima prakti¢nu
primenu. Zbog svega navedenog Komisija prihvata i pozitivno ocenjuje izradenu
doktorsku disertaciju i predlaze Nastavno nau¢nom Veéu Medicinskog fakulteta u Nisu i
Univerzitetu u NiSu da usvoje pozitivnhu ocenu izradene doktorske disertacije mr sci

med Konstantinos Lazaridisa i odobre njenu javnu odbranu.

Komisija za ocenu i odbranu doktorske disertacije

Doc dr Olivera Ziki¢, ¢lan



