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Apstrakt

Rodna ravnopravnost je znaCajan indikator dostignutog stepena humanizovanosti
jednog drustva i preduslov njegovog ekonomskog rasta i razvoja.

Stepen rodne (ne)ravnopravnosti je najizrazitiji pokazatelj postignutog stepena
demokratizacije odredenog drustva, a samim tim i prevazilazenja duboko usadenih
predrasuda i stereotipa, kao i drustvenih i kulturnih vrednosti, oli¢enih u patrijarhatu
I druStveno-kulturnim odnosima u kojima se podrazumeva da su Zene podredene i u
privatnoj i u javnoj sferi. Potreba modelovanja tog fenomena znacajna je sa aspekta
stvaranja moguc¢nosti upravljanja varijacijama na trzistu rada (i u drustvu uopste) sa
ciliem smanjivanja rodnog jaza i podizanja stepena rodne ravnopravnosti.

|z ovakvog znacaja proizilazi potreba proucCavanja ovih pojava kako bi se kroz
sistematski pristup problemu do$lo do primenjivih modela upravljanja demografskim
tokovima te postiglo jacanje socijalne sigurnosti oba pola i smanjenje rodnog jaza
na trzistu rada.

Razlike koje proisticu iz rodnih uloga temelj su neravnopravnosti koja se javlja na
trziStu rada i u drustvu, a koje se manifestuju kroz razliCite oblike diskriminatorne
prakse (rodna podela rada, neplacen rad zena u okviru domacinstva i porodice,
fizicko i psihicko nasilie nad zenama, dominantno prisustvo muskaraca u sferi
politickog i javnog zivota i dr.).

Sve ovo ukazuje na €injenicu da promovisanje i zakonsko obezbedivanje jednakih
prava za sve u praksi ne znadi istovremeno i jednak poloZaj za sve. Zene su nosioci
nepovoljnijeg polozaja u odnosu na suprotan pol, Sto namece potrebu usvajanja i
implementacije posebnih mera koje bi doprinele izjednaCavanju polozaja medu
polovima i uspostavljanju neophodnog balansa na dobrobit svih.

Polozaj zena na trziStu rada predstavlja jedan od kljuénih faktora ekonomske
stabilnosti i druStvenog poloZaja Zena. Re¢ je zapravo o veoma znacajnoj sferi za
uspostavljanje rodne ravnopravnosti u drustvu.

U siromasnim zemljama neiskori§¢enost zenske radne snage je velika barijera rasta.
Zene predstavljaju znaCajan izvor radne snage na koji se mora ozbiljno racunati.
Uprkos tome tradicionalna drustva koriste ovaj resurs u ekstremno malom procentu.
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Nedostatak analitickog instrumentarijuma za vodenje politike rodne ravnopravnosti,
neadekvatna pozicija Zena na trzistu rada i potreba isticanja znacaja rodne
ravnopravnosti u ekonomskoj sferi predstavljaju okosnicu motivacije koja je
podstakla nastanak ove doktorske teze. Cilj je do¢i do saznanja koje su to faktori koji
znacajno utiCu na egzistenciju rodnog jaza (i u okviru njega rodnog jaza zarada) na
trzistima rada odabranih balkanskih zemalja i zemalja Clanica EU koje su stekle
¢lanstvo od 2004. godine do danas, te koliki je njihov pojedinacni i kumulirajuci
efekat, kao i izmeriti obim i osobine rodnog jaza na trZistima rada obuhvacenih
zemalja, te uoditi sliCnosti i razlike koje su prisutne kada su trend rodnog jaza i
njegovi manifesni oblici u pitanju.

Abstract

Gender equality is a significant indicator of the level achieved humanity of society
and a prerequisite for its economic growth and development.

The degree of gender inequality is the most prominent indicator of the achieved level
of democratization of a society, and thus to overcome the deep-seated prejudices
and stereotypes, as well as social and cultural values, reflected in patriarchy and
socio-cultural relations in which it is assumed that women were inferior and private
and public spheres. The need of modeling the phenomenon is significant in terms of
creating management capabilities variations in the labor market and in society in
general, with the aim of reducing the gender gap and to raise the level of gender
equality.

From this stems the importance of studying these phenomena need to make it
through a systematic approach to problem occurred applicable management model
demographic trends and achieve increased social security both sexes and reduce
the gender gap in the labor market.

Differences arising from gender roles are the foundation of inequality that occurs in
the labor market and in society, which is manifested through various forms of
discriminatory practices (gender division of labor, unpaid work of women within the
household and family, physical and psychological violence against women, the
dominant presence men in political and public life, etc.). All this points to the fact that
the promotion and legal provision of equal rights for all in practice does not mean
simultaneous and equal treatment for all. Women are carriers of unfavorable position
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in relation to the opposite sex, which imposes the need to adopt and implement
specific measures that would contribute to equality of the sexes and the
establishment of a necessary balance to the benefit of all.

The study of the labor market and the position of women in the same, can contribute
to the quality perception of the range of transition, and the degree of (non)
discrimination against female labor force in it.

The position of women in the labor market is a key factor of economic stability and
social status of women. It is actually a very important sphere for achieving gender
equality in society.

In poor countries, under-utilization of the female labor force is a big barrier to growth.
Women represent a significant source of labor that must be seriously considered.
Despite traditional companies use this resource in an extremely small percentage.

The lack of analytical instruments for conducting gender equality policies,
inadequate position of women in the labor market and the need to emphasize the
importance of gender equality in the economic sphere are the backbone of
motivation that inspired the creation of this doctoral thesis. The aim is to show that
these are factors that significantly affect the existence of gender gaps (and within
the gender wage gap) in the labor markets of selected Balkan countries and EU
member states that have gained membership from 2004 to the present, and the
extent of their individual and cumulatively effect, as well as to gauge the extent and
characteristics of the gender gap in the labor markets of the participating countries,
and noted the similarities and differences that are present when the trend gender
gap and its manifest forms in question.

X






Doktorska disertacija

| UVOD

Ova disertacija posvecena je istraZivanju rodnog jaza na trzistu rada Srbije i zemalja
koje su postale Clanice Evropske unije u period od 2004. godine do 2014. godine,
kao i odabranih balkanskih zemalja koje su na putu da to postanu.

Polozaj zena na trzi$tu rada predstavlja jedan od kljuénih faktora ekonomske
stabilnosti i druStvenog polozaja Zena. ReC je zapravo o veoma znacajnoj sferi za
uspostavljanje rodne ravnopravnosti u drustvu.

Jednakost zena i muskaraca na trzistu rada je pitanje koje je u balkanskim zemljama,
kao i u zemljama EU, regulisano i zagarantovano zakonom. Uprkos tome, sve je viSe
medusobno uslovljenih indikatora polozaja zena na trziStu rada ovih zemalja koji
osporavaju ovu zakonsku pretpostavku i svrstavaju ih u red zemalja sa izrazitom
rodnom nejednakos¢u na trZistu rada. Ovaj stepen naglasene rodne nejednakosti,
kada je trziSte rada u pitanju, posebno dobija na intenzitetu kada se pomenuti
indikatori porede sa istim pokazateljima na trzistu rada zemalja Evropske unije.

Zene &ine polovinu stanovnitva u Srbiji, odnosno, tacniie 51,30% (RZS, 2014).
Uprkos ovom podatku one spadaju u manjinu kada je uCeSce na trzistu rada Srbije
u pitanju i predstavljaju najvecu i ujedno, zbog svoje brojnosti, najheterogeniju
ranjivu grupu na pomenutom trzistu. Statisti¢ki podaci ve¢ duzi niz godina ukazuju
(ionako visoke) stope nezaposlenosti i prisustvo niske radne angaZovanosti
stanovnistva, pri Cemu poloZaj Zena na trziStu rada predstavlja jedan od aspekata
dugoro¢no nepovoljnih tokova. Sli¢na je situacija i u ostalim balkanskim zemljama.

U siromasnim zemljama neiskoris¢enost zenske radne snage je velika barijera rasta.
Zenska radna snaga predstavlja znagajan izvor radne snage na koji se mora ozbiljno
racunati. Uprkos tome tradicionalna drustva koriste ovaj resurs u ekstremno malom
procentu.

Ranije sprovedene analize na ovu temu jasno ukazuju da zaposlene zene imaju
nepovoljniji polozaj na trzistu rada, ali taj fenomen nije objasnjen odgovaraju¢im
modelom koji obuhvata relevantne faktore koji utiCu na njegove varijacije.
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Nedostatak analitiCkog instrumentarijuma, neadekvatna pozicija zena na trzistu rada
| potreba isticanja znacaja rodne ravnopravnosti u ekonomskoj sferi predstavljaju
okosnicu motivacije koja je podstakla nastanak ove doktorske teze. Za veéinu Zena
danas, od presudnog je znaCaja da se podjednako uspe$no ostvare i u
profesionalnoj i u privatnoj ulozi. U kojoj meri je trziSte rada balkanskih zemalja i
zemalja novih ¢lanica EU prilagodeno i spremno da se prilagodi potrebama zena,
jedno je od pitanja na ko je ¢e kroz sveobuhvatna istrazivanja ova disertacija
pokusSati da pruZi odgovor.

Istrazivanje trziSta rada i polozaja zena na istom, moze da doprinese kvalitetnom
sagledavanju dometa tranzicije drustva i stepenu (ne)diskriminacije Zenske radne
shage u njemu.

Bolji ekonomski polozaj zena na trzistu rada i smanjenje rodnog platnog jaza
predstavlja vaznu determinant ekonomskog i druStvenog napretka.

Rodni jaz u zaradama - razlika izmedu zarade zena i zarade muskaraca — jedan je
od kljucnih pokazatelja pristupa Zena ekonomskim mogucnostima i nesumnjivo
jedna od najpostojanijih osobina trzista rada.

U okviru disertacije istrazivacki fokus je usmeren na formulisanje modela koji ¢e
preko ocenjenih parametara objasniti varijacije rodnog jaza na trzistu rada odabranih
balkanskih zemalja i zemalja Clanica Evropske unije od 2004. godine. Identifikacija
znacCajnih faktora i utvrdivanje intenziteta njihovog uticaja doprinee razvijanju
adekvatnije rodne politike koja treba da vodi ka poboljSanju poloZaja zena na trziStu
rada i njihove ekonomske i drustvene pozicije generalno.

Osnovu analize izmedu ostalog Cine podaci prikupljeni na osnovu javno dostupnih
baza podataka Medunarodne organizacije rada, Svetskog ekonomskog foruma,
Eurostat-a i nacionalnih statistiCkih institucija odabranih zemalja.

Za potrebe analize stanja rodnog jaza na trZiStu rada Srbije kao dodatni izvor
podataka koristice se podaci prikupljeni putem Ankete EU-SILC, koju na teritoriji
Srbije sprovodi Republicki zavod za statistiku. Anketa EU-SILC se koristi kao
instrument prikupljanja podataka u istraZivanju koje je u potpunosti uskladeno sa
istrazivanjima koja se sprovode na podrucju zemalja EU (kao i u nekoliko zemalja
koje nisu njene Cclanice) jednom godiSnje i koje se smatra najrelevantnijim
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istraZzivanjem za pracenje nejednakosti, Zivotnog standarda, jaza siromastava i
(ne)jednakosti u raspodeli dohotka. Drugi talas anketiranja sproveden je u period od
12. maja do 11. jula 2014. godine i obuhvatio je 8008 domacinstava i 20 069 lica.

Rezultati do kojih se doslo prilikom izrade ove doktorske disertacije, imace upotrebu
u dve osnovne oblasti:

e Kao analitiCki instrumentarijum kvantitativni modeli ¢e posluZiti svim
istraZivacima koji se bave rodnim jazom na trZistu rada.

e Rezultati modelovanja ¢e biti od koristi nosiocima politike trziSta rada i
omogucice im da na adekvatan nacCin prate i koriguju rodni jaz,
implementacijom dobijenih rezultata analize i definisanih preporuka u
postojece i buduce politike i aktivnosti vezane za trziste rada.

Pored toga, struCna javnost ¢e biti informisana o osnovnim faktorima i
karakteristikama rodnog jaza u regionu i zemlji, Cime se otvara mogucnost reSavanja
osnovnih uzroka prisustva rodnog jaza ne samo na trzistu rada, nego i u ostalim
oblastima drustva, budu¢i da problem rodnog jaza na trzistu rada ima svoje korene
| izvan samog trzista rada.

Analiza rodnog jaza sprovedena je kroz istrazivacki okvir koji se sastoji iz tri dela.

U prvom delu, paznja je posvecena teorijskom okviru za istrazivanje pojmova rodnog
jaza i rodnog platnog jaza, kao i uzroka njihovog nastanka, te posledica koje iz
njihovog postojanja proizilaze. Posebna tatka u okviru prvog dela disertacije
posvecena je normativnim okvirima za regulisanje rodne ravnopravnosti na trzistu
rada Srbije i na trZiStu rada zemalja ¢lanica Evropske unije.

Drugi deo rada, empirijski okvir, posvecen je analizi istrazivackog problema i
rezultatima do kojih se putem nje doSlo. U te svrhe primenjeni su adekvatni
kvantitativni metodi putem kojih su testirane, u radu postavljene, hipoteze
istraZivanja, te izgraden model koji objasnjavaju varijacije rodnog jaza na odabranim
trziStima rada.

U okviru treceg, zakljutnog dela disertacije obrazlozeni su osnovni rezultati koji su
bili predmet analize uz detalino komentarisanje i posebno naglaSavanje
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kvantitativnin podataka koji su od krucijalnog znacaja za razumevanije, sa jedne
strane, mogucnosti, a sa druge ograniCenja koja stoje na putu ostvarivanja rodne
ravnopravnosti izmedu polova na trZistu rada. Sastavni deo ovog dela rada su i
preporuke utemeljene na usvojenim zakljuécima istraZivanja, kao i predlozi za
buduca istrazivanja na pomenutu istraZivacku temu.



Doktorska disertacija

Il TEORIJSKI OKVIR
1. Motivacija

Savremena trziSta rada karakteriSu strukturalne promene koje za sobom vuku i
promene u obrascima rodnih odnosa. Postindustrijski trendovi nametnuli su novi
koncept rada u okviru koga su radni angazmani uglavnom privremeni, sa izrazitim
uced¢em atipicnih oblika zaposlenosti i vidnim porastom broja nejasno definisanih
radnih ugovora koji se tom prilikom zaklju€uju. Novi trendovi i globalna tehnologija
traze lako prilagodljive, inovativne, samostalne i odgovorne profesionalce. Ovakvi i
ovi trendovi posebno pogadaju zene kao deo marginalnih grupa koje se svrstavaju
u red najviSe ugrozenih na trzistu rada. Na taj nacin dovodi se u pitanje odrzivost i
ostvarivanje rodne ravnopravnosti na trzistu rada.

Promene rodnih obrazaca povratno, s druge strane, utiCu na strukturu i
funkcionisanje trzista rada. Ova dva procesa su veoma tesno povezana i uslovljena,
I modeliranje ovog odnosa predstavlja aktuelan, ali i kompleksan istrazivacki
problem.

Poslednjih nekoliko decenija prosSlog veka globalizacija je postala zajedniCki naziv
za transformaciju ukupnih drustvenih, politickih i ekonomskih struktura. Upravo su te
promene podstakle jedan specificni drustveni proces, Sirom sveta poznat kao proces
feminizacije radne snage, odnosno povecano uc¢e$¢e Zena u placenoj radnoj snazi.
Povetano je uCeSCe zena i na poslovima koji zahtevaju vecu struCnost i
profesionalnost, a istovremeno je poraslo i njihovo uée$ée u neformalnom sektoru u
koji se ubraja i rad na neregistrovanim poslovima i rad kod kuce koji je svojstven
Zenama, jer odgovara stereotipu privrZzenosti Zena porodici. Ovi poslovi su manje
vrednovani, ali ih ipak mnoge Zene prihvataju (zajedno sa nesigurno$¢u, malom
platom i nedostatkom povlastica) kao uobi¢ajenu formu sticanja dodatnih prihoda,
zato Sto im istovremeno omogucavaju da se brinu 0 domacinstvu i deci. ,Analize
pokazuju da poslodavci, u potrazi za ve¢om konkurentno$¢u, ne koriste samo jeftinu
radnu snagu, koja je i muska i Zenska, nego i moguc¢nost ugovaranja neformalnog
rada, u Cemu se viSe mogu koristiti Zene.“ (Dokmanovi¢, 2011). Jedan od razloga
povecanog uCeSca zena na trzistu rada i zamene muske radne snage zenskom, jesu
upravo nize naknade i manje placen Zenski rad.
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lako su globalizacijske promene i procesi, s jedne strane vodili sve veéem
zaposljavanju Zena, odnosno feminizaciji radne snage, s druge strane isti ti procesi
su u velikom broju drustava vodili masovnoj nezaposlenosti zena tj. feminizaciji
nezaposlenosti i siromastva.

Polozaj Zena na trzidtu rada predstavlja kljucni faktor ekonomske stabilnosti i bitnu
odrednicu drustvenog polozaja zene. Kako istiCe Babovi¢ (2008), ekonomska
nezavisnost Zena je preduslov za veci uticaj na donoSenje odluka, bolji pristup
zdravstvenoj zastiti, kvalitetnije obrazovanje i jaCu zastitu od moguceg nasilja.
Ukoliko nema ekonomske samostalnosti, sve druge mere koje se preduzimaju radi
poboljSanja polozaja zena u drustvu uopste, imaju mnogo manje uspeha i uticaja.

Nepostovanje principa jednakosti i jednakih mogucnosti za Zene i muskarce smatra
se krSenjem osnovnih ljudskih prava. Kao posledica javljaju se znatni gubici u
ekonomiji zemalja kao S$to su gubitak poslovne i ekonomske dobiti i nedovoljna
iskoriS¢enost raspolozivih ljudskih potencijala. Nedovoljno koriS¢enje potencijala i
talenta zena smatra se preprekom u ostvarivanju ciljeva predvidanih Strategijom
Evropa 2020, a koji se odnose na postizanje pametnog, odrzivog i inkluzivnog
razvoja.

Rodne uloge ispoljavaju jak uticaj na proces donoSenja liCnih odluka koje se
svrstavaju u red najvaznijih, poput odluka vezanih za obrazovanje, profesionalni
razvoj, sticanje porodice i njeno proSirenje (planiranje potomstva). Sa druge strane,
ove odluke ispoljavaju svoj uticaj na drustvo i ekonomiju. Imajuci ovu povezanost u
vidu, postizanje rodne ravnopravnosti je pitanje koje u interesu svakog pojedinca i
ekonomije kao celine.
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2. Rodni jaz na trzistu rada

2.1. Teorijski okvir prou€avanja rodnog jaza na trzistu rada

Rodna ravnopravnost je opredeljujuci faktor kada je ostvarivanje socijalne pravde i
razvoj demokratije u pitanju. Prema Dordevi¢ (2010), “ovaj vid ravnopravnosti se
temelji na generalno usvojenom i prihvacenom principu zabrane diskriminacije, $to
je Cini posebnim vidom zastite i o€uvanja principa jednakosti”. Princip jednakosti u
kontekstu rodne ravnopravnosti podrazumeva pruzanje jednakih mogucnosti
muskarcima i zenama u ostvarivanju ljudskih prava koja im pripadaju.

Razvoj jednog drustva u ekonomskom, socijalnom, kulturnom i politickom kontekstu
namece kao neophodan uslov punu iskoristivost ljudskih resursa koja se izrazava
preko rodne ravnopravnosti. Rodna ravnopravnost se ogleda u podjednakoj
zastupljenosti polova u svim podrucjima ispoljavanja privatnog i javnog Zivota. Ona
je faktor koji doprinositi postizanju balansa izmedu polova u drustvu i temel; je
gradenja odnosa zasnovanih na harmoniji koji stvaraju dobrobit za sve — pojedince
i drustvo kao celinu.

Prema Nacionalnoj strategiji za poboljSanje polozaja zena i unapredivanje rodne
ravnopravnosti, uspostavljanje rodne ravnopravnosti je “jedno od kljucnih razvojnih
pitanja, jer omogucava adekvatno koriSCenje zenskih ljudskih resursa i direktno
doprinosi poboljSanju kvaliteta Zivota svih gradanki i gradana”. Prema Babovi¢
(2007) polozaj Zena na trzistu rada kao najznacajniji pokazatelj njihovog
ekonomskog i socijalnog statusa koje imaju u jednoj zemlji je istovremeno i znacajan
indikator ostvarene ravnopravnosti izmedu polova u drustvu.

Kada se govori o jednakosti izmedu polova, pre svega misli se na jednakost u
pogledu pristupa obrazovnim sistemima, jednakost sa aspekta vaspitanja u okviru
porodice, jednaku zastupljenost polova u javnom i politiCkom Zivotu, jednakost u
pogledu dostizanja ekonomske samostalnosti, jednakost u pogledu uspostavljanja
balansa izmedu porodi¢nog i profesionalnog Zivota muSkaraca i zena, te prihvatanje
| postovanje ljudskih prava koje pripadaju Zenama.

Uspostavljanje jednakosti izmedu polova na trzistu rada i u drustvu uopste je
zajednicka odgovornost oba pola. NepoStovanje ovih postulata jednakosti
ograni¢ava mogucnosti zena da vode dostojanstven zivot, te da pruze drustvu svoj
pun potencijal i na taj nacin doprinesu mu na najbolji moguci nacin.
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Pitanje unapredenja polozaja Zena i postizanje zadovoljavajuceg stepena
ravnopravnosti oba pola je pitanje koje se ne moze resiti isklju¢ivo zakonodavnim
putem. Ovo pitanje zahteva menjanje generalnog stava koje drustvo i drZava
zauzimaju prema Zenama. U tom smislu, u prvom redu je neophodno napustanje
uvrezenog misljenja da su bioloSke razlike izmedu polova krucijalna determinanta
njihovih uloga u zivotu i drustvu. Ovakav stav, sad ve¢ tradicionalno, €ini osnovu
podele poslova na “muske” i “Zenske” i izvor je razlika u statusu koje polovi
zauzimaju u okviru zajednice i oekivanja koje drustvo od njih ima.

Razlike koje proistiCu iz rodnih uloga temelj su neravnopravnosti koja se javlja na
trziStu rada i u druStvu, a koje se manifestuju kroz razliite oblike diskriminatorne
prakse (rodna podela rada, neplacen rad zena u okviru domacinstva i porodice,
fiziCko i psihiCko nasilie nad zenama, dominantno prisustvo muskaraca u sferi
politiCkog i javnog zivota i dr.). Sve ovo ukazuje na Cinjenicu da promovisanije i
zakonsko obezbedivanje jednakih prava za sve u praksi ne znaci istovremeno |
jednak poloZaj za sve. Zene su nosioci nepovoljnijeg poloZaja u odnosu na suprotan
pol, Sto namece potrebu usvajanja i implementacije posebnih mera koje bi doprinele
izjednaCavanju polozaja medu polovima i uspostavljanju neophodnog balansa na
dobrobit svih.

Politika jednakih prava i mogucnosti za sve odnosi se na obezbedivanje jednakih
uslova Zivota za sve, Sto podrazumeva iskorenjivanje diskriminacije i uvazavanje
razliCitosti medu polovima. U postulatu jednaka prava za sve krije se zamka koja se
odnosi na bukvalnu primenu neutralnih kriterijuma za sve, koja itekako moze nastetiti
pripadnicima/pripadnicama odredenih (najcesCe ranjivin) kategorija na trzistu rada,
pri ¢emu u prvom redu mislimo na Zene, Rome i/ili osobe sa invaliditetom. Ova
zamka ukazuje na potrebu aktivnog uoCavanja diskriminatornih mehanizama i
adekvatno prilagodavanje na razliCite (prepoznate) situacie sa elementima
nejednakosti i u tom smislu formulisanje politika i programa koji ¢e odgovoriti na
potrebe muskaraca i zena i smanjiti jaz koji postoji izmedu polozaja koji zauzimaju.

“Princip rodne ravnopravnosti na trzistu rada, odnosno u sferi rada i zaposljavanja
podrazumeva jednak pristup zaposljavanju, jednake zarade za obavljanje poslova
jednake vrednosti, jednake uslove rada, jednak pristup usavrSavanju, kao i jednake
mogucnosti za napredovanje” (Zori€, DiCi¢ i Petkovi¢, 2008).

Analiza rodne ravnopravnosti na trzistu rada pored pitanja prava koja zaposleni
ostvaruju sa aspekta pola, zahteva analizu i pitanja odgovornosti koju poslodavci
kao uCesnici na trziStu rada preuzimaju kada je poStovanje radnog zakonodavstva i
zakonodavstva koje reguliSe diskriminaciju u sferi rada u pitanju.
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Za relevantne zakljucke bitno je analizom obuhvatiti sve segmente rada, od
oglasavanja raspolozivog radnog mesta, preko uslova koje kandidat treba da ispuni,
ophodenja na samom radnom mestu, te moguénosti poslovnog razvoja i napretka i
na kraju. uslova i razloga otpustanja. Svako tretiranje zaposlenih koje ukljuCuje
elemente kao $to su pol, rasa, starosna dob, seksualna pripadnost ili nacionalnost
smatra se diskriminatornim ponaSanjem i uzrokuje nejednakost. Kvalifikacije
zaposlenih i radna sposobnost, te raspoloZivo znanje i iskustvo su osnova tretmana
zaposlenih od strane poslodavaca koja je u skladu sa postulatima rodne
ravnopravnosti na trzistu rada.

Savremena trziSta rada karakteriSe trend rasta nesigurnih poslova koji posledicno
uzrokuje i trend povecane polarizacije s obzirom na pol i starosnu dob zaposlenih.

Najznacajnije dimenzije ravnopravnosti su jednake zarade, ucestvovanje zena u
procesima politickog odlucivanja, pozitivna diskriminacija, kao i mere i instrumenti
za ostvarivanje promene vrednosti i normi i prevazilazenje predrasuda koje
usporavaju procese rodne ravnopravnosti.

Za vreme socijalistickog rezima ravnopravnost polova je bila kontrolisana i vestacki
odrzavana od strane vladajuCe komunistiCke partije. Formalna tzv. ,de jure”
ravnopravnost je bila osigurana putem politickinh mera koje su iSle ,na ruku® Zzenama
| obezbedivale politiku pune zaposlenosti. Vecina bivsih socijalistickih zemalja danas
se susrece sa problemom prilagodavanja ideologije ravnopravnosti koju su nasledile
od bivsih rezima, uslovima tranzicije i problemom uvaZzavanja standarda koje
namece demokratija prisutna u evropskim zemljama.

Nejednak tretman Zena i muSkaraca na trziStu rada ima oblik duge tradicije.
Dvadeseti vek je obelezio ubrzan tempo razvoja prava zena i osetan napredak u
pogledu statusa koje u drustvu imaju. Uprkos tom napretku, Zene se i dalje nalaze u
losijoj poziciji u odnosu na muskarce Sto se ogleda u Cinjenici da su slabije placene,
teze napreduju, manje su zastupliene na menadzZerskim i rukovodecim funkcijama,
teze dolaze do posla, duze su u statusu nezaposlenih lica i suoCene sa problemom
balansiranja izmedu uloge koje imaju u domacinstvu i uloge na poslu.

Zene &ine veéinu zaposlenih u usluznim i slabije plaéenim delatnostima (prosveta,
zdravstvo, tekstilna industrija, usluge nege i dr.), pri ¢emu posebno loSu poziciju
zauzimaju majke sa decom. Starosna diskriminacija (nemoguénost pronalaska posla
uzrokovanog godinama starosti kandidata) je daleko zastupljenija kod zena kada je
trziSte rada u pitanju, nego Sto je to sluaj za muSkarce. Kao posledica starosne
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diskriminacije neretko se javlja dugorona nezaposlenost Zena i na kraju
neispunjenost uslova za odlazak u redovnu penziju. U oba sluCaja zene su
uskracene za priliku sticanja redovnih primanja (i penzije) od svog rada, Sto se
direktno odraZava na njihovu ekonomsku samostalnost i kvalitet Zivota.

Uprkos Cinjenici da su poslodavci u veliko meri odgovorni za uspostavljanje i
dostizanje rodne ravnopravnosti, u praksi smo svedoci velikog broja primera gde su
upravo oni glavni uzroc€nici iste. Naime, veliki procenat Zena se i dalje suoCava sa
radom bez potpisanog ugovora o radu (rad na crno), a samim tim bez plaéenih
doprinosa za zdravstveno, socijalno i penzijsko osiguranje i platenog radnog staza.
Neretko, Zene su primorane da potpisuju ugovore o radu sa klauzulama koje su
protivzakonite (npr. obavezuju se da nece radati decu u nazna¢enom periodu
vremena), kao i da se opredeljuju za neatraktivne i loSije poslove. Brojni su primeri
u praksi da im je uskraceno pravo na placeni godisnji odmor, pravo odlaska na
bolovanje i pravo na zastitu na radu.

Cinjenica da je broj Zena na tritu rada u ulozi radnica, daleko veéi od broja Zzena
poslodavaca, te da je broj muskaraca poslodavaca najmanje dva puta veci od broja
Zena poslodavaca, u znacajnoj meri determiniSe ekonomski polozaj zena u drustvu.
Velike kompanije uglavnom poStuju standarde kada je udeo Zenske radne snage u
ukupnom broju zaposlenih u pitanju, ali to nije slu€aj i sa udelom Zena kada su
pozicije za donoSenje odluka u pitanju. Obrazac po kome Zene zauzimaju uglavnom
nize pozicijle u odnosu na muskarce, te prisustvo tzv. “staklenog plafona” kao
nevidljive, ali prisutne, barijere u poslovnom napredovanju zena nakon dostizanja
odredenog nivoa, a uprkos kvalitetima i kvalifikaciji koje poseduju je prepoznatljivo
u praksi vecine evropskih zemalja. Pored svega navedenog, razlika u pravima koje
su zenama dodeliene i njihovog stvarnog uticaja na deSavanja u drustvenoj i
politickoj sferi je veoma izraZena.

Ekonomija brige definisana kao dobrovoljan, a neplacen rad koji Zena obavlja u
okviru kuce, a koji se po patrijarhalnom shvatanju ne smatra radom, nego rodnom
ulogom koja Zeni tradicionalno pripada, predstavlja vazno pitanje za razumevanje i
prevazilaZenje postojeceg rodnog jaza na trzistu rada. Naime, re€ je o temi i terminu
kojoj se malo paznje posvecuje, a Cinjenica je da kada se objedine rad u kuéi
(nepriznat) i tzv. eksterni rad (rad na poslu), zene rade dva puta viSe od muskaraca
(izrazeno Casovima rada), a placene su manje i dobar deo rada nije im priznat. To
potvrduje i izveStaj sa svetske konferenciie UN Dekade Zena. Ekonomski
nevrednovana ,ekonomija brige” i izostanak njenog knjizenja u prihodima ku¢nog
budzeta, ali i u strukturi BDP, utie na dalje produbljivanje rodnog platnog jaza i
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nastavak trenda diskriminatornog ponaSanja prema Zenama na trzistu rada. Znacaj
“ekonomije nege” najbolje se moZe objasniti procenom Programa Ujedinjenih nacija
za razvoj (UNDP) iz 1995. godine, po kojoj je minimum 50% BDP razvijenih zemalja
produkt neplacenog rada. Ignorisanjem ovog segmenta, ignoriSe se zapravo pitanje
brige o ljudima kao nepobitno najvaznijem drustvenom resursu i takav postupak ¢e
svakako ostaviti traga na produktivnost drustva i drustvo kao celinu. Uzroke
zanemarivanja “ekonomije nege” treba traziti u rodnoj diskriminaciji.

2.2. Rodna neravnopravnost na trzistu rada Srbije

Brojne zakonodavne promene koje su zadesile Srbiju u kontekstu jaCanja rodne
ravnopravnosti, na zalost nisu uspele da u potpunosti olakSaju zenama put ka
ostvarivanju radnih, socijalnih, pa samim tim i ekonomskih prava. Tranzicione
promene sa kojima se Srbija suoCava, joS uvek, sa sobom su donele i rast
nezaposlenosti i teSke uslove zapoSljavanja. Svetska ekonomska kriza je samo
dodatno produbila ve¢ postojeCe probleme na trzistu rada, pogotovo za ranjive
kategorije na istom — u prvom redu za zene. Rast jedini¢nih troSkova rada je u 2008.
godini, oznaCenoj kao pocetak svetske ekonomske krize, presSao iz faze rasta
(viSegodiSnjeg) u fazu opadanja. Uzrok tome jeste sporiji rast zarada u odnosu na
postojeci rast bruto drustvenog proizvoda. Strukturni disbalans izmedu ponude
radne snage sa jedne strane i potraznje za istom, sa druge strane, uzrokovan
procesima svojinskin i sektorskih transformisanja, izazvao je trend rasta
nezaposlenosti, uz ve¢ postojecu nisku produktivnost rada, koja je i danas prisutna
u pomenutim zemljama.

Rast nejednakosti, u postoje¢im uslovima, pratile su i neke pozitivne promene
gledane sa socijalnog aspekta. Naime, doSlo je do smanjenja stope siromastva |
rasta vrednosti indeksa humanog razvoja. Ovi pozitivni trendovi kada je siromastvo
u pitanju nisu u potpunosti opravdani i realni, buduci da istraZivanjem nisu
obuhvacene kategorije stanovniStva poput raseljenih lica, izbeglica i pripadnika
Romske zajednice.

Sve dosada sprovedene analize zasnovane na istraZivanju rodne ravnopravnosti na
teritoriji Srbije imale su jedan jedinstveni zaklju¢ak — loSiji status Zena u odnosu na
muskarce u gotovo svim segmentima delovanja uslovljen postoje¢im uslovima
(svojstvenim tranziciji kroz koju Srbija prolazi) i nasledenim tradicionalnim kulturnim
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obrascima koje karakteriSu dominantna patrijarhalna shvatanja rodnih uloga
(nasledena iz pro$losti).

Isticanje nacela rodne ravnopravnosti u bivSoj Jugoslaviji, u vreme socijalizma,
predstavljalo je pocetak borbe za emancipaciju Zena i prvi korak napravljen na putu
ka uspostavljanju formalne jednakosti izmedu polova. Socijalisticki sistem je
insistirao na punoj zaposlenosti, tako da rodna nejednakost na trZistu rada nije bila
toliko prisutna. Rutkowski (2006) isti¢e da su stope uc¢eS¢a Zzena u radnoj snazi bile
visoke po medunarodnim standardima u vecini socijalistiCkih zemalja, i shodno tome
jaz izmedu polova sa aspekta uCeS¢a u radnoj snazi je bio relativno mali. Viade
socijalistickin zemalja uvazavale su ulogu zena kao ,radnica i majki‘ (Pascall and
Kwak, 2005), a socijalna politika je bila konstituisana tako da je omogucavala
oCuvanje zivotnog standarda Zena tokom porodiljskog odsustva i brige o deci,
garantujuéi (ili zahtevajuci) puno radno vreme za sve. Drugim recima, socijalisticki
rezim je podrzavao pomirenje placenog i neplacenog rada (Rostgaard, 2004)
sacuvavsi u isto vreme ftradicionalnu podelu rada na trziStu i ne ohrabrujuci
muskarce da participiraju u neplacenom radu u domacinstvu ili negi (Pascall and
Kwak, 2005) u toj meri da su zene bile viSe zavisne od drzave nego od muskaraca
(Gal i Kilgman, 2000). Kako navodi Arandarenko (pronadeno kod Blagojevi¢ et al.,
2010.) stopa aktivnosti Zena u periodu socijalizma kretala se oko (visokih) 70%. Pad
socijalistiCkog rezima uslovio je duboke politiCke, socijalne i ekonomske reforme,
upotpunjene ekonomskom krizom, S$to je neminovno preoblikovalo gore opisane
rodne odnose. Veliki broj zemalja jugoistocne Evrope suoCio se sa Sokom promene
rezima koji se odrazio i na rodne odnose kroz povecanje rodnog jaza. Period tzv.
“blokirane transformacije” koji nastupio devedesetih godina proslog veka, potisnuo
je deo zena sa trziSta rada ka privatnoj sferi Sto je vodilo ka pogor3anju njihovog
standarda i zivotnih uslova. Kako navodi Blagojevi¢ (2002) ovo potiskivanje Zena ka
sferi privatnosti, neki autori definiSu kao “samozrtvuju¢i mikro-matrijarhat”, odnosno
fenomen u kome se intenzivno angazovanje Zenskih resursa u privatnoj sferi (briga
| nega vezana za domacinstvo i porodicu) koristi u svrhu ublaZzavanja negativnih
posledica koje oteZana tranzicija sa sobom neminovno nosi. Uloge i ocekivanja u
okviru rodnih rezima ispoljavaju elemente izrazite asimetrije.

Period nakon 2000. godine, obeleZile su brojne privatizacije i proces ekonomskog
restrukturiranja, Sto je dodatno uticalo na pogorSanje ve¢ poljuljane pozicije Zena na
trziStu rada. Godina 2005. je prema podacima dostupnim u Anketi o radnoj snazi
oznaCena kao godina u kojoj su zabeleZzene najnize taCke kada su trendovi
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zaposlenosti Zenske radne snage u pitanju. U nastupaju¢im godinama, u odnosu na
2005. godinu, polozaj zena na trZistu rada je po€eo da poprima izglede blagog, ali
nedovoljnog poboljsanja.

Rodna neravnopravnost u sferi rada

Svedoci smo vremena u kome sfera rada u Srbiji prolazi kroz transformaciju u smislu
zamene nekadaSnjeg modela rada ,za stalno®, racionalniim modelom rada ,na
odredeno vreme*. Ovaj, novi, dominantni model angazovanja radne snage ne pravi
razliku izmedu muskih i zenskih uCesnika trziSta rada i jasno oslikava
transformacijske promene sfere rada. Naime, ovakav koncept rada zahteva stalnu
borbu za sticanje i oCuvanje radnog mesta u uslovima neizvesne pozicije uCesnika
procesa rada i duZine trajanja njihovog angaZovanja. Statisticki podaci jasno
potvrduju naglaSenost ovog trenda (slika 1.).

Muskarci (%)

2% 3%

m Na neodredenoradno
vreme

m Na odredenoradno
vreme

Sezonski

Privremeno

Zene (%)

1% 294
m Na neodredenoradno
vreme

m Na odredenoradno
vreme

W Sezonski

Privremeno

Slika 1. Struktura zaposlenih radnika radnog uzrasta (15-64) sa aspekta pola prema vrsti
rada

lzvor: Autor prema podacima ARS, 2014., Republi¢ki zavod za statistiku, Republika Srbija.
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Struktura ukupnog stanovnitva, rukovodeci se podacima Ankete o ranoj snazi,

Republi¢kog zavoda za statistiku u Srbiji predstavljena je slikom 2. (zene) i slikom 3.
(muskarci).

B Neaktivni
Nezaposleni

1 Zaposleni

m Aktivno

m Ukupno

Slika 2. Osnovni pokazatelji trzista rada za kategoriju Zena u periodu od 2004. do 2014.
godine

lzvor: Autor na osnovu podataka Ankete o radnoj snazi (ARS) za 2014. godinu, Republicki
zavod za statistiku, Republika Srbija.

B Neaktivni
Nezaposleni

m Zaposleni

H Aktivno

B Ukupno

Slika 3. Osnovni pokazatelji trziSta rada za kategoriju muskaraca u periodu od 2004. do
2014. godine

lzvor: Autor na osnovu podataka Ankete o radnoj snazi (ARS) za 2014. godinu, Republicki
zavod za statistiku, Republika Srbija.

Napomena: Od 2004. i 2013. promenjen je okvir za izbor uzorka.
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Stopa zaposlenosti muskaraca Stopa zaposlenosti Zena

Stopa nezaposlenosti muskaraca Stopa nezaposlenosti zena

Slika 4. Kretanje stopa aktivnosti, zaposlenosti i nezaposlenosti u periodu od 2004. do 2014.
u Republici Srbiji

Izvor: Autor na osnovu podataka Ankete o radnoj snazi (ARS) za 2014. godinu, Republicki
zavod za statistiku, Republika Srbija.

Na osnovu slike 4. mozemo videti da su stope aktivnosti i zaposlenosti zena, u
posmatranom periodu, bile znatno nize u odnosu na stope aktivnosti i zaposlenosti
muskaraca. Stopa aktivnosti Zena je tokom celog perioda bila u proseku za 17,30
procentnih poena niza od stope aktivnosti muskaraca. U 2014. godini ona je iznosila
41,1% (muskarci 57,4%), a najniza je bila u u 2011. godini kada je iznosila svega
38% (muskarci 55,5%). Razlike u stopama zaposlenosti su imale tendenciju
neznatnog smanjivanja. U 2004. godini stopa zaposlenosti zena iznosila je 36 %
(muskaraca 54,9%), a u 2004. godini ova stopa za Zene iznosila je 33% (46,9%).
Stopa nezaposlenosti zena je u posmatranom periodu konstantno bila veca od stope
nezaposlenosti muskaraca, sa tendencijom smanjivanja razlike u pomenutim
stopama od 2008. godine ka 2014. godini. U 2011. godini ove stope su se
izjednaCile, te je stopa nezaposlenosti i zena i muskaraca iznosila 22,4%. U 2014.
godini stopa nezaposlenosti Zena je iznosila je 19,6% (muskaraca 18,3%) u odnosu
na 2004. godinu kada je stopa nezaposlenosti zena iznosila 22,9%, a muskaraca
15,1%.
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Slika 5. Muskarci prema grupama starosti i aktivnosti, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republi¢ki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Prema slikama 5. i 6., moZzemo zakljuciti da je u 2014. godini najveci procenat
aktivnih muskaraca pripadao starosnoj grupi 35-39 godina (13,12%), dok je najvedi
broj aktivnih zena pripadalo grupama 35-39 godina starosti (14,23%) i 45-49 godina
starosti (14,3%). Zaposlene Zene bile su najbrojnije u grupi od 45 do 49 godina
starosti (15,4%), a musSkarci u starosnoj grupi 40-44 godine (13,37%). Najveci
procenat nezaposlenih i zena i muSkaraca na trzistu rada Srbije u 2014. godini
pripadao je kategoriji mladih. Nezaposlene Zene su Cinile veéinu u starosnoj grupi
od 25 do 29 godina (17,56%), a nezaposleni muskarci u grupi od 20 do 24 godine
(15,22%). Sto se tice neaktivnog stanovnistva, zene su su prednjadile u starosnoj
grupi od 60 do 64 godine sa 23,70%, a neaktivni muskarci su u najvecoj meri bili
starosti izmedu 15 i 19 godina (24,45%) ili izmedu 60 i 64 godine (24,55%).

16



Doktorska disertacija

350000

300000

250000 B

200000 | m Aktivho

W Zaposleno

150000

= Nezaposleno
100000

Neaktivno

50000 -

0 -+

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

-50000

Slika 6. Zene prema grupama starosti i aktivnosti, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

1000000
900000
800000
700000
600000
500000
400000
300000
200000
100000

0 -

m Muskarci

H Zene

Samostalni sa Samostalni bez  Zaposleni radnici Pomazudi ¢lanovi
zaposlenima zaposlenih domadinstva

Slika 7. Zaposleni prema profesionalnom statusu sa aspekta pola, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Kada govorimo o profesionalnom statusu zaposlenih, rodne razlike su prisutne sa
aspekta ugovornog odnosa, vlasnistva na sredstvima proizvodnje, te nadoknada za
obavljeni rad. Zene su uglavnom u ulozi pomazucih ¢lanova domaéinstva ili pak rade
za svoje poslodavce, a rede preuzimaju rizik osnivanja sopstvenog posla i upustanja
u preduzetnicke vode (slika 7.).

17



Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada
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Slika 8. Zaposleni u neformalnom radnom statusu prema profesionalnom statusu sa
aspekta pola, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republi¢ki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Stopa neformalne zaposlenosti Zena u 2014. godini iznosila je 23,5%, a muSkaraca
20,9%. U neformalnom radnom odnosu zene izrazeno imaju status pomazucih
¢lanova domacinstva, dok su muskarci dominantno u statusu samo zaposlenih bez
radnika (slika 8.).

Prema podacima “Zene i muskarci u Srbiji” (2014) koje objavljuje Republicki zavod
za statistiku, u Srbiji je i dalje jako izrazen rodni jaz kada je u pitanju preduzetnistvo
I samozapo$ljavanje posmatrano sa aspekta pola. Daleko manji broj Zena su
vlasnice preduzeca ili u ulozi poslodavaca, sto ukazuje da na trziStu rada nema
dovoljno podsticaja Zzena na preduzetnistvo. Istina je, da je u poslednjih par godina
ucinjen pomak u tom smislu i da zensko preduzetniStvo belezi korake uspona.
Stimulativne mere, pre svega u oblasti socijalne zastite i ekonomiji nege podsticajno
bi delovale na rast Zenske poslovne inicijative.
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Uobicajeni sati variraju od sedmice do
sedmice

Vise od 60 sati rada

49-59
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15-35
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0 400000 800000

Slika 9. Zaposleni prema uobi¢ajenim satima rada sa aspekta pola , 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republi¢ki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Najveéi broj Zena i muSkaraca radi uobicajenih od 36 do 48 sati nedeljno. Muskarci
prednjace kada je u pitanju radna nedelja od 60 i viSe sati rada. Vece uceSce zena
u odnosu na muskarce primetno je u situaciji kada radna nedelja traje od 15 do 35
sati nedeljno (slika 9.). Zene su sklone prihvatanju i trazenju poslova koji ¢e im
omoguciti da podmire svoje potrebe vezane za brigu 0 domacinstvu i ¢lanovima
domacinstva.
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Slika 10 . Zaposleni prema svojini i radnom vremenu sa aspekta pola, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

U 2014. godini u Srbiji, najveci broj zaposlenih i muskaraca i Zena radilo je puno
radno vreme u privatnoj - registrovanoj svojini preduzec¢a. Na ovom polju razlike
izmedu polova nisu tako izrazene, izuzev kada je slu¢aj o punom radnom vremenu
u oblasti privatne — neregistrovane svojine u kojoj su muskarci bili gotovo dvostruko
zastupljeniji (slika 10.).

U Srbiji je i dalje prisutna podela na takozvana “Zenska” i “muska” zanimanja, te je
jedan od vidova ispoljavanja rodnih nejednakosti u nasoj zemlji, upravo nasledeni
stereotip u pogledu izbora budu¢eg zanimanja. “Zenska” zanimanja se uglavnom
vezuju za afinitete poput strplienja, paznje, odsustvo ambicije u pogledu
profesionalnog napretka, rad u mestu stanovanja, odsustvo ili mali broj sluzbenih
putovanja i adekvatno vreme rada, bez Cestog prekovremenog rada. Sve su ovo
uslovi koji treba da omoguce balansiranje izmedu posla i porodice, a zbog kojih su
Zene neretko dominante kada su u pitanju poslovi poput sluzbenica, tehniCara,
pedagoskih radnika, zdravstvenih radnika, radnika u osiguranju, u oblasti nege,
pruZanju socijalnih usluga i sli¢no.
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Neadekvatno razvijena ekonomija nege i podrska drzave, te jo$ uvek konzervativni
pristup u obrazovanju i vaspitanju, ukljuujuci tu i odnos koji Skolski programi i
literatura imaju prema rodnim ulogama, “guraju” Zensku radnu snagu u privredne
grane koje su slabije placene, Sto utice na povecanje jaza u zaradama izmedu
polova.

Jednaka nadoknada za rad jednake vrednosti zagarantovana je zakonom za
pripadnike oba pola na trZistu rada Srbije, ali stvarnost je malo drugacija. Javnosti
nisu na raspolaganju direktni statistiCki podaci o zaradama muskaraca i zena u nasoj
zemlji, ali su joj dostupni podaci o dominantnom uceSCu Zena u zanimanjima koja se
nalaze na listi slabije placenih i manje prestiznih. Kada je niza placenost Zzena na
trziStu rada u pitanju, treba ista¢i da se Srbija u tom pogledu ne razlikuje puno od
bivsih socijalistiCkin zemalja, ali Cak ni od nekih zemalja Clanica Evropske unije koje
se ubrajaju u red najrazvijenijih. Prema podacima Eurostat-a za 2008. godinu, Zene
su zaradivale ¢ak 17,4% manje od muskaraca, na nivou proseka zemalja EU-27.
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Slika 11. Zaposleni radnog uzrasta (15-64) prema sektoru delatnosti sa aspekta pola , 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Kao Sto vidimo na slici 11., zene su dominantnije u obrazovanju, zdravstvenoj i
socijalnoj zastiti, delatnosti domacinstva kao poslodavca i trgovini na veliko i malo.
Sa druge strane, musSkarci su dominantniji u oblasti poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva, rudarstva, gradevinarstva, preradivacke industrije, te u oblasti informisanja
I komunikacija.
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Prema Republickom zavodu za statistiku (2008) 95,5% vaspitaca za predsSkolski
uzrast dece bile su Zene, a na fakultetima je u ulozi predavaca bilo angaZzovano
svega 29,4% Zena. Ovo nas navodi na zakljuak da participacija Zena u ustanovama
pedagoskog karaktera zavisi od obrazovnog i vaspitnog nivoa na kome se ustanova
nalazi.

Jednostavna zanimanja

Rukovaoci masinama i postrojenjima,
monteri i vozaci

Zanatlije i srodni

Poljoprivrednici, Sumari, ribari i srodni
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Slika 12. Zaposleni radnog uzrasta (15-64) prema zanimanju sa aspekta pola, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Sto se tide zanimanja, Zene su dominantnije kada su u pitanju poslovi struénjaka,
umetnika, administrativnih sluzbenika i u oblasti usluznih i trgovackih zanimanja, za
razliku od muskaraca koji su dominantniji kada su u pitanju poslovi rukovodilaca,
funkcionera, zakonodavaca, poljoprivrednika, Sumara, rudara, zanatlija, rukovaoca
masinama i postrojenjima, montera i vozaca (slika 12.).
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Prema Anketi o radnoj snazi (2014), 61,8% muskaraca je u svojstvu zaposlenog
radnika imalo obavezu da vrsi nadzornu funkciju (koja se nalazila u opisu njegovog
posla) rada drugih radnika (makar i jednog radnika, izuzev pripravnika). Nadzornu
funkciju tog tipa obavljalo je svega 38,2% zaposlenih Zena. Rezultati pomenutog
istraZivanja koje je sproveo Pokrajinski ombudsman 2006. godine na teritoriji
Vojvodine, ukazu na Cinjenicu da skoro 60% ispitanika zenskog pola ne gaji u sebi
ambiciju i Zelju da se oproba na rukovodecem polozaju. Ako ovoj skupini dodamo i
ispitanice koje su za pristanak na vrSenje rukovodece funkcije imale posebne uslove,
pomenutih 60% se povecava na 2/3. Razlog ovakvih stavova kod pripadnica zenske
populacije treba traziti i Cinjenici da su i same odgojene u duhu Cvrsto postavljenih
rodnih uloga na trzistu rada, te ne vide sebe u toj ulozi. Kod vecine ispitanica to bi
znacilo dodatni trud, napor i zrtvovanje u profesionalnom smislu, $to ako se uzme u
obzir optere€enost zena u privatnoj sferi, predstavlja ozbiljan izazov. Jedan od
pokazatelja optere€enosti zena u privatnoj sferi, do koga su dosli nosioci ovog
istrazivanja, jeste Cinjenica da je vecina ispitanica izjavila da nisu bili oslobodeni
brige 0 domacinstvu i porodici Cak ni kada su koristile bolovanje zbog narusenog
zdravstvenog stanja.
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Slika 13 . Zaposleni radnici prema vrsti ugovora i pravima iz radnog odnosa sa aspekta
pola, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Na osnovu slike 13., vidimo da je maniji broj Zena u odnosu na muskarce koji stupaju
u status zaposlenih radnika na osnovu usmenog ugovora o zaposlenju, kao i da
znatno manje Zena ostvaruje pravo na penzijsko osiguranje, te prava na placeno
bolovanje i godisnji odmor. Jedan vid diskriminacije sa kojima se Zene u Srbiji
svakodnevno srecu jeste i starosna diskriminacija. Naime, poslodavci neretko
odbijaju da zaposle Zene starosti iznad 40 godina, ¢ime se ove Zene dovode u
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situaciju da ukoliko u zrelijim godinama Zivota ostanu bez posla, nemaju moguénost
da dodu do novog. Pored nedostatka primanja u vidu plate, ove Zene vrlo ¢esto ne
ispune neophodne uslove za sticanje penzije, te se taj vid materijalnog
nezadovoljenja Zena prolongira i u period starosti.

Zele dopunski posao koji bi radili uz sadasnji
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Slika 14. Zaposleni koji zele da rade viSe sati po polu, 2014. godina

lzvor: Anketa o radnoj snazi, 2014. godina, Republi¢ki zavod za statistiku, Republika Srbija

Kao sto je viSe puta napomenuto, uglavnom su muskarci ti koji su spremni i viSe zele
da rada, pa i u pogledu broja radnih sati u toku nedelje. Uzroke tome treba traziti u
vec¢ naglasenim i prisutnim rodnim ulogama, koje namecu Zenama obaveze staranja
0 deci, bolesnim i/ili starijim Clanovima domacinstva i obavezu odrZavanja
domacinstva. Slika 14. to potvrduje.
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Slika 15 . Nezaposleni prema starosnim grupama i polu, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republi¢ki zavod

za statistiku, Republika Srbija.

Visoka nezaposlenost u Srbiji karakteristiCcha je za oba pola. Apsolutno gledano,
najvecCi broj zena i muskaraca koji imaju status nezaposlenih lica je starosti od 25 do
34 godine (slika 15.). Zene starosti od 35 do 44 godine su u vecoj meri nezaposlene
u odnosu na muskarce istog doba.

TraZe posao duZe od 7 godina

TraZe posao od 2 do 6 godina
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Slika 16 . Nezaposleni prema duzini trazenja posla i polu, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod

za statistiku, Republika Srbija.
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TrziSte rada suoCava se sa problemom dugoro¢ne nezaposlenosti koja negativno
utiCe i na zenski i na muski pol ( slika 16.).
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Imali radno iskustvo Bez radnog iskustva

Slika 17. Nezaposleni prema prethodnom radnom iskustvu, vrsti posla koji traze i polu, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Kao $to pokazuje slika 17. najveCi broj nezaposlenih i muSkaraca i Zzena ima ve¢
prethodno radno iskustvo, dok je broj pripadnika muske i Zenske populacije koji su
u statusu nezaposlenih, a nemaju radno iskustvo ujednacen.

Godine 2006. sprovedeno je istraZivanje Pokrajinskog ombudsmana pod nazivom
“Ombudsman protiv dvostruke diskriminacije Zena”. IstraZivanje je obuhvatilo
nezaposlene na podrucju Vojvodine. Podaci do koji su istrazivaci doSli ukazuju na
¢injenicu da je oko 20% ispitanika izjavilo da ih nijedan poslodavac nije pitao kakvim
radnim iskustvom, znanjem i vestinama raspolazu prilikom konkurisanja za radno
mesto, da je prisutan strah kod zaposlenih pripadnica Zenske populacije vezan za
gubitak posla, te da veliki broj njih radi bez ugovora o radu i pripadajucih beneficija.
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Slika 18. Nezaposleni prema evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje (NSZ) prema
polu, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republi¢ki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Najveci broj nezaposlenih lica je registrovano u NSZ i ne primaju nadoknadu, dok su
medu ne registrovanim licima prema evidenciji NSZ muskarci brojniji u odnosu na
zene (slika 18.)

Zene pripadnice marginalizovanih drustvenih grupa, poput Romkinja, izbeglih,
raseljenih lica, te zena koje zive na sele naroCito su pogodene kada je problem
ulaska na trziste rada Srbije u pitanju. Ove Zene se suoCavaju sa marginalizacijom
po osnovu problema ukljucivanja u sferu rada koji je posledica pripadnosti odredenoj
ranjivoj grupi populacije, ali i po osnovu rodne neravnopravnosti koja je u njihovom
sluCaju naroCito izrazena. Vecinsko stanovnistvo u ruralnim podrucjima su zene, koje
se uglavnom bave odrzavanjem domacinstva i brigom o neretko mnogobrojnoj
porodici koja ukljuCuje viSe razli¢itih generacija. Dominantne su kao pomazuci
¢lanovi domacinstva i njihov polozaj u Srbiji je naro€ito marginalizovan. Rad koji
ulazu niti im je priznat od strane drustvene zajednice, niti je adekvatno materijalno
vrednovan. Prema Kolin (2009) “ovu kategoriju €ini 3% zaposlenih muskaraca i 12%
zaposlenih Zena u ukupnoj populaciji, dok su kao pomazuéi ¢lanovi zaposleni 7%
populacije.”

U literaturi se susre¢emo sa razli¢itim stopama nezaposlenosti zena u Srbiji. Ovo
variranje zavisi pre sve od primenjene metodologije izraCunavanja. Kada je
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nezaposlenost zena u pitanju posebno su ugrozene majke sa decom i samohrane
majke, starije osobe, Zrtve nasilja i druge, u tekstu ve¢ pomenute pripadnice ranjivih
kategorija zena.

Podaci Ankete o radnoj snazi za 2014. godinu jasno govore da je ¢ak 96,1% Zena
na trziStu rada Srbije koje su neaktivne, kao razlog navele da ne traze posao zbog
brige o deci i/ili ostalim (odraslim) nesposobnim licima, dok je isti razlog navelo svega
3,9% neaktivnih muskaraca.
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Slika 19. Neaktivni prema starosnim grupama i polu, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Sa aspekta godina starosti, apsolutno gledano, najveéi broj neaktivnih Zena pripada
starosnoj grupi od 65 i viSe godina, a potom slede Zene starosti od 55 do 64 godine
(ova skupina zena uglavnom ¢eka ispunjenje uslova za penziju), te Zene starosti od
15 do 24 godine. Sli¢na je situacija i kada su muskarci u pitanju (slika 19.).
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Slika 20 . Neaktivni prema moguénosti zaposlenja sa aspekta pola, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republi¢ki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Kao razlozi za neaktivnost kod zena se uglavnom javljaju liCni razlozi, porodicni
razlozi, Cekanje penzije ili starost (slika 20.).
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Slika 21. Neaktivni prema prethodnom radnom iskustvu i izvorima prihoda, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Zene koje su u statusu neaktivnih lica su uglavnom imale radno iskustvo (u ve¢em
broju nego muskarci), a kao dominantni izvori prihoda su im plata ili penzija od
supruznika (roditelja ili drugih rodaka) i sopstvena penzija (slika 21.).
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Slika 22 . Zene prema bracnom statusu i aktivnosti, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republi¢ki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Ako posmatramo bracni status Zena sa aspekta aktivnosti na osnovu slike 22. vidimo
da udate Zene prednjace i u grupi neaktivnih i u grupi nezaposlenih, zaposlenih i
aktivnih Zena. Ono $to se posebno istiCe jeste veliki broj udovica u grupi neaktivnih
zena, Sto se objasnjava Cinjenicom da kao izvor prihoda koriste penziju pokojnog
supruznika te se teze odluCuju da udu na trziste rada i same sticu prihode.
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Slika 23. Muskarci prema bra¢nom statusu i aktivnosti, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod
za statistiku, Republika Srbija.
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Sto se tice bradnog statusa muskaraca (slika 23.) najveéi broj pripadnika muskog
pola koji su aktivni, zaposleni ili neaktivni je u bracnoj zajednici. NajveCi broj
nezaposlenih muskaraca je neozenjeno, a broj udovaca u kategoriji nezaposlenih je
zanemarljivo mali.

Rodna neravnopravnost u sferi javnoq i politickoq zivota

Prema Gudac-Dodi¢ (2006) u¢es¢e zena u politickom Zivotu u vreme jednopartijskog
sistema je bila puka formalnost koja se manifestovala pre kroz popunjavanje kvota,
nego kroz stvarni uticaj zena na donoSenje politickin odluka i kreiranje zivotnih
uslova. Tranzicione promene koje su se desile u Srbiji neminovno su uticale i na
promene rodnog rezima koji je u vreme socijalistickog period rukovodenja oslikavao
visoku uced¢e Zena u gotovo svim sferama, poCev od javnog zivota, preko
zaposljavanja i obrazovanja i ostvarivanja socijalnih beneficija. Prema Mili¢ (1994) i
Blagojevi¢ (2002) socijalizam je u kontekstu rodnog reZima u privatnoj sferi
reprodukovao odnos neravnopravnosti koji se ogledao u dominantnoj ulozi zene
kada su preuzimanje brige o porodici i domacinstvu u pitanju. Ono $to je za
socijalizam karakteristicno u kontekstu stvarnog poboljSanja poloZaja Zena jeste
ekspanzija participiranja zena u oblasti obrazovanja. Drugim recima, socijalizam je
srusio tradicionalne dogme koje su imale diskriminatorne posledice po Zzene u oblasti
obrazovanja. Prema Mili¢ (1994), sedamdesete godine proslog veka oznacene su
kao godine znaCajnog rasta uceSCa Zena u obrazovanju svih nivoa. Prema
Blagojevi¢ (2002) upravo je obrazovanje osnazilo pregovaraCku mo¢ Zena i
posledicno ojacalo njenu poziciju u porodici, te izazvalo drustvenu pokretljivost
navise.

,Nakon sloma socijalizma, u uslovima uruSavanja institucija, produbljivanja
ekonomske i druStvene krize uoCavaju se trendovi retradicionalizacije i
repatrijarhalizacije” (Blagojevi¢, 2002). Nastupio je trend smanjenog ucesca
Zenskog pola u oblasti javnog i politickog Zivota, te njihovo znacajno poviacenje sa
segmenta formalnog trziSta rada. Ovo poviaCenje se odvijalo u pravcu sfere
privatnosti, te je veci deo Zenskih resursa stavljen u funkciju podnoSenja tereta brige
o Clanovima domacinstva i domacinstvu.

Zastupljenost Zzena u parlamentima Srbije (i Vojvodine), kao i na rukovodecim i

funkcionerskim pozicijama je manja u odnosu na zastuplienost Zena. Prema
podacima Interparlamentarne unije u Narodnoj skupstini Republike Srbije je 34% i
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to Srbiju Cini liderom kada je participacija Zena u parlamentu u pitanju, zajedno sa
Makedonijom (33,3%) u odnosu na ostale zemlje u regionu poput Hrvatske (25,8%),
Bosne i Hercegovine (21,4%) i Crne Gore (17,3%). U odnosu na sve zemlje
obuhvaéene podacima Interparlamentarne unije, Srbija zauzima 24. mesto, od
ukupno 140 zemalja obuhvacenih analizom. Visoku poziciju Srbije, kada je ucesce
Zena u parlamentu u pitanju, vecina autora tumaci korakom napred u postizanju vece
rodne ravnopravnosti i uklju€ivanja Zena u javni zivot. Ako se uzme u obzir podatak
da je posle prvih viSestranackih izbora odrzanih nakon pada socijalizma uceS¢e Zena
u parlamentu Republike Srbije iznosilo sve 1,6%, aktuelno uce$¢e Zena u
parlamentu se zaista moze smatrati napretkom u primeni rodne ravnopravnosti, ali i
dalje je to oblast koja iziskuje rad i posvecenost.

Napredak Zzena u smislu feminizacije ljudskih resursa u oblasti javnog i politikog
Zivota, te oblasti odluCivanja, nije oslobodio Zenski pol tradicionalne odgovornosti
kada su briga i nega u porodici i domacinstvu u pitanju. Nerazvijena ekonomija nege,
uz nedovoljnu podrsku drzave i druStva i dalje utiCu na izbore koje zene prave pri
odabiru profesije, pri profesionalnom napretku i pri donoSenju odluke vezane za
politiCko i javno aktiviranje. Na taj nacin ne utice se na smanjenje znacajnog,
materijalno nevrednovanog i besplatnog rada koje zenski pol tradicionalno ulaze u
privatnoj sferi svakodnevno.

Vaznost ucesca zena u politickom, kulturnom i javnom Zivotu ogleda se u jednakim
mogucnostima oba pola u ostvarivanju njihovih zagarantovanih prava i na taj nacin
uticaju na razvoj praviénog drustva u demokratskom i socijalnom smislu, Sto se
definiSe kao stvaranje plodnog tla na kome bi pripadnici razli¢itih grupa posmatrano
sa aspekta roda imali jednake mogucnosti uticaja na zivotne uslove. Participacija
Zena u parlamentu kao sastavni deo gore pomenute participacije dobija na znacaju,
jer redukuje iskljuCivanje Zena iz vaznog segmenta javnog delovanja i povecava
njihov doprinos sveukupnom drustvenom razvoju. Na taj nacin onemogucava se
neracionalna upotreba ljudskih resursa u svrhu postizanja zeljenog razvoja i opste
drustvenog boljitka.
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Rodna neravnopravnost u sferi obrazovanja

Dostignuti stepen obrazovanja smatra se krucijalnim faktorom vertikalne
pokretljivosti na trZistu rada i kao takav bitna je odrednica statusa koji pojedinac
zauzima na istom. Rodna neravnopravnost na nivou osnovnog i srednjeg
obrazovanja u Srbiji je u najve¢oj meri eliminisana i zadrZana samo na nivou
odredenih, marginalizovanih drustvenih grupa, buduéi da, uprkos globalnim
trendovima, mogucnosti obrazovanja nisu podjednake za sve skupine Zzena. Zene iz
ruralnih podrucja, ali i zene pripadnice odredenih manjinskih grupa nisu u prilici da
dostignu viSe nivoe obrazovanja. Prema Babovic¢ (2007), u okviru segmenta visokog
obrazovanja zene beleze vecu participaciju u odnosu na musSkarce, ali medu
magistrima i doktorima nauka njihovo ucesce iznosi od 30% do 32%. Ovakvo
cinjenicno stanje, po logici stvari, trebalo bi da podrazumeva iste rodne Sanse zena
I muSkaraca, kada je pronalazenje posla i stvaranje uspesne radne karijere u pitanju.
lako se dostignuti stepen obrazovanja koristi kao sredstvo za sprecavanje socijalne
iskljuCenosti sa trzista rada, statistiCki podaci nam govore da je situacija na trzistu
rada drugacija — loSija po zensku populaciju.

Dostignuti nivo obrazovanja uti¢e na razliciti nacin ispoljavanja razlika u aktivnosti
izmedu polova na trzi$tu rada. Zene bez osnovne $kole ili sa zavrsenom ili delimiéno
zavrsenom osnovnom Skolom su u izuzetno malom procentu prisutne na trzistu rada
kada je aktivno stanovnistvo u pitanju. Sa druge strane, uCeSce Zena sa dostignutim
visokim stepenom obrazovanja je dominantnije u odnosu na status aktivnosti
muskaraca sa istim stepenom obrazovanja. Videti sliku 24 . i 25.
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Slika 24. Muskarci prema obrazovanju i aktivnosti, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod

za statistiku, Republika Srbija.
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Slika 25 . Zene prema obrazovanju i aktivnosti, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod

za statistiku, Republika Srbija.
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U 2014. godini, najveCi procenat zaposlenih Zena imalo je zavrSeno srednje
obrazovanje (slika 25.). Najnizi stepen zaposlenosti i najveci stepen neaktivnosti
imale su Zene bez Skole i sa nizim obrazovanjem. U apsolutnom izrazu, broj
neaktivnih muskaraca bez osnovne $kole ili sa dostignutim nizim obrazovanjem, je
daleko manji u odnosu na Zene istog statusa i stepena obrazovanja (Slika 24.).
Situacija je posve drugacija kada je u pitanju broj aktivnih i zaposlenih Zena sa
visokim obrazovanjem. One su zaposlene i aktivne, u apsolutnom i relativnom
smislu, u ve¢oj meri od muskaraca.

Bitno je naglasiti da su prisutne razlike i u razlozima za neaktivnost obzirom na pol i
u zavisnosti od dostignutog stepena obrazovanja. Kako istiCe Babovi¢ (2007),
odlazak u penziju, je prvi, a Skolovanje sledeCi razlog neaktivnosti koji navode
muskarci svih obrazovnih nivoa. Sa druge strane, glavni razlog Zzena sa ste¢enim
nizim obrazovanjem (ili bez kole) jeste briga o porodici i domaéinstvu. Zene sa
visokim obrazovanjem odluCuju se za neaktivnost najCeSCe zbog zelie za
penzionisanjem, dok zene sa steCenim srednjim obrazovanjem pored penzionisanja,
kao razlog neaktivnosti navode i Skolovanje.
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Slika 26 . Neaktivni prema obrazovanju i polu, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

Najveci broj neaktivnih zena ima srednje obrazovanje, dok najveci broj neaktivnih
mus$karaca ima zavrSeno nize obrazovanije (slika 26.).
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Slika 27 . Nezaposleni prema obrazovanju i polu, 2014

lzvor: Autor prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), 2014. godina, Republicki zavod
za statistiku, Republika Srbija.

U kategoriji nezaposlenih najveci broj zena ima zavrSeno srednje obrazovanje, bas
kao Sto je slucaj i kod muskaraca. Nezaposlene zene sa visokim obrazovanjem su
brojnije od nezaposlenih muskaraca istog stepena obrazovanja. Kada je u pitanju
nezaposlenost lica sa zavrSenim nizim obrazovanjem situacija je obrnuta (slika 27.).

Vertikalna pokretljivost Zena na trZiStu rada Srbije onemogucena je brojnim
preprekama. Sa jedne strane su to prisustvo stereotipa kada je izbor buduceg
zanimanja u pitanju, nemogucénost profesionalno napretka (“stakleni plafon”),
nedovoljna zastupljenost i nemogucnost pristupa poslovima koji sa sobom nose
dobru zaradu i mo¢ drustvenog uticaja. Sa druge strane, zene i dalje imaju problem
sa prilagodavanjem zahtevima koje tehnoloski napredak nosi sa sobom (veliki broj
njih ima problem sa savladivanjem rada na racunaru) i to ih koCi na putu sticanja
kvalitetnijeg i placenijeg posla. Pored ovog subjektivnog faktora, treba istaci da zene
neretko nemaju volju, spremnost i ambiciju da podrede svoj privatni Zivot razvoju
karijere.

Jak uticaj nasledenih stereotipa u pogledu izbora obrazovanja, po kome se Zene
viSe usmeravaju u drustvene nauke, a precutno im se uskracuije prilika da se okuSaju
u tehniCkim naukama, kasnije se odrazava i na izbor zanimanja, neretko tipi¢no
“7enskih”. “Zenska” zanimanja ve¢ dugi niz godina nisu u stanju da odrze korak sa
tzv. “muSkim” zanimanjima u trziSnoj utakmici, Sto ugrozava poziciju Zena kako u
profesionalnom, tako i u privatnom smislu.
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Rodna nejednakost i diskriminacija zena je prisutna trzistu rada Srbije. Realne
srazmere ovog problema je za sada nemoguce u potpunosti sagledati buduci da
Srbija ne raspolaze adekvatnim mehanizmom koji bi pratio sferu radnih prava Zena
konstantno i sveobuhvatno. Postoje¢i mehanizmi daju podatke koji su parcijalni i bez
elemenata sistematic¢nosti.

2.3. Rodna neravnopravnost na trzistima rada odabranih zemalja €lanica EU

Evropska unija kao svojevrsna “nadnacionalna ekonomska i politicka tvorevina”
suocila se sa izvesnom promenom rodnih rezima, u poslednje dve dekade, koju su
pokrenuli i uslovili prateCi procesi globalizacije i regionalizacije. Te promene rodnih
rezima manifestovale su se kroz znaCajan napredak na polju jednakosti i povecane
participacije zena u svim oblastima javnog, politickog, druStvenog i ekonomskog
delovanja.

Ravnopravnost se ubraja u jednu od pet osnovnih vrednosti na kojima Unija poCiva.
Slika 1. nam pokazuje da 94% stanovnika Evropske unije koji su ucestvovali u
istrazivanju pod nazivom “Rodna jednakost”, potvrduju prethodno iznetu tvrdnju.
Njena vaznost za ekonomski prosperitet zemalja Clanica i Unije kao celine ogleda se
u Cinjenici da su posledice neravnopravnosti medu polovima, pored krSenja njihovih
osnovnih ljudskih prava, u neadekvatnom iskoriS¢enju raspolozivih ljudskih
potencijala i talenata, Sto opet vodi velikim gubicima u ekonomiji i stvara prepreke u
ostvarivanju poslovne i ekonomske dobiti. Prema lzveStaju Evropske komisije
(2010), upravo Zene su bile odgovorne za 9,8 od 12,5 miliona dodatnih poslova
nastalih u periodu od 2000. do 2009. godine i na taj naCin doprinele ekonomskom
rastu Unije.
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Slika 1. Stav ispitanika sa podrucja Evropske unije vezan za iznete tvrdnje

Izvor: Autor prema lzvestaju “Rodna jednakost”, Evropska unija, 2015.

Specificnost Evropske unije ogleda se u interaktivnom uticaju na nacionalne politike
zemalja Clanica i prihvatanju njihovog povratnog uticaja. Prema Hancock (2007)
“posledica tog interaktivnog dejstva je pomak sa uniformne ka multipliciranoj politici
rodne jednakosti, primenjivoj u razli¢itim nacionalnim i socijalnim kontekstima.*

Rodne uloge Cine determiniSuci faktor pri kreiranju svih drugih, licnih, a Zivotno
vaznih odluka pojedinaca — poCev od izbora obrazovanja, preko izbora zanimanja,
pa sve do planiranja radanja, formiranja porodice i razvijanja karijere. DeterminiSuci
licne izbore pojedinca, rodne uloge posredno ispoljavaju uticaj i na ekonomiju i na
druStvo. Prema istrazivanju koje je sprovela Evropska unija (na zahtev Evropske
komisije) “Rodna jednakost” 2014. godine, 51% stanovniStva Evrope smatra da je
na temelju preuzetih stereotipa vezanih za rodne uloge, nejednakost najizrazenija u
sferi rada.

Povecan broj Zena koje participiraju na trzistu rada kompenzuje posledice smanjenja
stanovnistva radno sposobnog uzrasta. Na taj nacin rasterecuju se sistemi socijalne
zastite (i javne finansije), osnova ljudskog kapitala dobija na Sirini i konkurentnost
raste.

Uprkos napretku koji je po pitanju razlika izmedu polova na trziStima rada ostvarila,
a koji se manifestovao kroz rast u¢eS¢a Zena na trZiStu rada i u obrazovanju, Zene i
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dalje Cine vecinu medu neaktivnim stanovnistvo i zaposlenima koji rade na manje
atraktivnim poslovima, uz manju nadoknadu za svoj rad u odnosu na zaposlene istog
obrazovanja i na istim radnim mestima. Rizik od siroma$tva za Zene je veéi, a i sam
doZivljaj druStvene izolovanosti se razlikuje kada su muskarci i Zene u pitanju.
Posebno tezak problem imaju ranjive grupe koje su posebno marginalizovanie,
poput migranata, osoba sa invaliditetom, osobama u zrelijim godinama. Kod njih je
rodni jaz jo$ dublji, a ulazak na trZiste otezaniji, te su pripadnice zenske populacije
ovih zapostavljenih grupa u posebno teSkom polozaju.

Prema podacima Ankete o radnoj snazi iz 2014. godine (drugo tromesecje), 43,2%
Zena starosti od 20 do 64 godine u EU-28 bile su zaposlene sa punim radnim
vremenom (68,8% muskaraca), 20,3% u skratenom radnom vremenu (6,2%
mus$karaca), 7% je bilo nezaposleno (muskaraca 8,2%), a 29,5% ih je bilo neaktivno
(16,8% muskaraca). Ako poredimo ove podatke sa 2002. godinom, vidimo da je
stopa zaposlenosti muSkaraca koji rade puno radno vreme opadala (u 2002. iznosila
je 71,5%), a stopa zaposlenosti Zena iste kategorije je neznatno rasla (u 2002.
iznosila je 42,2%). Stopa zaposlenosti Zena koje rade skraceno radno vreme je
imala znaCajniji porast (u 2002. je iznosila 15,9%), dok je stopa neaktivnosti
zabelezila pad sa 35,6% koliko je iznosilo u¢eS¢e zena u neaktivnoj populaciji u
2002. Ukupna stopa zaposlenosti zena u 2014. godini od 63,5% i dalje je za 11,5
procentnih poena niza od ciljane stope zaposlenosti od 75% (ova stopa zaposlenosti
je predvidena kao cilj kome se tezi za oba pola) koja je propisana Strategijom Evropa
2020. Medu zaposlenima i dalje je skoro Cetiri puta viSe zena, nego muskaraca koje
su voline da rade skrateno radno vreme (part-time), iako se sve viSe porodica
izdrzava upravo na raCun Zena (61% zaposlenih zena su majke) koje su preuzele
ulogu hranitelja clanova domacinstva ili bar ravnopravno u tome ucestvuju sa svojim
partnerima. Zene su spremnije da podnesu teret nejednakosti (slika 2), narogito
samohrane majke (50% ispitanika ima takav stav), zaposlene majke sa malom
decom (49% ispitanika ima takav stav). Pored ovih kategorija spremnost da iskuse
nejednakost imaju i ljudi sa invaliditetom — oba pola podjednako (62% ispitanika ima
takav stav) i ljudi starosti iznad 65 godina — oba pola podjednako (43% ispitanika
ima taj stav). U svim posmatranim kategorijama procenat Zena koje su spremne da
iskuse nejednakost je daleko veci od procenta muskaraca.
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Slika 2. Stav ispitanika koji pol je spremniji da iskusi nejednakost.

Izvor: Autor prema lzvestaju “Rodna jednakost”, Evropska unija, 2015.

Vecina zemalja Clanica EU ima stopu zaposlenosti zena ispod proseka EU, a ta
stopa je dodatno zaostajala za pomenutim prosekom u periodu ekonomske krize, od
2008. do 2013. godine. Stopa onih koji nisu deo procesa ,0brazovanja, zaposlenja
| obuke® je konstantno viSa za Zene u odnosu na stope pre pocetka krize. Razlika
izmedu polova sa aspekta neaktivnosti (onih koji ne traze posao i/ili nisu zaposleni)
primetna je i kod mladih, starosti od 15 do 29 godina. U tom statusu je, prema
podacima Eurostat-a, u 2013. godini bilo dvostruko viSe Zena (11%) nego
muskaraca (5%).

Jedan od ciljeva Strategije Evropa 2020 jeste i dostizanje stope zaposlenosti oba
pola od 75%. To je gotovo nemoguce bez rasta participacije ranjivih kategorija na
trziStu rada - u prvom redu samohranih majki, starijih Zena, zena sa invaliditetom, ali
| Zena pripadnica odredenih etnickih zajednica i migrantkinja. Neophodno je uloZiti
trud u pruzanje adekvatne podrSke migrantkinjama, buduci da su one neuklju¢ene
na trziSte rada najCesce prve tri godine po dolasku u zemlju, Sto determiniSe nisku
stopu migrantkinja.

Unapredenije polozaja zena u sferi ekonomije uvek je bilo povezano sa pomirenjem
njenih porodicnih i profesionalnih obaveza. Sudeéi prema demografskim tokovima,
pored brige o deci, sve je izrazenija potreba brige i 0 drugim, nemoc¢nim ili bolesnim
¢lanovima domacinstva (obi¢no na neodreden period).
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Evropska unija je prepoznala znaCaj brige o deci i kroz Citav set prilagodenih
zakonskih regulativa i postavljenih ciljeva ucinila veliki napredak u tom smislu. Sve
zemlje Clanice su u obavezi da obezbede prostor za uvanje 33% dece starosti ispod
9 godina i 90% dece starosti od 3 godine do obaveznog Skolskog uzrasta. U praksi
je situacija nesSto drugaCija, u smislu sporijeg prilagodavanja. Naime, prema
podacima Eurostat-a, muSkarci 9h nedeljno provedu radeéi (neplacene) poslove
vezane za domacinstvo, za razliku od Zena koje Cak 26h nedeljno uloze u iste
poslove. Ovo jasno pokazuje da su Zene i u Evropskoj uniji podloZzne dvostrukom
teretu — posao i porodica. Uloga roditeljstva ima veliki uticaj na stopu zaposlenosti
zena. Drzave Clanice koje su preduzele korake u postizanju balansa na ovoj relaciji
beleze viSu stopu zaposlenosti (oba pola) i odrZivu stopu radanja.

Prisustvo rodnog jaza evidentno je i u oblasti obrazovanja i obuke. Mereno
indikatorima Strategije Evropa 2020, u 2013. godini 10,2% mladih zena je napustilo
Skolovanje, naspram 13,6% mladic¢a. U¢eSCe zena u visokom obrazovanju iznosi
41,2% (muskarci 32,7%). Petnaestogodisnje devojcice nadmasuju svoje vrsnjake u
Citanju, a uCesce zrelih Zena u procesu celo Zivotnog ucenja je vece u odnosu na
suprotan pol. Uprkos tome, ovakva o€igledna prednost Zena u obrazovnom smislu
nije se projektovala u prednost na trzistu rada kod vecine zemalja Clanica Evropske
unije. lako se verovatnoca zaposljavanja zena sa povecava kako nivo steenog
obrazovanja raste i dalje je vidljiv jaz izmedu muSkaraca i zena, ¢ak i na nivou
visokog obrazovanja (73,4% zaposlenih Zena visokog obrazovanja, naspram 77,7%
zaposlenih muskaraca).

Rodna segregacija zanimanja shvacena kao tendencija Zzena da biraju razlicite
poslove, odrazava se i na razlike u obuci i obrazovanju, u smislu da su zene i dalje
prezastupliene kada je u pitanju obrazovanje za profile poput zdravstva,
obrazovanja, umetnosti, dok ih se daleko maniji broj opredeljuje za obrazovanje u
oblasti inZzenjeringa, nauke i matematike. Cak i po zavretku studija iz oblasti poput
tehnologije i nauke, mali broj Zena nastavi da rade u struci. Primera radi, samo 29
od 1000 zena sa diplomom IT stru¢njaka, nastavi da se bavi ovim poslom, usko
struéno. Naru$ena rodna ravnoteZa prisutna je i u segmentu rada u nastavi. Zene su
u obrazovnim institucijama razliitog nivoa, uglavnom zastupljene u ulozi nastavnog
kadra, a mnogo rede u ulozi vrSioca nekih od rukovodecih funkcija. To potvrduje
podatak da je medu Zenama prisutno 59% novo diplomiranih studenata, 46%
doktora nauka, 33% istrazivaca i svega 11% dekana fakulteta ili srodnih obrazovnih
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institucija. Svega 19% Zena su u zvanju redovnog profesora na Univerzitetima.
Godine 2005. postavljen je cilj da se taj procenat poveca na nivo od bar 25% ucesc¢a
Zena na viSim pozicijama u javno-istrazivackom sektoru.

.....

novoosnovanih firmi je osnovano od strane Zena, a udeo preduzetnica iznosi 33%.
Nedovoljna spremnost i ambicija Zena da shvate preduzetnistvo kao potencijalni
izbor karije prepreka je dostizanju optimalnog udela zena u ovoj oblasti poslovnog
delovanja.

Borba za redukovanje rodnog platnog jaza na prostoru Evropske unije je i vise
nego prisutna, ali na zalost i dalje nedovoljna. Koren ovog jaza prevazilazi princip
jednakih naknada za rad iste vrednosti. Prelazak Zena iz sfere obrazovanja u sferu
rada je pitanje na koje treba obratiti posebnu paznju budu¢i da su razlike izmedu
stepena obrazovanja koje su Zene dostigle prisutne. Uzroke treba traziti i u
opSteprisutnoj segregaciji na trzistu rada. Dominacija zena kao zaposlenih u
odredenim sektorima privrede oznacCenim kao tipicno “zenskim” prisutna je i na
podrucju Evropske unije. Problem neadekvatnog vrednovanja i placanja poslova
koje obavljaju zene Cak i unutra istog sektora privrede je naglasen i determiniSe
postojeci rodni platni jaz.

Znacaj rodnog jaza u zaradama sa aspekta polova je utoliko veci i ozbiljni buduci
da oslikava i brojne druge neravnopravnosti koje egzistiraju na trzistu rada. U
prvom redu tu se misli na izbore koje zene prave radi uskladivanja svojih
porodiCnih obaveza paralelno sa odrzavanjem karijere. NetipiCni oblici
zaposljavanja ifili rad sa nepotpunim radnim vremenom su nacin da se taj balans
odrzi, ali sa druge strane i prepreka njihovoj vecoj zaradi (u kasnijoj Zivotnoj dobi i
penziji) i ostvarivanju u poslovhom smislu u punom kapacitetu njihovih
mogucnosti.

Rodni jaz u zaradama izmedu polova u EU je prikazuje se kao procenat zarade
muskarca i predstavlja razliku izmedu prose¢ne bruto plate po satu rada zaposlenog
muskarca i Zene. Podaci o rodnom platnom jazu na nivou Evropske unije temelje se
na metodologiji Ankete o strukturnim zaradama (SES). Rodni platni jaz se izrazava
kao nekorigovani rodni jaz zarada, buduci da ne uzima u obzir uticaj faktora poput
obrazovanja, radnog iskustva, vrste posla i sl. KoriS¢enje razlika u zaradama po
satu rada krije opasnost neadekvatnog sagledavanja specifiénih razlika izmedu
polova, buduci da ovakav nacin merenja razlika ne ukljucuje neregistrovanu zaradu
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poput bonusa u gotovini, sezonskih pla¢anja i sl. Jednaka naknada za rad jednake
vrednosti u praksi nije adekvatno ispo$tovana. Zene se suogavaju sa trostrukim
problemom: manje su placene po satu, rade manje sati u placenim poslovima i
nedovoljno su zastupljene u placenim poslovima. Sva tri, ova pojedinacno gledano i
znaCajnim. Na svaki evro zarade muSkaraca, ide 84 centa zarade zena.
Nekorigovani rodni platni jaz u EU-28 u 2012. godini iznosio je 16,4% u proseku
(Eurostat). Najmanju razlika izmedu zarada musSkaraca i Zena u pomenutoj godini,
prema podacima Eurostat-a (2012) zabeleZzena je u Sloveniji (svega 2,5%), Malli
(6,1%), Poljskoj (6,4%) i ltaliji (6,7%), a najveca razlika u Estoniji (30%), Austriji
(23,4%) i Ceskoj (22%). Ukupan jaz zarada EU-27 u 2010. godini iznosio je 37%
(Eurostat). lako je ova stopa niza nego $to je bila u 2006. godini, opsti zakljuCak je
da je Evropa daleko od postizanja rodne jednakosti na trziStu rada. Brojni su uzroci
ovog vida rodne nejednakosti, Sto zahteva ozbiljan i viSestruk pristup postojecem
problemu. Jedan od alata putem koga se nastoji uticati na redukciju ovog, svakako
najreprezentativnijeg pokazatelja rodne neravnopravnosti na trzistu rada, jeste
transparentnost plata. Iskustvo nekih zemalja Clanica EU je pokazalo da se na taj
nacin bolje uoCavaju rodne predrasude i jasnije istiCe diskriminatorno ponaSanje
prema zenama, Sto moze podstaci na efikasnije korektivne mere i jaCanje gore
pomenutog principa jednakih zarada.

Nedovoljna zastuplienost zena u procesima upravljanja i donoSenja odluka u
ekonomskom i politickom smislu je nesto sa Cime se zemlje Clanice Evropske unije
joS uvek suoCavaju, uprkos Cinjenici da upravo zene Cine skoro polovinu radnog
kontingenta i veCinu obrazovanih ljudi sa univerzitetskom diplomom. Prema
Saopstenju Evropske komisije iz 2010. godine u vodec¢im akcionarskim drustvima
na tlu Evropske unije, odnos zena i muSkaraca u odborima je u 1:10, dok je svega
3% pripadnica Zenskog pola na Celu tih odbora. IstraZivanja na tu temu su
pokazala da je prisutna pozitivna veza izmedu poslovne efikasnosti i pozicije Zena
na rukovodec¢im pozicijama.

Borba protiv rodnoj jaza i uspostavljanje rodne jednakosti na tlu Evropske unije je
jedan od prioritetnih ciljeva u buducnosti.
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Slika 3. Stav ispitanika vezan za najefikasniji nacin povec¢anja uces¢a zena na trzistu rada.

Izvor: Autor prema lzvestaju “Rodna jednakost”, Evropska unija, 2015.

Jedan od ciljeva Evropske unije jeste povecati uceSce zena na trzistu rada. Postoji
viSe nacina da se taj cilj ostvari. Najveci procenat (ispitanog) stanovnistva Evrope
smatra da se to moze posti¢i eliminacijom jaza u zaradama izmedu zena i
muskaraca (42%), zatim osiguranjem pomoci kada je nega o deci u pitanju (36%),
povecanjem fleksibilnih oblika rada, poput rada od kuce, rada sa nepotpunim
radnim vremenom i sl. (33%), olakSavanjem Zena da usaglase poslovne i
porodi¢ne obaveze (32%) — (slika 3).

2.4. Uzroci nastanka rodnog jaza i osnovni faktori koji ga determiniSu

Osamdesetih godina proSlog veka, evropska drustva su se suoCila sa procesom
prelaska iz industrijskin u postindustrijska drustva. Ove tzv. post-socijalistiCke
transformacije objedinile su procese globalizacije, informatiCke revolucije,
liberalizacije, procese demografskog starenja i transformacije porodi¢nih odnosa i
funkcija.

Kao rezultat ovih promena pojavili su se izvesni rizici socijalnog karaktera na
podrucju zemalja koje su promenama obuhvacene (zemlje istoéne, jugoistocne i
isto¢ne Evrope). poput otezanog ulaska na trZiste rada (ovo se posebno odnosi
na kategoriju mladih i Zena), smanjene mogucnosti obavljanja posla uz adekvatnu
(,pristojnu®) zaradu i sticanja stalnog i stabilnog radnog mesta.

47



Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada

Pre poCetka procesa restrukturiranja evropskih ekonomija, Sezdesetih |
sedamdesetih godina prosSlog veka, vecina Zena bila je zaposlena u javnom
sektoru, koji se u tom periodu smatrao vodecim izvorom rasta zaposlenosti. Princip
ravnopravnosti polova na trZistu rada je za vreme socijalizma bio vestacki formiran
| odrzavan.

Postindustrijsko drustvo obelezili su novi trendovi u zaposljavanju radne snage i
veta mobilnost radne snage koja je uslovila rast migracionih kretanja i
diskriminacije zena u procesu rada, $to je posledi¢no uticalo i na rast njihove
nesigurnosti u ekonomsko-socijalnom, a samim tim i licnom smislu.

Demokratizacija nije doprinela poboljSanju polozaja Zena na trziStu rada, niti je
doprinela zastiti njihovih prava. Naprotiv, period tranzicije je za zene znacio
gubitak ranije steCenih prava, kako u ekonomskom, tako i u politickom i socijalnom
smislu. Nedovoljna efikasnost u sprovodenju zakona, nedovoljna angazovanost
sindikata, izostanak podrske od strane drustva i drzave, samo su neki od faktora
koji su doprineli da zene ne odgovore adekvatno na izazove i prepreke koje su
nametnule postojeca tranzicija i vreme uspostavijanja trzidne ekonomije. Zene su
se suocile sa nezaposlenoS¢u, smanjenom mogucnoScu pristupa poslovima koji
su dobro placeni, nemogucnoS¢u poslovnog napredovanja, smanjenom
participacijom u organima vlasti na svim nivoima, kao i otezanim pristupom
rukovode¢im pozicijama. Poslovi su podeljeni na tzv. ,muske® i ,Zenske®, sa
jasnom razlikom u pogledu njihove prestiznosti i kvalitativnog i materijalnog
vrednovanja koje je bilo na strani ,muskih“ poslova. Pored navedenih, problemi
koji prate ovo vreme brzih promena i medunarodnog kretanja kapitala jesu
disbalans izmedu rada koji je placen i odgovornosti prema porodici, gde se u
prvom redu misli na brigu o najmladim ¢lanovima domacinstva (deci), ali i 0 negi
starih i/ili bolesnih ¢lanova domacinstva.

Savremena trziSta rada i globalna ekonomija zasnovana na informacionoj
tehnologiji zahtevaju nezavisne profesionalce sa visokim kvalifikacijama i
izrazitom spremnoS¢u brzog ucenja i prilagodavanja promenama i novitetima na
polju inovacija. Sa druge strane, multinacionalne kompanije u nastojanju da se i
same prilagode zahtevima svetskog trZista i izazovima konkurencije, veoma lako
prekidaju radni angazman zaposlenima i otpustaju ih. Promene na trzistu rada su
kontradiktorne jer podstiCu, sa jedne strane, uskostruCna i profesionalna
zanimanja, dok se na drugoj strani povecava traznja za poslovima u sektoru
usluga i privremenim i povremenim poslovima (poslovima koje karakterise
nesigurna karijera), $to nije i8lo u prilog zenskoj radnoj snazi. Globalizacija kao
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opSte prihvaéen termin za sveukupnost ekonomskih, drustvenih i politickih
promena koje su zahvatile svet, doprinela je procesu tzv. feminizacije radne snage
koji se oslikavao u povecanom uc¢eScu zena u placenim poslovima, ali je sa druge
strane uslovio i masovnu nezaposlenost zena tj. proces tzv. feminizacije
nezaposlenosti.

Mali procenat radno sposobnog stanovnistva uZiva pogodnosti rada na sigurnim
radnim mestima, $to znaci da je rast poslova koji nose oznaku nesigurni znacajan.
Upravo sve to vodi rastu polarizacije zaposlenih sa obzirom na pol, starost i stepen
kvalifikacija. Prema Esping-Andersen (2002), u takvom trziSnim ambijentu,

“najviSe su ugrozene porodice Ciji Clanovi imaju nesigurno zaposlenje, samohrani
roditelji i marginalne grupe kojima u najve¢em broju pripadaju zene”.

Patrijarhalan obrazac po kome se Zena posmatra kroz prizmu domacice i majke,
a ne kroz prizmu ravnopravnog ucesnika u ekonomskom i drustvenom Zzivotu je i
dalje dominantan, u vecini zemalja. Polozaj koji zena zauzima u porodici ima veliki
uticaj na ostvarivanje svih kategorija ljudskih prava koja joj pripadaju. Ova tesna
uslovljenost objasnjava se Cinjenicom da u sluCaju zena, privatni i javni zivot nisu
adekvatno odvojeni, Sto uslovljava kauzalitet na relaciji podredenost Zena u
porodici — podredenost Zena u ostalim sferama postojanja i delovanja. Uzroke
jakog uticaja tradicionalne podele uloge polova u porodici i drustvu treba traziti u
visSevekovnom sukobu druStvenog obrasca ponaSanja (religijskih, kulturnih,
politiCkin ubedenja) i naCela zabrane svakog oblika polne diskriminacije. Ovo je
jedan od dokaza da formalna ravnopravnost sa aspekta polova na trZistu rada,
bas kao i u svim ostalim segmentima javnog i privatnog zivota, nije dovoljnainema
smisla bez prevazilazenja duboko ukorenjenih stereotipa i predrasuda o ulozi
Zene. Postizanje istinske ravnopravnosti zahteva prevazilazenje ovog sukoba i
dodeljivanje Zeni uloge gradanina u punom smislu te re€i, sa svim pravima i
obavezama koje joj iz te uloge proizilaze. U suprotnom, forsiranje jednakosti medu
nejednakima, a da ona ima obrise samo formalnosti, stvorice plodno tlo za
nastanak novih nejednakosti, dubljih i nepravednijih. Upravo dostignuti stepen
ravnopravnosti izmedu zene i muSkarca unutar porodice dobio je epitet jednog od
najznacajnijin pokazatelja dostignutog stepena priblizavanja neke drzave idealu
demokratske drzava u poslednje dve decenije.

Brojna istrazivanja na ovu temu ukazuju na €injenicu da se dobar deo zemalja
jugoistocne i centralne Evrope suoCava sa fenomenom nestanka Zena iz oblasti
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javnog Zivota, ali i rastuom diskriminacijom pripadnica Zenskog pola koja je delom
posledica upravo tog ,povlacenja“ Zena.

Nedovoljna zastuplienost Zena u organima odlu¢ivanja i upravljanja, te u
polititkom zivotu odraZzava se i na polje neadekvatne borbe za zaStitu i
ostvarivanje prava koja im kao ravnopravnima pripadaju.

2.5. Posledice prisustva rodnog jaza na trzistu rada

Nejednakost u tretiranju muskaraca i zena na trziStu rada prisutna je dugo. Uprkos
unapredenju polozaja Zena i razvoju njihovih prava u pogledu rada koje je
zabelezeno tokom XX veka, Zene su joS uvek slabije placene u odnosu na muskarce,
duze Cekaju posao, teze napreduju u profesionalnom razvoju i rade manje
vrednovane poslove. Potreba uspostavijanja balansa i pomirenja poslovnog i
privatnog zivota zajednicki je imenitelj svih generacija zena u zadnjih, bar, pedeset
godina. Tome je doprinela nedovoljna briga drzave u smislu pruzanja podrske
zaposlenim, porodiCnim zenama, ali i oCekivanja druStva vezana za rodne uloge koju
namecu tradicionalni, slobodno mozemo re¢i nametnuti obrasci delovanja i
ponasanja.

Globalizacija je podstakla proces feminizacije radne snage koji se manifestovao kroz
povecano uceSce Zena u placenoj radnoj snazi, kao i na poslovima koji sa sobom
nose zahteve za vecom struénoSc¢u i profesionalizmom. Medutim, sa druge strane,
povecano je uceSce zena i na poslovima u neformalnom sektoru u okviru koga se
nalaze poslovi koji su neregistrovani, kao i poslovi koji podrazumevaju rad od kuce,
a koji sa sobom nose niska primanja, nesigurnost i izostanak radnih povlastica.
Uprkos neatraktivnosti ovih poslova, oni predstavljaju uobi¢ajenu formu sticanja
znaCajnog dela prihoda kada su Zene sa porodicnim obavezama u pitanju, jer
pruzaju mogucénost pomirenja ,posla i materinstva“ i iz tog razloga su najcesce od
strane poslodavaca forsirane za Zene. Velika trziSna konkurencija i medunarodno
kretanje kapitala istakli su u prvi plan troSkove radne snage kao bitan faktor
ostvarivanja konkurentske prednosti. Otuda se ovaj Cinilac znacajno ima u vidu
prilikom izbora lokacije za investiranje i pokretanje proizvodnje, ali i prilikom izbora
odgovarajucih grupa pri zaposljavanju. Manje placen zenski rad je, u tom smislu,
svakako jedan od razloga povecanog ulaska zena na trziSte rada i smene muske
radne snage.
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Zene su dominantne u tzv. “zenskim oblastima” koje su najée$ce usluznog karaktera
poput obrazovanja, turizma, ugostiteljstva, zdravstva, drZzavne uprave, tekstiine
industrije i sl., a koje su u odnosu na tzv. “muske oblasti” i drustveno i materijalno
manje vrednovane. | u pogledu samozaposljavanja manifestovanog kroz proces
pokretanja sopstvenog biznisa, Zene se uglavnom upustaju u delatnosti koje su
bliske poslovima kojima se bave u domacinstvu i koja su po pravilu slabije placene.

Kako navodi Dokmanovic¢ (2011), prema rezultatima jednog istraZivanja do$lo se do
spoznaje da je nakon perioda Il svetskog rada proces industrijalizacije u
ekonomijama diktiran izvozom, ali i feminizacijom, buduci da je upravo Zenska radna
snaga proizvela najveCi deo proizvoda namenjenih izvozu kada su zemlje u razvoju
u pitanju.

Razlike izmedu polova u pogledu vremena rada u okviru radne nedelje se povecaju
(u smislu vremenski duZzeg angaZovanja muskaraca) postaju vidljivije pove¢anjem
duzine vremena rada tokom radne nedelje. Drugim reCima, muskarci su ti koji
uglavnom rade $ezdeset i viSe radnih sati nedeljno. Zene ne ispoljavaju spremnost
veceg radnog angazovanja u pogledu sati rada, uglavnom iz dva razloga: (1)
opterecenje dodatnim kucnim poslovima u kojima su dominantnije od muskaraca (2)
radna angazovanost u usluznom sektoru gde je manje izraZzena potreba za
prekovremenim radom. Podaci ranije sprovedenih istrazivanja na temu radnog
angazmana zena i muskaraca u domacinstvu, potvrduju gore iznete konstatacije.
Prema istrazivanju koje sprovedeno 2002. godine, pod nazivom “Konkurentnost
Zena sa decom na trziStu rada”, utvrdeno je se muskarci, u toku nedelje, prosec¢no
2h dnevno bave poslovima u domacinstvu, dok su zene posvecene radu u
domacinstvu u proseku 4h dnevno u toku radne nedelje i 6h do 8h dnevno, u toku
vikenda.

Nejednakost u zarada se smatra najznaCajnijim pokazatellem rodne
neravnopravnosti na trzistu rada. Uprkos zakonskom podsticaju postovanja nacela
jednake placenosti za rad jednake vrednosti, Zene su slabije placene od muskaraca,
¢ine vecinu zaposlenih u sivoj ekonomiji i manjinu kad su menadzerske i rukovodece
pozicije u pitanju. U vecini post-socijalistickin druStava prisutna je izrazena
sistemska nejednakost i izrazena rezervisanost odredenih zanimanja samo za
muskarce ili samo za zene. Sve to dovodi do povecanja ekonomske zavisnosti zena
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u drustvu i posledi¢no razvoju diskriminacije u drugim segmentima njihovog javnog
| privatnog delovanja.

‘Prema podacima istrazivanja Programa za razvoj Ujedinjenih nacija, zene postizu
90% od muskih zarada” (Babovi¢, 2008). Pored niskih materijalnih nadoknada, Zene
su predmet eksploatisanja na trZistu rada kroz loSe radne uslove, neplaceni rad
preko redovnog radnog vremena, neisplacene doprinose i neplacena odsustvovanja
zbog bolovanja i brige o deci. Zene, neretko, same biraju upravo poslove koji su po
svojoj prirodi manje atraktivni u pogledu materijalne nadoknade, ali koji im viSe
prostora i fleksibilnosti kada je briga o izdrZzavanim ¢lanovima domacinstva u pitanju.

Prema ,Drugom izve$taju o implementaciji Strategije za smanjivanje siromastva u
Srbiji* (2007), siromastvo Zena je u najveCoj meri izazvano nezaposlenos¢u.
Statistika nam ukazuje na Cinjenicu da nezaposlenost ¢e$¢e pogada zensku
populaciju, pri Cemu su najugrozenije samohrane majke, zene sa sela, Romkinje,
bolesne i/ili Zene sa invaliditetom, Zene bez obrazovanja, Zene Zrtve nasilja i
domacice. Nezaposlenost zena prate i problemi redukovanih mogucnosti pronalaska
posla, ogranicen pristup poslovima sa dobrom i stabilnom zaradom, nedovoljna i
neredovna isplata nadoknada za nezaposlenost, otvorene mogucnosti za rad u
oblasti “sive ekonomije” i ograniCene mogucnosti za profesionalnu prekvalifikaciju
preorijentaciju u cilju pronalaska posla.

Globalizacija nije podstakla samo proces feminizacije radne snage, nego sa druge
strane i procese feminizacije nezaposlenosti i feminizacije siromastva. U skladu sa
kriterijumima  Ujedinjenih nacija najveci procenat siroma$nih je prisutan u onim
domacinstvima Ciji su nosioci Zene niskog obrazovanja (do nivoa osnovne 3kole).
Zene se suoavaju sa vecim rizikom od siromastva u odnosu na muskarce.

Obrasci porodi¢nog Zivota i tradicionalna podredenost Zena u porodi¢nom smislu u
modernom gradanskom drustvu predstavlja svojevrsnu socioloSku prepreku ulasku
Zena na trziste rada i zapoSljavanju. Prepreke se manifestuju i ve¢oj stopi dugorocne
nezaposlenosti i stopi neaktivnosti.

“Socioloskinje koje se bave poloZajem Zena pokazuju da tranzicija i prelazak na
trziSnu ekonomiju nije potpuni raskid sa starim obrascima, ve¢ naprotiv, da se stare
zablude i neuspesni model emancipacije Zzena u bivSim socijalistiCkim drustvima
prenose se na savremenu etapu tranzicionih kretanja ka kapitalizmu “ (Mili¢, 2008).
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BivSe socijalistiCke zemlje, medu kojima su i balkanske zemlje, ukljuujuci i nasu
zemlju, ucinile su izvestan korak napred u cilju podsticanja emancipacije zena, pre
svega kroz procese zapoSljavanja i pruzanja mogucnosti obrazovnog razvoja.
Uprkos tim naporima, tradicionalne dogme koje nisu omogucile zenama
prevazilaZzenje porodicne podredenosti, usporile su modernizovanje drustvenih
odnosa i na taj naCin usporile i na neki nacin blokirale podsticajne aktivnosti za
usmeravanje Zena da preuzmu rizik, izadu na trzite rada, i izbore se za svoja prava
I mesto u drustvenoj hijerarhiji i hijerarhiji na trzistu rada.
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3. Rodni jaz u zaradama na trziStu rada

3.1. Teorijski okvir prou€avanja rodnog jaza u zaradama na trzistu rada

ZnaCajna odrednica ekonomskog i druStvenog progresa jeste dobar ekonomski
status Zena na trziStu rada i redukcija ili potpuno zatvaranje rodnog jaza u zaradama.
Ekonomska samostalnost je kljuéni preduslov koji pruza moguénost pripadnicima
oba pola da prave vlastite izbore i imaju kontrolu nad svojim Zivotom, a osnovni nacin
da se ona postigne je kroz sticanje zarade.

Prema Samuelson-u i Nordhaus-u (1992) fenomen diskriminacije se objaSnjava
razlikama u zaradama koje proisticu iz licnih karakteristika kao Sto su pol, rasa ili
verska pripadnost. Razlike u zaradama izmedu muskaraca i Zena Cine jedan od
najc¢escih vidova ispoljavanja diskriminacije na trzistu rada, pored diskriminacije pri
zaposljavanju, profesionalnom napredovanju i dr. Zakoni radna zakonodavstva u
vecini trziSnih ekonomija danasSnjice garantuju jednake naknade za rad jednake
vrednosti, ali uprkos tome, prisustvo rodnog jaza u zaradama je vise nego ocigledno
I uobiCajeno.

Rodni jaz u zaradama (gender pay gap) predstavlja prose¢nu razliku izmedu (bruto)
zarada mu$karaca i zarada Zzena po satu rada, na nivou cele privrede. Svrstava se
u jedan od najvaznijih indikatora koji ukazuje na stepen pristupa zena ekonomskim
mogucnostima. Njegovo prisustvo svrstava se u najpostojanije osobine trzista rada
i on u sebi nosi dobar deo brojnih drugih neravnopravnosti izmedu polova na trzistu
rada koje ispoljavaju svoj uticaj na polozaj Zena na istom. Tu se pre svega misli na
tradicionalno veCe uCeSCe zena u porodiCnim obavezama i nemogucnost
uspostavljanja kvalitetnog balansa na relaciji privatni — poslovni zivot. “Podela
odgovornosti u kuci je visoko rodna, sa Zenama koje rade vecinu kucnih poslova,
brinu o deci i zavisnim odraslim osobama (Apostolovna B., 2010).” Prisustvo rodne
diskriminacije prime€uje se i u pruzanju povlastica zaposlenima od strane
poslodavaca, pri cemu zene u velikom procentu zauzimaju losiji polozaj. Pod
povlasticama se misli na zdravstveno i zivotno osiguranje, osiguranje stambenih
uslova, placeno odsustvo zbog bolovanja, godiSnjeg odmora ili nege izdrzavanih ili
bolesnih Clanova domacinstva, placene Skolarine ili drugih troskova vezanih za
obrazovanje, obuku i profesionalni razvoj, kao i na moguénost upotrebe sluzbenog
vozila, ostvarivanje nadoknade za ru€ak i uzivanje drugih pogodnosti.
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Rodni platni jaz je najce$¢e posledica narusavanja nacela jednakih zarada za rad
jednake vrednosti, gde se pod radom jednakih vrednosti smatra rad koji iziskuje isti
stepen odgovornosti, strunosti, iskustva i spremnosti u intelektualnom i fizickom
smislu. Konvencijom br. 100, usvojenom, davne 1951. godine, Medunarodna
organizacija rada (ILO) striktno je propisala zabranu svakog oblika diskriminatornog
ponasanja pri pruzanju naknada za rad sa aspekta pola. Ovu konvenciju je do 2006.
godine ratifikovalo vise od 160 zemalja u svetu. Njom je ustanovljena obaveza svake
drzave da sistem uspostavi tako (putem zakonskih akata i/ili kolektivnih ugovora) da
se onemoguci svaki pokusaj razliCitog nagradivanja Zena i muskarca za rad jednake
vrednosti. Ovaj princip se smatra jednim od vodecih (na medunarodnom nivou) kada
je uspostavljanje vecih rodnih jednakosti u pitanju.

Razlike u pruZanju naknada za rad (zarade) izmedu mu$karaca i zena, oslikavaju
prisustvo ukupnih ekonomskih nejednakosti na trzistu rada i njihov znacCaj u tom
smislu je velik, Sto se moze smatrati dobrim razlogom zasto je rodni jaz u placenosti
predmet izuCavanja kako u ekonomskim, tako i u socioloskim disciplinama, te zasto
je predmet pracenja zvaniCne statistike svake drzave.

Teorijska analiza porekla rodnog platnog jaza pociva na kombinaciji nekoliko teorija
(teorija segmentacije trziSta rada, teorija 0 humanom kapitalu, teorija o konkurenciji,
stav o dualnom trziStu rada i brojne duge). Prema Blau i dr. (2000) mogu se izdvojiti
tri ekonomske teorije pomocu koji se mogu objasniti uzroci diskriminacije oblicene u
razlici u zaradama. To su teorija ljudskog kapitala koja razlike u zaradama tumaci
kroz razlike u stepenu obrazovanja i nivoa radnog iskustva zaposlenih, zatim teorija
rezervne armije radne snage i teorija podele trziSta rada na dva sektora. Ekonomisti
neoklasici u diskriminaciji vide nejednake zarade zaposlenih sa aspekta pola, za rad
jednake produktivnosti, a ne vrednosti, te dobar deo nastalog jaza objasnjavaju kao
posledicu razlika u pokazateljima produktivnosti (razlike u obrazovanju, strukturi
humanog kapitala), ali i razlkama u trZiSnim uslovima. Prema Figart-u (1999)
diskriminacija je uzrok neobjaSnjene komponente sadrzane u razlici u platama
izmedu muskaraca i Zena.

Pripadnici neoklasicizma objasnjenje za rodni platni jaz nalaze u malim investicijama
u humani kapital. Sa druge strane, pripadnici ekonomske feministicke orijentacije,
istiCu tezu da je razlika u zaradama izmedu polova posledica brojnih faktora
netrziSnog i institucionalnog tipa, kao i segmentacije trzista rada. Rodna podela rada
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ima dugu tradiciju i doprinosi stvaranju jaza u zaradama. GlediSte po kome Zene,
uprkos dominantnoj ulozi u porodi¢nim poslovima ne zasluzuje da bude i placena za
te poslove (porodicna plata), brojni diskriminatorni oblici ponasanja kada je
zapoSljavanje i profesionalni razvoj Zzena u pitanju, ali i razlike u produktivnosti
podstaknute Sirim socijalnim institucijama, prema pripadnicima ekonomskog
feministiCkog pristupa, utiCu na dubinu rodnog platnog jaza.

Trajman i Hatman (1981) su u okviru svojih istrazivanja dokazali prisustvo negativne
korelacije izmedu uceS¢a Zena u zanimanju i visine zarada. Brojna istraZivanja
usmerena na rodnu segregaciju prema zanimanjima izdvojila su novi indikator
nejednakosti na trziStu rada predoCen kroz uticaj participacije Zzena u datom
zanimanju na visinu zarada. Pri formulisanju mera i politika u cilju postizanja jednake
placenosti za rad jednake vrednosti kao klju¢ni argument u obzir je uzet upravo uticaj
i posledice profesionalne segregacije na jaz u platama.

Prema Figartu (1999) “globalno ekonomsko restrukturiranje ubrzalo je
ujednacavanije zarada muskaraca i Zena “na dole™ (citirano kod Avlija$ et al., 2013).
Rodni platni jaz se u vecini sluCajeva izrazava kao odnos prosecnih zarada
muskaraca i Zena, gde pokazuje procenat uCeSta zarada zena u zaradama
muskaraca, odnosno ukazuje na to u kojoj meri (u relativnom smislu) muskarci
zaraduju viSe od suprotnog pola.

Nekorigovani rodni jaz u zaradama kao razlika prose¢nih zarada muskaraca i zena
po Casu rada je metod koji primenjuje zvani¢na statistika Evropske unije u pracenju
rodnog platnog jaza.

Dekompozicija rodnog platnog jaza spada u grupu metoda koja se koristi pri
izraCunavanju rodnog platnog jaza u situaciji kada se zeli precizno izmeriti i iskazati
mera diskriminacije. Primenom ovog metoda racunanja, rodni platni jaz se razlaze
na deo koji je posledica objektivnih razlika u radnim i obrazovnim karakteristikama
muskaraca i Zena i na deo koji isti¢e razlike koje su posledica razliCitog vrednovanja
muskaraca i Zzena u uslovima kada poseduiju iste radne (i obrazovne) karakteristike
i koji je u velikom procentu posledica diskriminacije.

Da bi se bolje razumela sama priroda rodnog platnog jaza neophodno je sagledati

vezu koju jaz ima sa sistemskom diskriminacijom. Naime, neophodno je sagledati
da li su prisutne razlike u visini naknada za poslove jednake vrednosti koje
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dominantno obavljaju Zene, u odnosu na poslove koje ¢eS¢e rade muskarci. Ukoliko
statistike ukazu na prisustvo razlika u iznosima plata za obavljanje dva istaili razliCita
posla jednakih vrednosti, na poslodavcu je da dokaZe da te razlike u naknadama
nisu posledica rodne diskriminacije.
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3.2. Glavne determinante i uzroci nastanka rodnog platnog jaza

Pitanje rodnog jaza u zaradama izmedu Zena i muskaraca je slozeno pitanje. Uzroci
njegovog nastanka posledica su dejstva brojnih, medusobno povezanih faktora i ne
mogu se svesti na prosto tumacenje nacelnog principa jednakih zarada za rad
jednake vrednosti. U daljem tekstu bice objasnjeni neki od klju¢nih faktora koji
determiniSu prisustvo rodnog platnog jaza na trZistu rada.

Tradicionalna podela rodnih uloga

Kada govorimo o prisustvu tradicionalne podele rodnih uloga na trzistu rada mislimo
na prisustvo ocekivanja koje zajednica i drustvo, shodno usvojenim rodnim
stereotipima, ima od musSkaraca i Zzena u smislu uloge koja im je u skladu sa
viSevekovnom tradicijom dodeljena u drustvu iskljuCivo na osnovu kriterijuma pola.
U tom smislu od Zena se oCekuje privrzenost i briga o porodici, a od muSkaraca
dominantna pozicija odlucivanja u drustvu i briga o ,hranjenju® porodice. Ove rodne
uloge se formiraju jo§ u najranijem detinjstvu (neretko je lik Zene u knjigama
predstavljen u ulozi majke, a lik muskarca u ulozi neke od profesija) i snazno utiCu
na dalje izbore muskaraca i zena u smislu obrazovanja i buduceg izbora zanimanja
| stava prema radnim obrascima koje ih Cekaju. Drugim re€ima, joS od detinjstva,
muskarci i zene se pripremaju i uCe na prihvatanje uloga u drustvu koje im prema
tradiciji pripadaju. Rodni stereotipi ne gube na svom uticaju i dominantnosti iz
proSlosti, u smislu da je njihov uticaj na formiranje i oblikovanje modela ponaSanja
Zena i muskaraca i dalje veoma znacajan.

Segregacija poslova na trzistu rada

Rodni platni jaz posledica je i postojeCe segregacije na trZistu rada koja se
manifestuje kroz rad muSkaraca i zena u razliCitim sektorima i na razliCitim
poslovima.

Razlikujemo sektore trziSta rada u kojima su Zene kao radna snaga dominantne.
NajCeSCe je re€ o usluznim sektorima i sektorima nege (zdravstvo, obrazovanie,
ugostiteljstvo, javna uprava). Poslovi u okviru ovih sektora se nazivaju tzv. ,Zenskim
poslovima“ i manje su vrednovani i nize placeni u odnosu na poslove koji se smatraju
tzv. ,muskim poslovima“ zbog dominantnog uCe$¢e muskaraca u strukturi
zaposlenosti.
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NiZze vrednovanje i manja placenost poslova koje obavljaju zene u odnosu na
poslove koje obavljaju muskarci, prisutno je ¢ak i u okviru istog sektora ifili u okviru
istog preduzeca.

Diskriminacija na radnom mestu

Diskriminacija definisana kao svaka aktivnost kojom se pravi neopravdana razlika
izmedu polova zasnovana iskljucivo na pripadnoScu odredenom polu, zabranjena je
zakonom, ali je, na Zalost u velikoj meri i dalje prisutna na radnom mestu i smatra se
jednim od znacCajnih uzroka razlika u zaradama izmedu muskarca i zena. Moze se
javiti u dva osnovna oblika, kao direktna diskriminacija, kada su zene tretirane kao
manje vredne i shodno tome se stavljaju u nepovoljniji polozaj, i kao nedirektna
diskriminacija, koja svoje korene nosi u politikama i procedurama unutar preduzeca
koje nisu usmerene ka direktnom diskriminatornom ponasanju, ali svejedno,
izazivaju situacije u kojima su zene losije tretirane u odnosu na muskarce

Uspostavljanje ravnoteze izmedu obaveza vezanih za karijeru i porodicu

U nameri da usaglase svoje poslovne i porodicne obaveze, zene neretko i same
biraju poslove i sektore u okviru koji ¢e moci da rade deo radnog vremena (part-time
job) i poslove koji su kompatibilni sa njihovim porodicnim obavezama. Rezultat
takvog izbora jeste pristajanje na poslove sa niskom zaradom i slabim
mogucnostima profesionalnog napretka i dostizanja rukovodecih pozicija.

poslove sa skracenim radnim vremenom.

Zene provode vise sati nedeljno radeéi neplaéene poslove (vezane za brigu o
domacinstvu, deci i starim ifili bolesnim ¢lanovima domacinstva) u odnosu na
muskarce. Prema Wirth (2001) dve tre€ine rada Zena spada u kategoriju neplacenog
rada, a svega jedna trecina rada musSkaraca nije placeno. Muskarci u malom
procentu odsustvuju sa posla usled bolesti dece ili drugih izdrzavanih ¢lanova
domacinstva.

Oni €ine vecCinu kada je u pitanju rad na poslu od 60 ili vise sati nedeljno, ali, sa
druge strane, kada bi se gledalo ukupno vreme koje Zena provede radecCi u toku

59



Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada

nedelje, pri ¢emu mislimo na placeni i neplaceni rad zajedno, Zene prednjace u
odnosu na muskarce.

Potcenjivanje radnih vestina zena i posla koji obavljaju

Kao Sto smo ve¢ pomenuli, vestine i radne kompetencije Zena neretko su potcenjene
na trZistu rada, $to se posebno odnosi na sektore i poslove u kojima Zenska radna
snaga Cini vecinu. Ovo se direktno odrazava i na nizu pladenost zena. Tako, na
primer, imamo Cestu situaciju da su kasirke manje plaene u odnosu na muskarce
koji rade u magacinu u okviru istog supermarketa, iako se oba rada mogu
kvalifikovati kao fiziCki poslovi koji zahtevaju isti stepen stru¢nosti i obrazovanja.

Razloge potcenjenosti zenskih radnih vestina treba traziti u predrasudama da one
odraZavaju ,zenske“ karakteristike rada, a ne stvarne kvalifikacije i radne
kompetencije koje zena poseduje. Primera radi, medicinska sestra i medicinski
tehniCar neretko imaju razliCite zarade, iako posao koji obavljaju zahteva gotovo
istovetne radne vestine i kvalifikacije. To se moZe objasniti iskljuc¢ivo rodnom
pristrasnoS¢u u odredivanju zarada i potcenjivanjem Zenskog rada.

Mala zastupljenost Zzena na rukovodecéim i menadzerskim pozicijama

Uprkos napretku na polju rodne ravnopravnosti i unapredenja polozaja Zena, svedoci
smo vremena u kome su zene i dalje u manjini kada je u pitanju njihova zastupljenost
u politici i rukovode¢im i menadzerskim strukturama. Istrazivanja su pokazala da
svega 30% Zena na podru¢ju Evrope su naucnici i inZenjeri. Slaba zastupljenost
Zena na viSim pozicijama rukovodenja prisutna je ¢ak i u onim sektorima u kojima
Zene kao zaposleni Cine vecinu.

Razlike u sistemu pla¢anja i nagradivanja zaposlenih na radnom mestu

Razlike u zaradama izmedu Zena i muSkaraca u nekim situacijama je direktna
posledica razlika u sistemu nagradivanja zaposlenih lica koji se primenjuje u
konkretnom preduzecu. Uzrok ovog vida diskriminacije treba traziti u istorijskim ili
kulturnim Ciniocima koji determiniSu nacin formiranja zarada u zavisnosti od pola.
Zene se neretko suotavaju sa ,nevidljivim* preprekama u smislu profesionalnog
napretka i razvoja (“stakleni plafon®). Re€ je 0 nemoguénosti dostizanja rukovodecih
nivoa u poslovnoj hijerarhiji. Prema Morgan (1998), za Zene su rezervisana manje
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istaknute, manje odgovorne i manje placene pozicije i to bez objektivnog razloga.

3.3. Posledice koje rodni platni jaz izaziva

Posledice koje prisustvo jaza u zaradama izmedu Zena i muskaraca izaziva, najbolje
se mogu sagledati kroz prizmu koristi koju bi zatvaranje ovog jaza donelo.

Stvaranje dobrobiti za zaposlenog, posao i privredu

Zene poseduju talente i vestine koje ¢esto nisu iskoridéene od strane poslodavaca
u njihovom punom potencijalu. Kroz adekvatno vrednovanje zenskih radnih vestina
I uspostavljanje poslovne politke na nacin da obezbeduje zenama postizanje
balansa karijere i porodice, te pruzanje neometanih mogucnosti za obuku i
profesionalno napredovanje, poslodavci bi osetili koristi poboljSanja poslovne
efikasnosti Zena i izazvali priviaCenje i zadrzavanje najkvalitetnijih kadrova iz redova
zenske radne snage.

Bolje vrednovanje rada zaposlenih i stvaranje povoljne radne klime, odrazava se na
rast njihovog samopouzdanja Sto vodi vecoj inovativnosti i produktivnosti na
poslu, Cineci kompaniju konkurentnijom i performansno nadmocnijom na trzistu, $to
svakako ostavlja indirektno pozitivne posledice i na privredu kao celinu.

Jednakost na radnom mestu je imperativ koji se postavlja pred kompaniju, ukoliko
zeli da privuce najkvalitetniju radnu snagu. Pozitivno radno okruzenje sa visoko

motivisanim zaposlenima Ciji je rad adekvatno vrednovan je klju¢ kvalitetno
obavljenog posla koji vodi ka konkurentskoj prednosti na turbulentnom trZistu.

Formiranje pravednijeq i ravhopravnijeq drustva

Uspostavljanjem ravnopravnosti izmedu polova u pogledu zarada ostvaruje se
indirektna korist za drustvo i privredu u celini koja se ogleda u manjem stepenu
siromasStva (zaustavlja se proces feminizacije siromaStva) i boljeg Zivotnog
standarda Zena, kako u toku radnog veka, tako i u periodu uZivanja u penziji.
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Stvaranje zdrave osnove za rast i razvoj privrede i drustva

ReSavanje problema rodnog jaza u zaradama podstaklo bi rast zaposlenosti zena i
doprinelo njihovo veem uce$¢u na trzistu rada. Na taj nacin povecali bi se doprinosi
Zena porodi¢nim finansijama, Sto se tokom perioda ekonomske (finansijske) krize
pokazalo kao vazan element preZivljavanja.

Sa druge strane, Zenska radna snaga se smatra pokretackom snagom buduceg
razvoja zemalja u razvoju i nerazvijenih zemalja. | upravo u ovim zemljama najcesci
je slucaj da su potencijali Zenske radne snage nedovoljno shvaceni i iskoris¢eni u
pokretanju i dostizanju privrednog napretka.

Redukcija broja sudskih sporova i zalbi

Postizanjem jednakosti u kvalitativnom i kvantitativnom vrednovanju rada zena i
muskaraca, Stede se vreme i novac koji bi bio utroSen za reSavanje sudskih sporova
izazvanim podnoSenjem prijava usled diskriminatornog ponasanja na radnom mestu
| usled nekorektne radne prakse.

Zatvaranje rodnog jaza u zaradama predstavlja kljucni prioritet Evropske unije od
momenta njenog osnivanja, do danas. Imajuci i u vidu prednosti koje ovo zatvaranje
sa sobom nosi, vazno je napomenuti da se to moze podstaci jedino iduci putem
uspostavljanja rodne ravnopravnosti i boljim koris¢enjem potencijala i talenata zena
kao zaposlenih. Na taj nacin stvorilo bi se plodno tlo za ostvarivanje ciljeva
predvidanih Strategijom Evrope 2020, kao strategije rasta Evropske unije.

Sa aspekta nacionalnih ekonomija, smanjenje rodnog platnog jaza je u rukama
nacionalnih vlada i socijalnih partnera. Pomo¢ Evropske unije je prisutna, ali klju¢na
reSenja treba ipak razvijati na nacionalnom nivou. Vaznu ulogu u ovom procesu ima
| javno mnjenje u zemljama Clanicama Evropske unije.
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Rodni platni jaz se javlja u dva pojavna oblika, kao nekorigovani (prosti) platni jaz i
kao korigovani (stvarni/pravi) platni jaz. Pri objasnjavanju ovog poglavlja koristili su
se rezultati projekta ,Rodni jaz u zaradama u zemljama Zapadnog Balkana: nalazi
iz Srbije, Crne Gore i Makedonije* sprovedenog 2012. godine. Projekat su sproveli
zajednic¢kim snagama Univerzitet ,Amerikan koledz* (UACS) iz Skoplja i Fondacija
za razvoj ekonomske nauke (FREN) iz Beograda, u okviru Regionalnog programa
podrSke istrazivanjima u oblasti drustvenih istrazivanja na Zapadnom Balkanu
(RRPP). Ova studija smatra se najaktuelnijom i najpreciznijom studijom koja se
bavila analizom rodnog jaza u zaradama na podrucju obuhvacenih zemalja. U okviru
projekta, a na temelju podataka dobijenih na osnovu Anketa o radnoj snazi
(najaktuelniji dostupni podaci obezbedeni od strane RZS) u periodu od 2008. do
2011. godine (analizom je obuhvaéeno ukupno sedam talasa — za Srbiju je
izostavljen jedan talas usled nemogucnosti pristupa neophodnim podacima)
izmerene su osobine i stanje rodnog platnog jaza u sve tri zemlje i izvrSena je
uporedna analiza stanja rodnog platnog jaza izmedu pomenutih zemalja.

3.4. Nekorigovani platni jaz

Nekorigovani, tzv. prosti platni jaz se moze definisati kao prosta, aritmeticka razlika
izmedu zarada muskaraca i Zena. Prema zvanicnoj definiciji Eurostat-a (2010) rodni
jaz u zaradama se definiSe kao “razlika u procentima izmedu prose¢ne bruto zarade,
zajedan sat rada, zaposlenih zena i muskaraca, iskazana kao procenat bruto zarade
muskaraca, bez korekcije*.

Nekorigovani platni jaz u Srbiji iznosi 3,3% (po €asu rada). Drugim re¢ima, Zene u
Srbiji zaraduju 3,3% manje od muskaraca. Statisticki podaci pokazuju da su Zene u
Srbiji kvalifikovanije i obrazovanije u odnosu na muskarce, pa se iza ove vrednosti
nekorigovanog platnog jaza krije prava Sirina rodnog platnog jaza, buduci da je
korigovani platni jaz u nasoj zemlji Cak 11%. Da nije diskriminacije, obzirom na vecu
kvalifikovanost zena u odnosu na muskarce, njihove zarade bi posledi¢no bile vece
u odnosu na zarade muskog pola. Prepreke vezane za ulazak na trZiste rada Srbije
sa kojima se zene suoCavaju, zahtevaju bolje radne karakteristike (obrazovanje i
radno iskustvo) od njih. MusSkarci se ne suoCavaju sa tim problemom, buduci da bez
obzira na nivo obrazovanja za njih mesta na trzistu rada ima. Veliki procenat zena
sa niskim kvalifikacijama ima status neaktivnih lica, dok je procenat Zena sa visokim
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nivoom kvalifikacija u u¢ed¢u zaposlenih Zena, znacajan. Cak, Zene sa visokim
kvalifikacijama imaju pristup i bolje placenim i atraktivnijim poslovima na trZiStu rada.

Prema podacima Eurostat-a, nekorigovani platni jaz u Evropskoj uniji, u proseku
iznosi 16,2% i posledica je viSeg nivoa obrazovanosti i boljih radnih karakteristika
muskaraca. Na osnovu toga moze se zakljuciti da se Srbija sa tog aspekta znatno
razlikuje u odnosu zapadne privrede gde su muskarci, sudeCi po statistickim
podacima, obrazovaniji od Zena.

Mala razlika u zaradama izmedu Zena i muskaraca na trzistu rada Srbije posledica
je velikog broja neaktivnih zena, mahom niske kvalifikacije, $to se svakako moze
okarakterisati kao negativna pojava.

Prema podacima do kojih su istrazivaCi u okviru projekta dosli, nekorigovani rodni
jaz u zaradama u privatnom sektoru iznosi 9,4%, dok je isti taj jaz u javnom sektoru
1,6% i ne smatra se statisticki znaCajnim.

Cinjenica da je nekorigovani rodni jaz u zaradama u zemljama Zapadnog Balkana
nizi nego u zapadnim zemljama posledica je niske zastupljenosti zena (posebno onih
sa niskim kvalifikacijama) na trzistu rada ovih zemalja. Drugim reCima, viSi jaz u
zaposlenosti znaci i nizi nekorigovani jaz u platama i obrnuto, jer po pravilu najveci
jaz u zaposlenosti javlja se medu onima sa najnizim kvalifikacijama. Kako na trziste
rada bude ulazilo viSe Zena sa loSijim karakteristikama na trziStu rada, mozemo
ocekivati da Ce se nekorigovani jaz u zaradama prosirivati. Ako uporedimo tri zemlje
Zapadnog Balkana, vide¢cemo da je nekorigovani rodni jaz u zaradama najizrazeniji
u Crnoj Gori. Najsiri nekorigovani jaz u Crnoj Gori moze biti posledica snaznog
sektora turizma i posledino vece zaposlenosti zena u privatnom sektoru i na
poslovima sa nizim platama (od sve tri zemlje, rodni jaz u pogledu zaposlenosti |
neaktivnosti najnizi je u Crnoj Gori, Sto je u skladu sa argumentom vezanim za trade-
off izmedu rodnog jaza u zaposlenosti i rodnog jaza u zaradama).
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3.5. Korigovani platni jaz

Korigovani ili ti tzv. ,pravi®, ,stvarni rodni jaz se definiSe kao razlika u zaradama
izmedu mu$karaca i Zena koje poseduju iste radne karakteristike (obrazovanje,
kvalifikacije, radno iskustvo) i rade na istim poslovima (npr. administratori) u istoj
grani privrede (npr. trgovina). IzraCunava se primenom ekonometrijskih metoda i u
Srbiji iznosi, prema poslednjem validnom istrazivanju (2012. godina) 11%, $to znaci
da bi zene morale da rade 40 dana godiSnje duze u odnosu na muskarce kako bi
ostvarile istu zaradu na godiSnjem nivou kao i oni, a sve pod uslovom da su
ispunjene navedene polazne pretpostavke.

Nakon korigovanja, pod kojim se podrazumeva uzimanje u obzir radnih i obrazovnih
karakteristika muSkaraca i zena, rodni platni jaz se obicno smanjuje, Sto nije slucaj
u nasoj zemlji.

RaspoloZiva ekonomska literatura pravi rodni platni jaz od 11% najceSce pripisuje
uticajima diskriminatornog ponasanja na trzistu rada. Ekonometrijska dekompozicija
ovog jaza ukazala je na iznenadujucu injenicu da korigovani rodni platni jaz u Srbiji
nije posledica diskriminacija, te da zenski pol nema niza primanja koja su uslovljena
pocCinjenim izborom ili po godini obrazovanja. Uzrok ovakvog stvarnog jaza jesu tzv.
neopazene karakteristike muskaraca i zena koje nisu obuhvacene analizom, a koje
se tiCu razliCitog ponaSanja muskaraca i Zzena na trziStu rada, ali i razlicitim
obrascima ponaSanja poslodavaca koji shodno svojstvenom vrednovanju
karakteristka muSkaraca i zena, ,nagraduju‘ ih, odnosno, sa druge strane
.kaznjavaju“ , uprkos tome Sto obavljaju isto zanimanje, u istoj privrednoj grani.
Visina rodnog platnog jaza jasno nas upucuje na Cinjenicu da su zene te koje su
.kaznjene” i najceS¢e u ocima poslodavaca videne kao manje fleksibilne u pogledu
duZzine rada, spremnosti na obuku, napredovanje, dodatno angazovanje zarad
profesionalnog razvoja, a sve sa razlogom da su upravo one podredene porodicnim
obavezama i spremne stavljati ih ispred poslovnih izazova.

Zene poseduju bolje radne karakteristike u odnosu na muskarce jer Zene nizih radnih
kvalifikacija uglavnom imaju status neaktivnih lica i ne izlaze na trziSte rada, Sto
uvecava primanja prosecnih zaposlenih Zena. To za posledicu ima manju razliku
izmedu njihovih zarada i zarada muSkaraca. Rodni platni jaz na trziStu rada bi bio
znacajno veci ukoliko bi neaktivne Zene se ukljucile (zaposlile) na trziste rada, budui
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da bi to smanjilo proseCna primanja Zena i ujednacilo radne karakteristike Zena i
muskaraca.

Zene nizih radnih karakteristika izostaju sa trzista rada zbog znacajno niskih
oportunitetnih troSkova i visokih rezervacionih nadnica. Drugim rec¢ima, ekonomski
im je neisplativo da se zaposle, jer rezervacione nadnice ne mogu adekvatno da
kompenzuju troSkove reprodukcije domacinstva i ekonomije nege. Razloge niskih
oportunitetnih troSkova treba traZiti i u doznakama koje stizu iz inostranih zemalja.
Ovo se, pre svega, odnosi na domacinstva sa emigrantima. Razloge treba traziti i u
nespremnosti poslodavaca da podnesu teret troSkova reprodukcije u drustvenom
miljeu u kome drzava ne doprinosi puno podsticaju rasta i razvoja sektora ekonomije
nege koji bi ove troSkove znatno amortizovao. Ponekad, razlog je i nedovoljna
traznja rada u datom segmentu trzista rada.

Korigovani jaz u zaradama izmedu musSkaraca i zena u privatnom sektoru nesto je
viSi od nekorigovanog platnog jaza i iznosi 11%. Za razliku od privatnog sektora, u
javnom sektoru je razlika izmedu nekorigovanog i korigovanog platnog jaza sa
aspekta polova znacajnija. Korigovani rodni platni jaz u javnom sektoru je 7,5%. Ova
razlika izmedu nekorigovanog i korigovanog rodnog platnog jaza u okviru javnog
sektora se objaSnjava Cinjenicom da su Zene koje su zaposlene u okviru ovog
sektora nosioci boljih radnih karakteristika u odnosu na muskarce. Razlika izmedu
radnih karakteristika Zena i muSkaraca u okviru privatnog sektora je manja, ali i dalje
prevlast u nivou obrazovanosti ide Zenama. Imajuci ovo u vidu mozemo zakljuciti da
je Sirina jaza u javnom sektoru znacajnija, buduci da su zene koje tu rade u proseku
obrazovanije i rade na boljim radnim mestima. Drugim reCima, rodni jaz u zaradama
u javnom sektoru mnogo je skriveniji nego u privatnom jer su zene koje rade u
javnom sektoru u proseku obrazovanije i imaju bolja radna mesta. Da nema
elemenata diskriminatornog ponasanja, zarade zena u javnom sektoru trebale bi da
budu vece od zarada muskaraca. Ako uzmemo u obzir Cinjenicu da su u javnom
sektoru zaposlene zene ,boljih® radnih karakteristika u odnosu na privatni sektor,
razlika u rodnom platnom jazu se smanjuje sa 7,8 procentnih poena, na 3,5.

Prema zakljuccima referentne studije razlike u zaradama izmedu musSkaraca i Zena
koji su zaposleni u javnom sektoru se ne razlikuju ako se u obzir uzmu najveca i
najmanja primanja. Za razliku od javnog sektora, u privatnom sektoru rodni jaz u
zaradama prati rast nivoa zarada i najveci je kada su u pitanju najviSe zarade, $to
upucuje na prisustvo tzv. ,staklenog plafona® — nepisanih prepreka kojima se
ograniava profesionalno napredovanje Zena iznad odredenog nivoa i koji je
najces¢e uzrokovan diskriminatornim ponasanjem poslodavaca i/ili kolega ili pak

66



Doktorska disertacija

svojevoljnim neprihvatanjem obaveza i/ili odbijanjem od strane zena usled
nemogucnosti da ih usaglase sa porodi¢nim obavezama.

U Srbiji je Zakonom o ravnopravnoS¢u polova pravno regulisano da se za rad
jednake vrednosti ostvaruje jednaka zarada. Evidentno je da se ovo pravo u
stvarnosti krsi i uzroke treba traZiti u nedovoljno jasnim procedurama i pravilima Cija
bi striktna primena obezbedila poStovanje nacela jednakih zarada. Propust je
primetan i u okviru Nacionalne strategije za poboljSanje poloZaja Zena i
unapredivanje rodne ravnopravnosti, buduci da ova strategija ne predvida izricite i
konkretne mera za realizaciju ovog prava.
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4. Normativni okvir i institucionalni mehanizmi za regulisanje
rodne diskriminacije i ostvarivanje rodne ravnopravnosti na
trziStu rada

“Zenska ljudska prava su neodvojivi deo univerzalnih ljudskih prava, i u skladu sa
svim medunarodnim dokumentima, moraju biti garantovana, postovana i zasticena,
te je veoma vazno prepoznavanje i sprecavanje diskriminacije Zena, posebno u
SluCajevima indirektne ili posredne diskriminacije.“ (Nacionalna strategija za
poboljSanje polozaja zena i unapredivanje rodne ravnopravnosti, 2009)

Potreba integrisanja pitanja poloZaja zena u okviru sistema opste zastite ljudskih
prava, sprovedena je sa ciliem uvodenja generalne zabrane diskriminacije i
promovisanja medunarodnog standard ravnopravnosti izmedu zena i muSkaraca. To
je postignuto putem medunarodno pravnih dokumenata opSteg karaktera, koji sami
po sebi nisu direktno bili vezani iskljuCivo za prava zena, nego su se bavili nekim
Sirim pitanjima. Da bi se obezbedila stvarna ravnopravnost polova, nije bilo dovoljno
samo proklamovanje rodne ravnopravnosti samo po sebi. Bilo je neophodno doneti
akta kojima bi se obezbedila posebna zastita zena i koja bi preteznim delom ili u
celosti bila posvecena regulisanju polozaja zena.

Nakon zavrSetka Drugog svetskog rata, kao rezultat napora koji je ulozen
prvenstveno od strane Ujedinjenih nacija, ostvaren je znatan napredak na polju
regulisanja statusa zena u medunarodnom pravu.

Povelja Ujedinjenih nacija je temeljni (ustavni) dokument savremene medunarodne
zajednice kada je regulisanje pravnog statusa Zena na opStem planu upitanju. U
okviru nje odbacen je svaki vid diskriminacije koji se zasniva na razlici izmedu zena
| muskaraca.

U mnogim drzavama princip jednakih mogucnosti i prava za sve je usvojen i ugraden
u ustave i zakone, ali se u praksi ravnopravnost polova ne ostvaruje iz brojnih
razloga, poCevsi od imanentnih bioloSkih razlika izmedu polova, preko tradicije,
verskih uverenja i sistema vaspitanja, pa sve do spremnosti Zena da se pomire sa
neravnopravno$¢u. Problem se ogleda u Cinjenici da opsti standardi rodne
ravnopravnosti ostavljaju Siroku slobodu drzavama u primeni, ¢Cime se povecava i
manevarski prostor da se ne sprovedu dosledno. Upravo ovi razlozi, stvorili su

68



Doktorska disertacija

potrebu da se standard rodne ravnopravnosti detaljno razradi kroz proces usvajanja
medunarodnih pravnih akata i dokumenata kao nacina da se drzavama nametnu
konkretne obaveze u pogledu regulisanja statusa i zastite prava zena.

41. Normativni i institucionalni mehanizmi za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti na trziStu rada odabranih balkanskih zemalja

Nacelo rodne ravnopravnosti i nediskriminacije svrstavaju se u red osnovnih nacela
ljudskih prava. Ona su obuhvaéena i zakonodavnim sistemom Republike Srbije, te
naroCito osnazena usvajanjem Ustava 2006. godine, gde se u Clanu 15 garantuje
ravnopravnost zena i musSkaraca i podstiCe razvoj politike jednakih mogucnosti.
Uprkos tome, problem postizanja rodne ravnopravnosti i prisustvo neravnopravnosti
medu polovima u razli€itim vidovima drustvenog Zivota prisutno je u Srbiji i zemljama
Zapadnog Balkana i pitanje je koje tek treba da se reSava.

Vodec¢i normativni akti kojima se requliSe rodna ravnopravnost na trzistu
rada Srbije

a) Ustav

Ustav Srbije kao vrhovni pravni akt usvojen je 2006. godine i kao takav uvazava i
podstiCe jednakost medu polovima propisuju¢i obavezu drzave da garantuje
ravnopravnost Zena i muskaraca i utiCe na razvoj politike jednakih mogucnosti (Clan
15).

U skladu sa ¢lanom 21 ovog pravnog akta zabranjuje se svaki oblik posredne ifili
neposredne diskriminacije po bilo kom osnovu, a narocito po osnovu pola. Pored
ovog €lana, zabrana diskriminacije je sastavni deo i brojnih drugih ustavnih odredbi
koje garantuju ljudska prava i slobode.

Ustav jeméi da svako ima pravo na rad (na slobodu izbora rada) i pravicne i povoljne
uslove rada, pravicnu naknadu za svoj rad, jednake uslove pristupa svim radnim
mestima, te pravo da slobodno bira zanimanje. Ovim aktom predvidena je i obaveza
zastite zena, omladine i invalida, kao posebnih kategorija lica kojima se moraju
osigurati posebni uslovi rada i odgovarajuca zastita na radu.
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Ono $to je bitno naglasiti jeste Cinjenica da ustavna odredba kojom se jemci pravo
na rad ne sadrZi meru kojom bi se direktno sprecila diskriminacija zena na polju
zapoSljavanja i koja bi im osigurala ista prava u pogledu ravnopravnosti sa muskim
polom. Umesto neposredne mere prisutna je opSta preporuka da se sve odredbe
Ustava i zakona tumace u svetlu odredbe o zabrani diskriminacije koju Ustav
proklamuije.

b) Antidiskriminacioni zakoni Republike Srbije

U grupu antidiskriminacionih zakona koji su na snazi u Republici Srbiji ubrajamo:
e Zakon o ravnopravnosti polova,
e Zakon o zabrani diskriminacije i
e Zakon o spreCavanju diskriminacije osoba sa invaliditetom.

U osnovi zabrane diskriminacije se nalazi nacCelo jednakosti. Antidiskriminacioni

zakoni na isti nacin definiSu pojam diskriminacije, Cime se postize veci stepen
harmonizacije postojecih pravnih reSenja i osigurava bolja pravna sigurnost.

Zakon o ravhopravnosti polova

Zakon o ravnopravnosti polova usvojen je 2009. godine. Putem ovog Zakona, prvi
put je sprovedena operacionalizacija rodne ravnopravnosti kroz poseban zakon u
okviru pravnog sistema Srbije. Srbija je poslednja zemlja u regionu koja je usvoijila
taj zakon (videti tabelu 1). Jezik zakona je viSe “savetodavni” u smislu da sugeriSe,
pre nego Sto zahteva strogu primenu predlozenih mera i principa, $to se moze
smatrati problemom u kontekstu nedovoljne i neadekvatne realizacije odredbi ovog
Zakona u praksi i stvarnom Zivotu. Clan 1 ovog Zakona istide zabranu diskriminacije
po osnovu pola i roda, dok se u ostalim odredbama pominje iskljucivo diskriminacija
sa aspekta pola.
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Tabela 1. Hronoloski prikaz odabranih balkanskih zemalja koje su usvojile zakone kojima
se direktno reguliSe ravnopravnost polova

Zemlja Godina usvajanja zakona
Bosna i Hercegovina 2003.
Hrvatska 2003. i novi Zakon 2008.
Makedonija 2006.
Crna Gora 2007.
Srbija 2009.

lzvor: Autor.

Zakon ne reguliSe sve oblasti, nego samo neke, veoma znacajne za postizanje
ravnopravnosti polova i u tom smislu propisuje samo deo mera namenjenih
ostvarivanju ravnopravnosti pola i eliminaciji diskriminacije sa aspekta pola. Deo
pitanja vezanih za rodnu ravnopravnost regulisan je od strane velikog broja
supsidarnih zakona kojima se ureduju pojedine oblasti drustvenog Zivota.

Radni odnosi Cine polje na kome je neravnopravnost polova izrazito vidljiva. Uzroke
tome treba traziti u duboko ukorenjenim nejednakostima kada je vrednovanje
drustvenih uloga i rada muskaraca i Zena u pitanju. Tradicionalne podele uloga u
porodici i na poslu su joS uvek jako prisutne u zemljama Zapadnog Balkana.
Neravnopravnost polova u oblasti rada, proteze se dalje i na oblast zdravstvene i
socijalne zastite, u okviru koji su zene najCeSce zrtve prikrivene, tzv. posredne
diskriminacije. Identifikacija i dokazivanje prisustva prikrivene diskriminacije je
veoma teSka, pa najceSce ostaje i nesankcionisana. To je bio signal za zakonodavca
da u okviru Zakona o ravnopravnosti polova posebno obrati paznju na zaStitu
ravnopravnosti u pomenutim oblastima (rad, zdravstvena i socijalna zastita) gde je
prikrivena diskriminacija posebno izrazena.

Sa aspekta trzista rada gledano, Zakon o ravnopravnosti polova propisuje sledece:

e Poslodavac je, u skladu sa ¢lanom 11, duzan da obezbedi jednak radni
tretman i istovetne moguénosti zaposlenima bez obzira na pol. U tom
smislu definisana je i mera prema kojoj svaki poslodavac koji
zaposljava viSe od 50 zaposlenih sa ugovorom na neodredeno vreme
ima zakonsku obavezu da donese plan mera kojim bi se ublaZile ili u
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potpunosti otklonile neravnomernosti kada je zastupljenost polova u
pitanju 1 to za svaku kalendarsku godinu posebno, zaklju¢no sa 31.
januarom. U skladu sa ¢lanom 22 Zakona o ravnopravnosti polova
nacelo jednake dostupnosti 1 tretmana se ne naruSava c¢inom
podsticanja zapoSljavanja 1 samozapoSljavanje manje zaposlenog
pola. (ZRP, stav 2, Clan 22):

lzvor nejednakosti polova na trZistu rada jesu nejednakosti pri zaposljavanju
kandidata.

U tom smislu, zabranjeno je pravljenje polnih razlika pri javnom oglaSavanju
poslova i isticanju uslova neophodnih za njihovo obavljanje, te uzimanje
polnih karakteristika u obzir pri donoSenju odluka o izboru pogodnih
kandidata. Ovo je regulisano ¢lanom 22, stavom 1 pomenutog zakona.

Polne razlike ne smeju biti prepreka u procesu napredovanja na radnom
mestu.

Zadatak organa javne vlasti je da obezbedi da se u organima upravljanja i
nadzora i na rukovode¢im pozicijama nalazi najmanje 30% manje
zastupljenog pola i na taj naCin doprinesu razvoju aktivne politike jednakih
mogucnosti u svim sferama drustvenog delovanja.

Zaposleni imaju pravo na jednaku pladenost (zaradu) za rad jednake
vrednosti (ili isti rad) bez obzira na pol kome pripadaju (¢lan 17).

Zakon promovise ravnopravnost bez obzira na porodicni i bracni status.

Pruza zaStitu licima koje traze zastitu usled dejstva diskriminatornog
ponasanja na trzistu rada.

Organizacije koje su zaduzZene za sprovodenje aktivnost i zaposljavanja, u
skladu sa ovim Zakonom, treba da podsticu zapoSljavanje (i
samozaposljavanje) pola koji je manje zastuplien u odredenom segmentu
trziSta rada i u skladu sa tim preuzimaju odgovarajuce mere aktivne politike
zaposljavanja.
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Zakon o zabrani diskriminacije

Ovaj Zakon se svrstava u red tzv. krovnih zakona kojima se pruza zastita od svih
pojavnih oblika diskriminacije u gotovo svim oblastima drustvenog i politiCkog Zivota.
Usvajanje ovog Zakona je ujedno i akt priznavanja i po$tovanja obaveza preuzetih
iz ratifikovanih medunarodnih ugovora koja se tiCu oblasti ljudskih prava i sloboda.
Njegovo donoSenje ujedno znaci postovanje medunarodnih obaveza preuzetih na
osnovu ratifikovanih medunarodnih ugovora iz oblasti ljudskih prava i sloboda, ali i
posStovanje ustavne odredbe o zabrani diskriminacije.

Zakon o zabrani diskriminacije (Sluzbeni glasnik RS broj 22/09) usvojen je 20009.
godine i njime su precizno su definisani pojam diskriminacije i njenih pojavnih oblika
(posredna i neposredna diskriminacija).

Pod pojmom pola u smislu ovog Zakona podrazumeva se bioloSka osobenost
pojedinca. Sa druge strane rod je definisan kao odraz druStveno uspostavljenih
uloga i statusa koje Zene i muskarci zauzimaju u sferi javnog i privatnog zivota.

U kontekstu ovog Zakona poslodavci imaju obavezu da osiguraju jednaki tretman pri
ostvarivanju prava iz radnog odnosa za pripadnike oba pola (¢lan 16). Drugim reCima
zabranjeno je praviti rodne razlike pri oglaSavanju radnog mesta, definisanju
neophodnih uslova za obavljanje posla koji se oglasava i pri odabiru najpodesnijih
kandidata za radni angazman, ba$ kao i u sluCajevima ostvarivanja prava na
profesionalno usavr§avanje, napredovanje, zastitu od nezaposlenosti, obrazovanje,
odmor i stupanje u sindikat.

Zakon ne smatra diskriminacijom ili naruSavanjem principa jednakog tretmana i
mogucnosti za sve, preduzimanje mera namenjenih predupredivanju ili eliminaciji
nejednakog polozaja izmedu Zena i muSkaraca (pozitivne mere diskriminacije).

Krug lica na koje se odnose zakonske odredbe vezane za zastitu od dirskriminacije
na polju rada je Sirok i pored osoba koje su zasnovale radni odnos u formalnom
smislu obuhvata i sva lica koja su na dopunskom radu, koja vrSe privremene ili
povremene poslove ili su pak angazovana po osnovu ugovora o delu ili nekog
slicnog oblika angazovanja.

Vaspitanje o negovanju ravnopravnosti polova po svim osnovama integralni je deo
svih nivoa obrazovanja, ba$ kao i sistema trajnog ucenja i to je odredba na koju se
posebno skrece paznja u okviru Zakona.
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c) Zakon o radu

Odredbe o ravnopravnosti Zena i muskaraca definisane u Ustavu, precizirane su u
Zakonu o radu (,Sl. glasnik RS*, br. 24/2005.), Zakonu o zapo$ljavanju i osiguranju
za sluéaj nezaposlenosti (,SI. glasnik RS*, br. 71/2003.) i Zakonu o bezbednosti i
zdravlju na radu (,SI. glasnik RS, br. 101/2005).

Zakonom o radu usvojen je 2005. godine. Clan 18 i &lan 19 ovog zakona zabranjuju
dovodenie lica koje traze posao ili zaposlenih lica u nepovoljni polozaj usled razlika
u polu. Sastavni deo ovog Zakona je poglavlje sa tzv. antidiskriminacionim normama
(Clanovi 18-23) putem koga se na opsti nacin izriCe zabrana diskriminisanja lica koja
su zaposlena ili lica koja su u procesu trazenja zaposlenja.

U smislu ovog Zakona zabrana diskriminatornog ponaSanja odnosi se na sledece
situacije:

e proces javnog oglasavanja posla, definisanja uslova zapo$ljavanja i odabir
kandidata

e proces usavrSavanja, obrazovanja i osposobljavanja pri poslovnom
napredovanju

e proces otkaza ugovora o radu

Neophodno je ista¢i da sve odredbe ugovora o radu koje sadrze elemente
diskriminacije smatraju se niStavnim.

Ovim zakonom zaposlenim licima se garantuje da Ce ostvariti jednaku zaradu za isti
rad ili ti rad iste vrednosti, pri ¢emu se u kontekstu Zakona rad iste vrednosti definise
kao rad koji zahteva iste radne sposobnosti, isti stepen strucne osposobljenosti, isti
fiziCki, intelektualni rad i isti nivo preuzimanja odgovornosti. Za razliku od Zakona o
radu u Ustavu ne postoji izriCita odredba ovog tipa, nego ukaz na ,pravicnu naknadu
na rad” koju poslodavac mora da obezbedi svakom zaposlenom.
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d) Ostali zakoni

Odredbe kojima se

reguliSe nacelo

rodne ravnopravnosti i zabranjuje

diskriminatorno ponasSanje na trzistu rada sastavni su deo i odredenih zakonskih
propisa kojima se ne reguliSe direktno pitanje rodne ravnopravnosti u domenu trzista
rada. U tabeli 2. dat je kratak prikaz odabranih zakonskih akata koji sadrze bitne
odredbe kojima se reguliSe pitanje diskriminacije na trZistu rada Republike Srbije.

Tabela 2.

Zakonski akti

Pitanje koje reguliSu

Zakon o zaposljavanju i osiguranju za slucaj
nezaposlenosti (,SI. glasnik RS, br. 36/2009,
88/2010 i 38/2015)

Obezbeduje primenu sledecih nacela:

¢ nacela ravnopravne dostupnosti

¢ nacela zabrane diskriminacije (¢lan 7.)

e nacela nepristrasnosti (Clan 9.)
PoStovanje ovih naCela ima za cilj da omoguci
jednake uslove pristupa poslovima, ali i
zapo$ljavanja bez ostavljanja prostora za bilo
kakav oblik diskriminacije koji nije u funkciji
izvrSavanja zadataka vezanih za konkretno
radno mesto.

Zakonu o bezbednosti i zdravlju na radu (,Sl.
glasnik RS*, br. 101/2005)

Clan 42. izrigito zabranjuje koridéenje
poverljivih,  liénih  podataka  pojedinca
prikuplienih lekarskim pregledom u svrhu
diskriminacije zaposlenih. Ovom odredbom se
Stite Zene od diskriminacije zbog porodi¢nog
stanja, prilikom profesionalnog napredovanja.

Krivicni zakonik (,SI. glasnik RS*, br. 85/05,
88/05i 07/05.)

Sadrzi odredbu kojom se jasno zabranjuje bilo
kakav vid ugroZzavanja prava gradana na
slobodu zaposljavanja pod jednakim uslovima.

lzvor: Autor na osnovu zakonskih propisa postavljenih na sajtu Paragraf (datum

dostupnosti: 01.05.2015.)
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e) Strateska dokumenta

Nacionalna strategija za poboljSanje polozaja Zena i unapredenje rodne
ravnopravnosti

Nacionalna strategija za poboljSanje polozaja zena i unapredenje rodne
ravnopravnosti usvojena je 2009. godine. Ona predstavlja svojevrsnu nadogradnju
na Evropski pakt za rodnu ravnopravnost i Plan za ravnopravnost zena i muskaraca
2006-2010. Spada u red bitnih sistemskih akata Vlade za buduéi razvoj aktivnosti
koje ¢e doprineti unapredenju rodne ravnopravnosti. Strategija sadrzi mere i predlog
aktivnosti namenjene poboljSanju polozaja zena u oblasti ekonomije, obrazovanja,
zdravlja, odlucivanja, nasilju nad zenama i medijima.

Ovim dokumentom se definiSe politika drzave usmerena ka eliminaciji svih oblika
diskriminacije zena i unapredenja njihovog polozaja. Cilj je posti¢i punu integraciju
principa rodne ravnopravnosti u sve sfere delovanja institucija sistema. Na taj naCin
bi se sprovela modernizacija i demokratizacija drustva i stvorilo bi se plodno tlo za
postizanje brzeg i efikasnijeg razvoja druStva kao celine. U okviru Strategije uesce
Zena se posmatra sa aspekta oblasti koje se smatraju kljucnim za poboljSanje zena
| postizanje napretka kada je rodna ravnopravnost u pitanju. Tu se pre svega misli
na oblast politike, ekonomije, obrazovanja, zdravlja i nasilja nad zenama, kao i oblast
javnog mnjenja i javnog informisanja. Jedan od krucijalnih cilieva Strategije jeste
dostizanje ekonomske jednakosti izmedu polova i bolje iskoriS¢enosti Zena na trzistu
rada kao poluge za ekonomski razvoj i napredak zemlje.

Normativni okvir NPA - Nacionalni plan aktivnosti za poboljSanje polozaja
Zzena i unapredivanje rodne ravnopravnosti 2007 - 2010

Godine 2003., Vlada naSe zemlje je usvoijila prvi Akcioni plan namenjen uskladivanju
domacih zakona sa zakonima Evropske unije.

Usvojivsi Nacionalni plan aktivnosti za poboljSanje polozaja zena i unapredivanje
rodne ravnopravnosti (u daljem tekstu NPA), Vlada je zapravo pristupila ispunjavanju
obaveza koje su nametnute medunarodnim dokumentima koji se tiCu rodne
ravnopravnosti i prava Zena. Temelji na kojima se zasnivaju cilievi i mere NPA su
evropski i medunarodni standardi o ravnopravnosti polova u svim sferama javnog i
privatnog delovanja, ali i preporuke Evropske unije, Saveta Evrope, Ujedinjenih
nacija i Medunarodne organizacije rada.
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Ovo je strateSki dokument kojim se utvrduje politika drzave usmerena ka eliminaciji
diskriminatornog ponasSanja prema Zenama, te unapredenju njihovog polozaja kroz
proces integracije rodne ravnopravnosti u sve oblasti drustvenog i politickog sistema.
U okviru ovog dokumenta jasno su definisani ciljeve, mere i aktivnosti koje se moraju
sprovesti radi unapredenja ravnopravnosti polova u periodu od 2007. do 2010.
godine, i kroz to unapredenje dostizanje boljeg drustvenog statusa Zzena. Posebna
paznja je posvecena identifikovanju osnovnih uzroka i prepreka koji se pojavljuju u
procesu ostvarivanja i zastiti prava Zena. NPA predstavlja klju¢ni instrument za
pokretanje svih drustvenih resursa zarad ostvarivanja rodne ravnopravnosti i u tom
smislu predstavlja prekretnicu u javnoj politici prema zenskom polu.

f) Medunarodna dokumenta

Godine 1948., Generalna Skupstina Ujedinjenih nacija usvojila je i proglasila
Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima Cija potpisnica je i Srbija. Svi akti UN koji
proklamuju princip ravnopravnosti u zastiti ljudskih prava obavezuju i nasSu zemlju.

lzrazene nejednakosti u tretiranju Zena u odnosu na muskarce uprkos isticanju i
promovisanju nacela ravnopravnosti stvorile su potrebu usvajanja posebnih normi
kojim bi se zastitile Zene i na tim temeljima usvojena je Konvencija o eliminaciji svih
oblika diskriminacije prema zenama (Sl. list SFRJ (Medunarodni ugovori), br. 11/81.)
koja se svrstava u red najznacajnijih akata iz oblasti zastite prava Zena. Konvencija
proklamuje zabranu diskriminacije Zena u svim njenim pojavnim oblicima, a posebni
delovi Konvencije odnose se na zastitu zena na trziStu rada (tretman na radnom
mestu i prilikom ulaska na trziste rada/zaposljavanije).

Na medunarodnom planu u oblasti zaStite radnih prava najznacajnija je
Medunarodnu organizacija rada (MOR), najstarija specijalizovana agencija
Ujedinjenih nacija. Ona promoviSe socijalnu pravdu i Stiti medunarodno priznata
ljudska i radniCka prava. MOR je usvojio niz konvencija koje se odnose na
unapredenje i zastitu radnih prava zena i vecina ovih konvencija obavezuje i Srbiju.
Posebnu vaznost imaju Konvencija broj 100 o jednakosti nagradivanja muske i
Zenske radne snage za rad jednake vrednosti i Konvencija broj 111 koja se odnosi
na diskriminaciju u pogledu zapo$ljavanja i zanimanja, kao i novija Konvencija broj
183 0 zastiti materinstva.
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Pod okriliem najvece i najznacajnije organizacije za zastitu ljudskih prava je u Evropi,
Saveta Evrope (Srbija je Clanica Saveta Evrope od 2003. godine.) usvojeno je
mno$tvo medunarodnih ugovora, od kojih su za razvoj ljudskih prava, pa i ljudskih
prava Zena posebno znaCajni Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i
osnovnih sloboda (Sl. list SCG (Medunarodni ugovori), br. 9/03) i Evropska socijalna
povelja.

Da bi se §to jednostavnije i efikasnije Stitila prava Zena, primenom kako nacionalnog
tako i medunarodnog zakonodavstva (konvencije Ujedinjenih nacijai MOR-a, Saveta
Evrope, kao i bilateralni ugovori), treba znati da je medunarodno pravo deo
unutradnjeg pravnog poretka i da medunarodna pravila zauzimaju svoje mesto u
hijerarhiji domaceg pravnog sistema i nalaze se iznad zakona. Prema Ustavu
Republike Srbije opsteprinvacena pravila medunarodnog prava i potvrdeni
medunarodni ugovori sastavni su deo unutraSnjeg pravnog poretka i treba ih
neposredno primenjivati.

Posebno znacajni dokumenti usvojeni su na Cetvrtoj specijalnoj sesiji Ujedinjenih
nacija o pravima zena, 1996. godine. Pekinska deklaracija, a posebno Platforma za
akciju usvojena uz ovu deklaraciju veoma je vazna jer drzave potpisivanjem
preuzimaju i obavezu donoSenja nacionalnog plana za poboljSanje polozZaja.
Platforma za akciju sadrzi dvanaest taCaka u kojima reguliSe kljuCne oblasti za
zastitu Zenskih prava. Cilj ovih dokumenata je obezbedivanje punog ostvarivanja
ljudskih prava Zena kao nedeljivog i sastavnog dela svih ljudskih prava i sloboda.

Efikasna implementacija ljudskih prava Zena iz PekinSke deklaracije i drugih
medunarodnih standarda o kojima ¢e u publikaciji biti reCi neophodna je za
poboljSanje polozaja Zena u Srbiji. | pored velikih promena i uspeha na
zakonodavnom nivou (usvajanje mnogih konvencija, Clanstvo u Savetu Evrope,
dono3enje Zakona o radu 2005. godine, potpisivanje kolektivnog ugovora o radu)
Zenama u Srbiji je poslednje dve decenije bilo vrlo teSko da svoja radna prava i
ostvare. TeSkoce sa kojima se one srecu tokom svog radnog veka su raznolike i
teSke.

Posebnu paznju prema trudnicama i majkama MOR je posvetila putem usvajanja
Konvencije broj 183 o zastiti materinstva, 2000. godine. Njom se pruza posebna
zastita Zenama koje se nalaze u stanju trudnoce ili imaju decu a u vezi sa
zapoSljavanjem, zdravstvenom zastitom na radnom mestu, odsustvom zbog bolesti
dece ili iz potrebe za brigom o njima i posebnim uslovima rada za majke koje doje
decu.
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INSTITUCIONALNI OKVIR

Vazan element u postizanju rodne ravnopravnosti na trzistu rada i ostvarivanju
zaStite njegovih ucesnika od diskriminatornih oblika ponaSanja jeste adekvatno
postavljen institucionalni okvir (vidi tabelu 3).

Tabela 3. Prikaz institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova u Republici Srbiji,

na nivou drzave i pokrajine

Institucije na nivou drzave

Institucije na nivou
pokrajine

Mehanizmi za zastitu
ravnopravnosti prava
gradana

Savet za ravnopravnost
polova Vlade RS
Uprava za rodnu

ravnopravnost Ministarstva

rada i socijalne politike RS
Skupstinski odbor za
ravnopravnost polova

Pokrajinski sekretarijat za
rad, zaposljavanje i
ravnopravnost polova
Pokrajinski zavod za
ravnopravnost polova
Pokrajinski ombudsman -
zamenica za ravnopravnost
polova
Savet za ravnopravnost
polova
Odbor za ravnopravnost
polova Skupstine AP
Vojvodine

Zastitnik gradana (na
nacionalnom, pokrajinskom i
lokalnom nivou vlasti)
Poverenika za zastitu
ravnopravnosti

lzvor: Autor
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4.2. Normativni i institucionalni mehanizmi za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti na trzistu rada Evropske unije

Ravnopravnost polova je jedno od osnovnih nacela u Evropskoj uniji jo$ od osnivanja
Evropske ekonomske zajednice i ugradeno je u sve ugovore 0 osnhivanju. Tokom
decenija, kako se razvijala Evropska unija, i primena principa jednakog tretmana i
jednakih mogucnosti za Zene i musSkarce je ojacavana pravnim aktima kroz primarno
pravo (osnivacki ugovori) i sekundarno pravo (uredbe, direktive) uz njihovu
neposrednu primenljivost koju prati Evropska komisija.

U veC viSe od pola veka postojanja, Evropska unija prolazi kroz razliCite procese
transformacije. Jedan od njih je i stvaranje mogucénosti za ravnopravnost. Potpisujuci
Pariski ugovor 1957. Clanice Evropske ekonomske zajednice po prvi put su
promovisale jednake plate za rad iste vrednosti za musSkarce i zene u Zajednici. Kada
su usvojeni ugovori iz Mastrihta i Amsterdama i Evropska zajednica postala
Evropska unija, jedan od osnovnih principa postaje i ostvarivanje rodne
ravnopravnosti.

Amsterdamskim sporazumom (1997) se jednake moguénosti za zene i musSkarce
smatraju jednim od osnovnih ciljeva Evropske unije. Pravno je uredena zabrana
diskriminacija na osnovu pola. lako svi relevantni subjekti treba da podrzavaju
efektivnu primenu zakona o jednakom tretmanu Zena i muskaraca, postoje problemi
u primeni. Postoje otpori prema rodnoj ravnopravnosti, pa je uz efektivnu primenu
pravnih akata neophodna i dosledna primena politike rodne ravnopravnosti kroz
trziSte rada i dostupnost zaposljavanja, akcione programe i gender mainstreaming.

Ustav EU propisuje princip jednakosti Zena i muskaraca u poslovnom zivotu i
dozvoljava mere afirmativne akcije za manje zastupljen pol. Prema Ustavu, svaka
od Clanica ¢e osigurati princip jednake placenosti i zakone koji ¢e jednako tretirati
Zene i muskarce. Svaka od drZava €lanica ima za zadatak da i svoje zakonodavstvo
uskladi prema propisanim direktivama.

Za Srbiju, kao zemlju koja Zeli da pristupi Evropskoj uniji, zna¢aj ukljuCivanja Povelje
0 osnovnim ljudskim pravima u Lisabonski ugovor je viSestruka. Kao prvo, kroz
proces pridruzivanja i samim pristupanjem, drzava priznaje pravne tekovine Unije i
sprovodi ih u sopstveno zakonodavstvo, pa se tako oCekuje poboljSanje
zakonodavstva u oblasti ljudskih prava. Pitanje primene zakona je joS jedan od
izazova na koji drzava €lanica mora da odgovori, a Sto ¢e unaprediti poStovanje
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ljudskih prava. Evropska komisija kroz godi$nje izve$taje prati ovu oblast. Ono $to
je takode vazno jeste usaglaSavanje sa zakonima Evropske unije i otklanjanje
protivure¢nosti u oblasti zastite ljudskih prava

Poveljom o osnovnim pravima Evropske unije se, prvi put u istoriji Unije, u jednom
dokumentu obuhvataju osnovna gradanska, politicka, ekonomska i socijalna prava
svih osoba koje Zive u zemljama EU. Na ovaj na€in Unija svojim gradanima garantuje
zastitu pred nacionalnim i evropskim sudovima za ljudska prava. Prava definisana u
Povelji moraju posStovati i organi i institucije EU, kao i organi i institucije Clanica.
Vrednosti i cilievi EU su jasnije utvrdeni nego ranije, a pravni status Povelje je jednak
ostalim evropskim ugovorima.

Politka EU u pogledu promocije rodne ravnopravnosti u okviru EU, blisko je
povezana sa aktivnostima koje ona preduzima i u zemljama tre¢eg sveta. Putem
svih relevantnih politika, EU moZe u svojim spoljnim aktivnostima znacajno da utice
na sprovodenje rodne ravnopravnosti i osnazivanje zena Sirom sveta.

Zemlie kandidatkinje moraju u potpunosti da prihvate osnovne principe
ravnopravnosti zena i musSkaraca. Nadzor nad uvodenjem i sprovodenjem
zakonodavstva EU u ovoj oblasti i dalje jeste prioritet u procesu prosirenja, koji EU
finansijski podrzava.

U kontekstu Evropske ‘komsSijske” politike (ENP), EU pruza podrSku naporima
zemalja partnera u promociji rodne ravnopravnosti. Akcioni planovi ove Evropske
politike uspostavljaju zajedni¢ki dogovoren plan prioriteta u pogledu reforme i sadrze
opredeljenost zemalja partnera da se angazuju u dijalogu o problemima u vezi s
ovim pitanjima i sprovode politiku i zakonodavne reforme.

EU ostaje verna brzem postizanju Milenijumskih razvojnih cilieva, te pruzanju
pomoci u dostizanju standarda ustanovljenih Konvencijom o eliminaciji svih oblika
diskriminacije zena, kao i ciljeva Pekinke platforme za akciju (1995) i Kairskog
programa akcije (1994), kako predvida plan EU za postizanje rodne ravnopravnosti
| osnazivanje Zena u razvoju (2010-2015). Smernice EU o nasilju nad Zenama i
devojCicama i borbi protiv svih oblika diskriminacije nad njima pruzaju usmerenje za
vodenje politiCkog dijaloga i preuzimanje akcije, gde god je to adekvatno u
pojedinacnim slucajevima krSenja prava zena. EU nastavlja da koristi svoje razvojne
politike za promociju rodne ravnopravnosti i osnazivanje zena.

EU Ce takode aktivno saradivati s medunarodnim organizacijama koje se bave
rodnom ravnopravnoScu, kao $to su Medunarodna organizacija rada (ILO),
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Organizacija za evropsku saradnju i razvoj (OECD), UN i afriCka unija, kako bi se
proizvela sinergija i omogucilo osnaZivanje zena. Takode, saradivace i s novim telom
UN za rodnu ravnopravnost - UN Women.

U EU postoji dugogodisnja pravna regulativa protiv diskriminacije na osnovu pola u
oblasti zaposljavanja, kao i u drugim oblastima svakodnevnog zivota. Pomocu
nedavnih promena, koje su dovele do velikog pojednostavljenja i modernizacije, ovo
zakonodavstvo postalo je mnogo prilagodljivije drustvenim promenama. Preradena
direktiva iz 2006. godine i direktive iz 2010. godine o pravima na porodiljsko odsustvo
i 0 samozaposlenim radnicima predstavljaju vaZzan napredak u ovom polju. Efikasan
zakonski okvir zahteva monitoring, primenu, redovnu evaluaciju i azuriranje, kao |
stalni dijalog s poslovnim i socijalnim partnerima, telima za ravnopravnost i
predstavnicima/ama gradanskog drustva, da bismo se uverili da on odgovara svrsi
kojoj je namenjen. Uloga tela za unapredivanje ravnopravnosti na nacionalnom
nivou, koja pomazu zrtvama, promoviSu prava i unapreduju istrazivanja, kljucna su
za primenu tih prava u praksi, kao Sto su klju¢na i prava udruzenja i sindikata da
brane zrtve.
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5. Ciljevi istrazivanja

Primarni cilj istrazivanja kome se teZi u okviru doktorske disertacije je da se kroz
robusnu metodologiju istraZivanja i na osnovu relevantnih makro i mikro podataka
izgrade modeli koji na sveobuhvatan nacin objas$njavaju varijacije rodnog jaza na
teritoriji balkanskih zemalja koje su nedavno postale ili treba da postanu ¢lanice EU.

Pored gore pomenutog primarnog cilj istraZivanja u okviru doktorske disertacije, bice
realizovani i izvedeni ciljevi istrazivanja, koncipirani na sledeéi nacin:

C1: Implementacija kvantitativnih metoda u nedovoljno istrazenoj oblasti.

C2: Ukazivanje na prisustvo rodnog jaza u zaradama na trzistima rada odabranih
zemalja, utvrdivanje uzroka njegovog postojanja, kao i faktora koji na njega uticu, te
sagledavanje posledica prisustva rodnog platnog jaza na polozaj zena na trziStu
rada.

C3: Ukazivanje na potrebu nuznog prilagodavanja trZiSta rada stvarnim potrebama
Zena na svim nivoima sa ciliem adekvatnog uskladivanja njinovih radnih i porodicnih
uloga.

C4: Na temelju dobijenih rezultata istrazivanja definisanje i saopStavanje preporuka
za poboljSanje poloZaja Zena na trzistu rada Cija bi implementacija u praksi doprinela
poboljSanju ekonomskog, a samim tim i druStvenog poloZaja Zena.
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6. Hipoteticki okvir istrazivanja

Polaze¢i od osnovnog predmeta i problema istrazivanja u ovoj disertaciji, a
uvazavajuci dosadasnja naucna istrazivanja na ovu temu, glavna hipoteza od koje
se u radu polazi i koja Ce biti predmet dokazivanja glasi:

Ho: Na trzitima rada balkanskih zemalja i zemalja novih ¢lanica EU deluju specifiéni
makroekonomski faktori koji zna¢ajno utiCu na varijacije rodnog jaza.

Pored glavne hipoteze, u okviru disertacije ¢e biti testirane i sledeCe pomocéne
hipoteze koje podrzavaju glavnu hipotezu (Ho) :

Hor: Zene na trzistu rada su manje placene u odnosu na musgkarce tj. primaju manje
novCane nagrade u odnosu na suprotan pol za obavljanje poslova koji zahtevaju isti
stepen obrazovanja, kvalifikacija i radnog iskustva (prisutan je rodni jaz zarada).
Hoz: Zene su logije tretirane u odnosu na muskarce kada je u pitanju zauzimanje
odredenih poslovnih pozicija, sticanje ugleda i poslovno napredovanie.

Hos: Polozaj zena na trziStu rada balkanskih zemalja je nepovoljan i marginalizovan,
sa jasno vidljivim elementima diskriminacije, rodne neravnopravnosti i evidentnog
prisutnog rodnog jaza u zaradama.

Hos: Prisutna je razlika u stepenu diskriminacije zena na trziStu rada izmedu
odabranih balkanskih zemalja sa jedne strane i zemalja koje su stekla Clanstvo u EU
od 2004. godine do 2014. godine.
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7. Naucna i drustvena opravdanost istrazivanja

Rodna ravnopravnost je zna€ajan indikator dostignutog stepena humanizovanosti
jednog drustva i preduslov njegovog ekonomskog rasta i razvoja. Iz ovakvog znacaja
proizilazi potreba prouCavanja ovih pojava kako bi se kroz sistematski pristup
problemu doSlo do primenjivih modela upravijanja demografskim tokovima te
postiglo jacanje socijalne sigurnosti oba pola i smanjenje rodnog jaza na trZistu rada.

Rodna analiza podrazumeva metode i tehnike kojima se nastoje objasniti odnosi
izmedu muskaraca i Zena, njihove aktivnosti i ograni¢enja na trzistu rada sa kojima
se susrecu. Bez rodne analize ne postoji mogucénost uvodenja rodne perspektive u
politike, programe i projekte.

Nedostatak analitickog instrumentarijuma za vodenje politike rodne ravnopravnosti,
neadekvatna pozicija Zzena na trziStu rada i potreba isticanja znacaja rodne
ravnopravnosti u ekonomskoj sferi predstavljaju okosnicu motivacije koja je
podstakla nastanak ove doktorske teze. Cilj je do¢i do saznanja koje su to faktori koji
znacajno utiCu na egzistenciju rodnog jaza (i u okviru njega rodnog jaza zarada) na
trziStima rada odabranih balkanskih zemalja i zemalja Clanica EU koje su stekle
¢lanstvo od 2004. godine do danas, te koliki je njihov pojedinacni i kumulirajuCi
efekat, kao i izmeriti obim i osobine rodnog jaza na trZistima rada obuhvacenih
zemalja, te uoCiti slicnosti i razlike koje su prisutne kada su trend rodnog jaza i
njegovi manifesni oblici u pitanju.

Stepen rodne (ne)ravnopravnosti je najizrazitiji pokazatelj postignutog stepena
demokratizacije odredenog drustva, a samim tim i prevazilazenja duboko usadenih
predrasuda i stereotipa, kao i drustvenih i kulturnih vrednosti, oliCenih u patrijarhatu
I drustveno-kulturnim odnosima u kojima se podrazumeva da su Zene podredene i u
privatnoj i u javnoj sferi. Potreba modelovanja tog fenomena znacajna je sa aspekta
stvaranja mogucnosti upravljanja varijacijama na trzistu rada i u drustvu uopSte sa
ciliem smanjivanja rodnog jaza i podizanja stepena rodne ravnopravnosti.

Jednaka placenost za rad jednake vrednosti predstavlja jedan od najvaznijih vidova
rodne ravnopravnosti na trzistu rada. Uprkos tome Sto je ovaj princip uveden u
zakone, pojava da Zene zaraduju manje od muskaraca je univerzalna. Statisticki
podaci pokazuju da je udeo zarada Zena u zaradama muskaraca ispod 100% u svim
delatnostima i zanimanjima, izuzev zarada zena zakonodavaca, funkcionera i
rukovodilaca. Razlike u zaradama nisu prouzrokovane razliCitim karakteristikama
Zena i muskaraca, nego razliCitim vrednovanjem istih karakteristika. Rodni jaz u
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platama odrazava i druge nejednakosti na trziStu rada koje pogadaju uglavnom
Zene. Podela odgovornosti u kuci je visoko rodna, sa Zzenama koje rade vecinu
kucnih poslova, brinu o deci i zavisnim odraslim osobama (Apostolovna B., 2010).
Isto tako, povlastice koje poslodavac obezbeduje zaposlenima Cesto su izvor rodne
diskriminacije.

Nedostatak rodno senzitivne statistike, naroCito u domenu nezaposlenosti,
siromastva i diskriminacija je nesto sa ¢im se zemlje Zapadnog Balkana trenutno
suoCavaju i na cemu se mora ozbiljno poraditi.

Rodna analiza kao instrumentarijum pomocu koga se mogu objasniti odnosi izmedu
Zena i muskaraca, kao i aktivnosti i ograni¢enja sa kojima se susrecu, vazan je
preduslov za uvodenje rodne perspektive (gender mainstreaming) u politike i
programe. Rodna analiza za razliku od tradicionalnih analiza ima mogucnost da
otkrije potencijalnu rodnu nejednakost koja usled osetljivosti rodnih razlika nije jasno
vidljiva i krije se ispod povrsine. Moc¢ rodne analize ogleda se i u mogucnosti da uoCi
razloge nastanka rodne jednakosti, bez obzira na njihovu kompleksnost, da
identifikuje posledice koje izazivaju i ponudi meru ili politiku koja bi potpomogla
njihovom reSavanju.

Stav da je rodna podela temeljna odrednica polozaja Zene u drustvu nalazi svoje
uporiste u shvatanju da Zene radaju decu, Zene su majke i supruge, Zene kuvaju,
Siju i peru, one se brinu za muskarce i pokoravaju se muskom autoritetu, one su
uglavnom iskljuCene iz zanimanja visokog statusa i polozaja moci. Ta uopStavanja
se mogu primeniti na svako poznato ljudsko drustvo. Cini se da se osnovna podela
rada temelji na polu ili rodu. (Haralambos, 1989).

Ekonomskom aspektu rodnog jaza posveceni su brojni radovi i studije iz oblasti
ekonomije i demografije. Kuburovi¢ (2007) u svojim demografskim istraZivanjima
istiCe ,vaznost analize ekonomske strukture, jer ona omogucava sagledavanje polne
asimetricnosti ekonomske aktivnosti, kao pokazatelja neravnopravnosti ekonomskih
pozicija zena i muSkaraca i jedne od dimenzija druStvenog polozaja polova“ .

Devedzi¢ (2007) istiCe da ,ekonomske strukture pruzaju brojne dokaze rodnih
nejednakosti“ poCevsi od obima aktivnosti, zaposlenosti, zarada itd. U siromasnim
zemljama neiskoriséenost Zenske radne snage je velika barijera rasta. Zenska radna
snaga predstavlja znaCajan izvor radne snage na koji se mora ozbiljno raCunati.
Uprkos tome tradicionalna drustva koriste ovaj resurs u ekstremno malom procentu.
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Fenomenu nejednake distribucije zarada po polovima posveceno je dosta paznje
kako u domacoj tako i svetskoj literaturi i empirijskim istrazivanjima (Burda i dr, 2008,
Addabbo i dr, 2009, Picchio, 2003, Kuburovi¢, 2007, Devedzi¢, 2007).

Leschke i Jepsen (2009) istiCu da je rodna nejednakost na trZistu rada posledica
dualne uloge koju Zena ima kao radnik i kao domacica.

LAsimetriCnost ekonomske aktivnosti polova moze se posmatrati i kao posledica
nejednakih drustvenih pozicija polova, iako je ta vrsta neravnopravnosti ublazena
socijalistickim modelom rodne jednakosti koji se, izmedu ostalog, odlikuje izlaskom
Zena na trziSte rada i formalnom izjednacavanju polova u realizaciji prava na rad“
(Kuburovi¢, 2007, str. 23).

,NajznacCajnije dimenzije ravnopravnosti su jednake zarade, uCestvovanje zena u
procesima politickog odluCivanja, pozitivna diskriminacija kao i mere i instrumenti
koje znaCe promenu vrednosti i normi i prevazilazenje predrasuda koje usporavaju
procese rodne ravnopravnosti“ (Esping-Andersen,2002). Nesti¢ (2007) ukazuje na
Cinjenicu da je u Hrvatskoj veliki deo rodnog platnog jaza ostao neobjasnjen gledano
sa aspekta karakteristika pojedinaca, posla i poslodavaca.

Rodna nejednakost u zemljama Balkana je prisutna posebno u domenu upravljanja
I odluCivanja kako u oblasti ekonomije tako i u oblasti politike. Niski stepen
zastupljenosti Zena u parlamentima ovih zemalja odrazila se na kvalitet politiCkih
odluka i zakonodavstava koja nisu uzimala u obzir zenske potrebe i interese u
poslednje dve decenije. Drasticno pogorSanje polozaja zena u normativnoj, ali i
ekonomskoj, politickoj i kulturnoj sferi rezultirala je kao produkt takve situacije.
Prema Cigkaricu (2003, 2008) odsustvo Zena iz procesa rukovodenja i odlugivanja
je, drugim reCima, znacilo da nije smanjena marginalizacija zena na trziStu rada,
deprofesionalizacija i feminizacija siromastva i da nije poboljSan standard Zivota i
kvalitet Zenskog zdravlja.

Matkovi¢ (2006) iznosi stav 0 pogorSanju drustvenog polozaja Zena u drzavama
Zapadnog Balkana i istiCe da je ono vidljivo u naruSavanju ekonomskih pozicija u
odnosu na prethodni druStveni period, i to kroz ve¢u nezaposlenost Zena nego
mus$karaca, niza primanja, vecu zaposlenost Zena u manje profitnim sektorima, a
manju zastupljenost u odnosu na muskarce na rukovodecim polozajima i medu
preduzetnicima (pronadeno kod Avlijas et al., 2013).
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Il EMPIRIJSKO-ANALITICKI OKVIR
1. Dosadasnja empirijska istrazivanja

Razmere postojeceg nivoa drustvene nejednakosti u zemljama Zapadnog Balkana
su bez presedana. Veliki broj autora u svojim radovima (Curak, 2004, Zgodi¢, 2005,
Basi¢, 2005, Foco, 2006, Mujki¢, 2007, Papi¢, 2007, Durakovi¢, 2011.) skoro dve
decenije unazad nastoji da istakne, opiSe i pronikne u negativne trendove razvoja
drustva u rodnoj, demografskoj, ekonomskoj i politickoj oblasti. Socijalni ideal
jednakosti na kome se odrZavala rodna ravnopravnost je proslost. Sadasnjost
karakteriSe drasticni porast vertikalnih i horizontalnih nejednakosti na trziStu rada i u
drustvenoj zajednici uopste.

Prema Izvestaju o humanom razvoju (UNDP,2007) savremeno drustvo se suoCava
sa paradoksalnim rezultatima koji su najocigledniji u znaajnom ekonomskom rastu
| rastu na skali humanog razvoja, s jedne strane, te rastu nejednakosti u zaradama,
obrazovanju, zapo$ljavanju i zdravlju, sa druge strane.

Veliki deo literature koja se bavi tematikom rodne nejednakosti istice ekonomski
razvoj zemlje kao bitnu odrednicu rasta rodne ravnopravnosti. Esther Duflo (2012)
je u svojim istrazivanjima utvrdio povezanost ova dva elementa, ali i naglasio da se
veza izmedu ekonomskog razvitka jedne zemlje i poslediCnog rasta rodne
ravnopravnosti ne moze smatrati automatskom. Doepke et al. (2012) je u okviru
studije koja se bavi vezom razvoja i rodne ravnopravnosti kreirao model u kojem su
prava Zena determinisana povratkom obrazovanju, koje je u velikoj meri vodeno
tehnoloSkim napretkom.

Vecina dosadasnijih istrazivanja rodnog jaza u zemljama u tranziciji pratila je ranije
navedene teorijske okvire razvijene za konsolidovane trziSne ekonomije i odvijala su
se kroz proces testiranja njihovog odraza u tranzicionom kontekstu u skladu sa
dostupnim podacima koji su ga oslikavali.

Ono Sto je specifiéno i interesantno za empirijsku analizu tranzicionih ekonomija
zemalja IstoCne Evrope i bivsih socijalistiCkih zemalja jeste Cinjenica da je
komunizam oslikavala puna zaposlenost i jednak tretman muskaraca i zena na
trzistu rada, te visoka stopa uce$¢a Zena na istom. S druge strane, prema
Lobodzinska (1995) ovakva zastitna politka u doba komunizma na strani zenske
radne snage stavljala ih je u red sekundarnih radnika, tretiranih kao manje
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ambicioznih sa materinstvom kao prioritetom i Stitila ih od loSih radnih uslova i
izrazito teSkog rada.

Brainerd (2000) se bavio analizom uticaja tranzicije na rodni platni jaz zemalja
Istoéne Evrope i bivsih ¢lanica Sovjetskog Saveza, pri éemu je doSao do zakljuka
da se uvodenje trzidnih reformi u bivse socijalistiCke drzave ne moze smatrati rodno
neutralnom politikom (pronadeno kod Avlija$ et al., 2013). Prema dostupnoj literaturi
moze se docCi do zakljuCka da su empirijska istrazivanja rodnog jaza u tranzicionim
zemljama uglavnom zasnovana na teorijskim okvirima izgradenim za zapadne
ekonomije. Potenciranje na detaljnijoj analizi rodnog jaza po svim osnhovama
opravdava se potrebom za boljim empirijskim dokazima u vezi ovog fenomena.

Kada je u pitanju ekonomska dimenzija rodnog jaza izrazena putem razlike u
zaradama, moze se reci da je literatura vezana za podrucje Zapadnog Balkana vrlo
oskudno. Postoje svega dve studije koje pristupaju ovom problemu sa aspekta
komparativne analize izmedu zemalja Zapadnog Balkana, dok sa druge strane ima
svega desetak studija koje pristupaju ovom problemu sa aspekta pojedinacnih
zemalja Zapadnog Balkana.

Krstic i Reilly (2000) su primenili Blinder-OaSaka model dekompozicije nad
podacima Ankete o radnoj snazi za period 1995-1998. i taj rad se smatra jednim od
najranijin radova koji su obuhvatili zemlje sa podruCja Zapadnog Balkana
(pronadeno kod Avlijas et al., 2013). Istrazivanje je pokazalo da je nekorigovani rodni
jaz (po satu) rastao u tom periodu (sa 10,1% 1995. godine, na 14.8% 1998.), ali da
taj rast nije bio statisticki znacajan. ObjaSnjeni deo rodnog jaza je imao negativan
predznak i belezio je smanjenje od 0,6 procentnih poena u 1995. godini, odnosno -
1,2 procentna poena u 1998. Drugim re€ima, to je znacilo da su zaposlene Zene
imale bolje radne karakteristike u odnosu na zaposlene muskarce na trziStu rada.
Neobjasnjeni deo rodnog jaza je imao pozitivni predznak i trend rasta, sa 10.7%
(1995. godine). na 16.1% (1998. godine).

Kecmanovic i Barrett (2011) su na temelju podataka Ankete o radnoj snazi Srbije za
period 2001-2005, analizirali problem rodnog platnog jaza preko tzv. ,osnovnog*
modela koji je ukljuCivao samo obrazovanje, radno iskustvo i region kao prediktore i
,Sveobuhvatnog“ modela koji je pored osnovnih prediktora ukljuCivao i sektor
zaposlenja i tip vlasni$tva (pronadeno kod Avlijas et al., 2013). U analizi se takode
koristila Blinder-OaSaka dekompozicija upotpunjena sa kvantilnom regresijom.
Analiza je pokazala da se prose€an nekorigovani jaz smanjio u 2005. na 5,4%, u
odnosu na 2001. godinu kada je iznosio 14,4%. Na tom nivou (2005. godine) bio je

89



Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada

nizi od prosecnog rodnog jaza u drugim, posmatranim, istocnim i zapadnim
ekonomijama. Neobjasnjeni deo jaza je takode imao trend pada (sa 17.2% 2001.
godine, na 10,5% 2005.), ukazuju¢i na smanjen uticaj diskriminacije tokom
posmatranih godina. | objadnjeni deo rodnog jaza se smanjio u posmatranom
periodu. U svim posmatranim godinama, objasnjeni deo rodnog jaza je bio manji na
gornjim krajevima distribucije zarada, dok je neobjasnjeni deo jaza bio veci, Sto
ukazuje na prisustvo efekta staklenog plafona, te da su Zene na gornjim krajevima
distribucije zarada u proseku, Cak i vise kvalifikovane od muSkaraca, te da se
ispoljavaju efekti diskriminacije kada su zarade u pitanju.

Reva (2012) se bavio analizom Zena na trziStu rada Srbije (pronadeno kod Avlijas
et all, 2013). Osnova analize svodila se na primenu Blinder-OaSaka dekompozicije
na mesecne zarade sa ciliem objaSnjavanja polozaja zena sa aspekta zaposlenosti,
nezaposlenosti i rodnog jaza zarada. U radu su koristeni podaci iz aprila 2008. i
oktobra 2009. Zasigurno najobuhvatnija studija koja se bavila analizom rodnog
platnog jaza i komparativnim prikazom izmedu Srbije, Makedonije i Crne Gore, jeste
projekat ,Rodni jaz u zaradama u zemljama Zapadnog Balkana: nalazi iz Srbije,
Crne Gore i Makedonije®, sproveden u toku 2012. godine, utemeljen na podacima
Ankete o radnoj snazi za period od 2008. do 2011. godine. U okviru projekta izmeren
je obim i osobina rodnog platnog jaza za sve tri zemlje pojedinacno i izvrSena je
komparativna analiza uoCenih tredova rodnog platnog jaza izmedu navedenih
zemalja. Analizom je obuhvacena i promena rodnog platnog jaza usled ekonomske
krize, a pored Blinder-OaSaka dekompozicije, primenjena je i Minserova regresija
zarada, ali i Hekmanov model selekcije koji ukazuje na efekte samoselekcije na rodni
platni jaz.

Unutar ekonomskih teorija, empirijski dokazi o prisustvu rodne neravnopravnosti i
jaza utvrduju se na osnovu dve alternativne metodologije — ekonometrijske i
eksperimentalne studije (Altonjii Blank, 1999., Blank i dr., 2004., Dickinson i Oaxaca,
2006., Braco i dr, 2008).

Rokicka i Ruzik (2010) su se u svojim radovima bavili analizom rodnog jaza zarada
u neformalnom sektoru. Specificnost ovog sektora koja se ogleda u nedostatku
Seme minimalnih zarada i propisanim uslovima rada i sati rada, utiCe nepovoljno na
poziciju zena zaposlenih u istom. Nejednakost u zaradama sa aspekta pola, prema
istrazivanju ovih autora, narocito je izrazena na dnu distribucije zarada.

Primenom kvantilne regresije, Kecmanovi¢ i Barrett (pronadeno kod Avlijas. et all,
2013.) su jedini autori koji su na podrucju Zapadnog Balkana testirali prisustvo
“staklenog plafona”.
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Navedena i postojec€a literatura analize rodnog jaza sa ekonomskog aspekta ukazuje
na potrebu viSe sistemskog pristupa u izu¢avanju ovog problema.
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Nekorigovani

Korigovani platni jaz

Objasnjeni deo (razlika izmedu nekorigovanog i

Autori Zemlje Podaci Period Metodologija Zavisna varijabla = neobiasnieni d kori d latnod i
rodni platni jaz = neobjasnjeni deo origovanog rodnog platnog jaza
Srbiiai Blinder-Oagak 10,7% u 1995. 10.7% u1995 Negativna (IzraCunate razlike u karakteristikama trzista
rbija i inder-Oa$aka 1%u . . . ) .
Krst;% |0 E{elly ARS 1995-1998 Zarada po satu 14.8% u 1998. rada 'Z'.“ed‘; F’I‘."OVZ”“T ”aktras.t ﬁ(za (gpr' prosetna
( ) Crna Gora dekompoziciia 16.1% u1998. Zena ima bolje radne vara eristike od prose¢nog
muskarca)
Blunchi OLS Minserov tip regresije za Logaritamska vrednost 17.5% 12008
Sulla (2010) oktobar 2008.,april zarede i rast zarada stvarnih meseénih zarada o ’
" i oktobar 2009. o
Srbija ARS (april 2008.2100) / 13.3% u2009. /
UNDP Blinder-Oasaka
o 12.4% uSrbiji 20% uSrbiji
Blunch (2010) Istrazivanje dekompozicija sa
predvidanjem za 17.5%u 22.7%u
Srbija, Makedonija socijalne 2010. Minserovu regresiju Meseéne plate Negativna
gresij
Makedoniji Makedoniji
iskljucenosti
Kecmanovié Blinder-Oasaka Stvarne neto mesecne
Barret (2011) dekompozicija i kvantiina zarade po odradenom 14.4% u2001 17.2% u2001
i regresija satu .
Stbija ARS 2001 -2005 gresl 5.4% 12005 10.5% u2005 Negativna
april 2008.i Blinder-Oasaka 9.2% u2008 15.6% u2008
Reva (2012) X
Srbija ARS oktobar 2009. dekompozicija Mesecéne zarade 4.6% u2009 11.7% u2009 Negativna

Tabela 1. Pregled najvaznijih istrazivanja rodnog platnog jaza na teritoriji Zapadnog Balkana

lzvor: ,,Rodni jaz u zaradama u zemljama Zapadnog Balkana: nalazi iz Srbije, Crne Gore i Makedonije“ (Avlijas et all, 2013)
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2. Metodoloski okvir istrazivanja

2.1. Uzorak

Anketa o prihodima i uslovima zivota (EU-SILC)

Deo analize podataka u okviru doktorske disertacije, sproveden je na podacima
prikupljenim putem “Ankete o prihodima i uslovima zivota“ (Survey on Income and Living
Conditions - EU-SILC). Re€ je o instrumentu koji se svrstava u red najrelevantnijin kada
se govori o pracenju siromaStva, nejednakosti, socijalne ukljucenosti i Zivotnog
standarda.

Primena ove ankete u pracenju navedenih pojava u zemljama Clanicama Evropske unije
datira jos od 2003. godine. Njenom pokretanju prethodio je sporazum Austrije, Belgije,
Grcke, Danske, Luksemburga, Irske (zemlje ¢lanice EU) i Norveske. Prvo istrazivanje
(prvi talas) realizovano je godinu dana kasnije i obuhvatalo je zemlje EU-15, Estoniju,
Norvesku i Island. 1z EU-15 u prvom talasu bile su iskljuCene Holandija, Nemacka i
Ujedinjeno Kraljevstvo. Od 2005. godine projektom su obuhvacéene sve zemlje ¢lanice i
tako je do dana danasnjeg. Iste godine EU-SILC projekat je zaziveo i u Turskoj, Islandu
i Norveskoj, 2006. u Bugarskoj, Svajcarskoj i Rumuniji, 2007. u Makedoniji i Hrvatskoj, a
2013. u Srbiji.

Komponente na kojima se EU-SILC zasniva (primarni i sekundarni indikatori, procedure,
definicije i standardizovane klasifikacije) su harmonizovane sa ciliem postizanja
apsolutne uporedivosti podataka medu zemljama koje su ga usvaojile i primenile na svojim
teritorijama. lzvestan stepen slobode i samostalnosti dat je zemljama koje ga sprovode
u smislu slobode definisanja uzorka i kreiranja upitnika, ali sve u meri koja ne protivreci
postavljenim metodoloskim zahtevima i cilju koji je gore naveden.

EU-SILC pokriva podrucja aktivnosti i zaposlenosti, socijalne ukljuéenosti, stanovanja,
zdravlja, obrazovanja, prihoda i siromastva i smatra se najznacajnijim izvorom podataka
0 socijalnoj koheziji kada je Evropska unija u pitanju. Primarna podrucja pokriva svake
godine, a sekundarna jednom u Cetiri godine ili i rede.

Srbija, kao zemlja koja je na putu da stekne Clanstvo u Evropskoj uniji, imace obavezu
da u buduénosti primenjuje ovu anketu i putem nje prati stanje gore navedenih pojava.
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To je jedan od uslova koji trasira put ka evropskim integracijama. Re€ je o proaktivnom
pristupu Republickog zavoda za statistiku Republike Srbije (u daljem tekstu: Zavod),
buduc¢i da nasa zemlja jo§ uvek nije dobila zvanicni zahtev za primenu ove ankete.
Intenzivni rad na sprovodenju ove Ankete je teZnja Zavoda da spremno doCeka zahteve
Evropske unije u ovom smislu.

Prvi put Anketa o prihodima i uslovima Zivota (u daljem tekstu EU-SILC) sprovedena je
u Srbiji 2013. godine. Donator ovoga projekta je Evropska komisija, a sam projekat se
sprovodi u okviru projekta “Serbia EC Hybrid TF for SILC survey TF071853", uz podrsku
Svetske banke. Korisnik sredstava obezbedenih za realizaciju ovog projekta je Zavod.
Osnovu za sprovodenje EU-SILC predstavlja Zakon o zvaniCnoj statistici (“Sluzbeni
glasnik RS”, broj 104/9). Cilj njenog sprovodenja je dobijanje podataka o siromastvu,
socijalnoj ukljucenosti, nejednakostima i zivotnom standardu koji Ce biti uporedivi sa
podacima Evropske unije. Zavod mora da ulozi dodatne napore da usaglasi nasu
metodologiju sa metodologijom Evropske unije, te da siromastvo izrazava u odnosu na
celokupno stanovnistvo, na temelju ukupnih primanja domacinstva. Rec je o relativnom
pokazatelju.

Anketom EU-SILC su obuhvaceni podaci na teritoriji Republike Srbije kao celine i
pojedinacno reprezentativni podaci za svaki region na NSTJ (nomenklatura statistickih
teritorijalnih jedinica) 2 nivou (beogradski, region Vojvodine, region Sumadije i Zapadne
Srbije i region Juzne i Isto¢ne Srbije). Iz tog obuhvata, iskljuceni su podaci koji se odnose
na AP Kosovo i Metohiju.

Podaci koji se odnose na podrucje radne aktivnosti, prihode i zdravlje prikupljeni su
iskljuCivo za lica starosti 15 i viSe godina. Tih lica ima 17 187, od ¢ega 8280 muSkaraca
i 8907 zena. Podaci koji se tiCu socio-demografskih karakteristika prikupljeni su od svih
¢lanova obuhvacenih domacinstava.

Osnovni skup €ine sva domacinstva i sva lica na teritoriji Republike Srbije, izuzev lica u
kolektivnim domacinstvima i beskucnika. Kategorije lica koje su izuzete obuhvatom EU-
SILC-a spadaju u kategorije stanovniStva koje rizik siromastva i socijalna isklju¢enost
najvise pogadaju. Ovaj problem se predupreduje primenom podataka prikupljenih od
strane nacionalnih statistika (i iz drugih izvora), ali pod uslovom da su u skladu sa
postavljenim metodoloskim zahtevima i principom harmonizacie podataka, te
mogucnosti uporedivosti.

Anketom je obuhvacen dvoetapni stratifikovani, rotacioni, panel uzorak bez zamena, pri
¢emu popisni krugovi €ine jedinice prve etape, a domacinstva druge. Stratifikacija uzorka
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je izvrSena prema tipu naselja i prema teritoriji na nivou NSTJ (nomenklatura statistikih
teritorijalnih jedinica) 2. Popis stanovniStva, domacinstava i stanova iz 2011. godine je
predstavljao okvir za izbor tipa uzorka.

Uzorak je sastavljen o 4 rotacione grupe. Svaka grupa Cini nezavisan poduzorak i vrsi
ocenu cele populacije. U istrazivanju se primenjuje rotaciona Sema koja podrazumeva
da se svake godine iz uzorka iskljuci jedna rotaciona grupa i ukljuci nova. U skladu sa
ovako postavljenom Semom svaka rotaciona grupa je Cetiri godine uklju¢ena u uzorak.
To znaci da se u prve dve godine sprovodenja istraZivanja realizuje preklapanje uzorka
od 75%, izmedu prve i treCe godine istraZivanja 50%, izmedu prve i Cetvrte godine 25%.
Na ovaj nacin stvara se temelj za dugoroCno pracenje siromastva i zivotnih uslova
domacinstava i lica obuhvaéenih uzorkom. Ovo ¢e, dodatno, omoguciti i merenje i
pracenje na koji nacin politike usmerene na suzbijanje siromastva i socijalne ukljucenosti
ispoljavaju uticaj na ugrozena domacinstva.

Istrazivanje EU-SILC produkuje podatke preseka stanja i podatke pracenja stanja.
Podaci se odnose na godisnji nivo. Podaci preseka stanja daju neophodne informacije
vezane za uslove Zivota (primanja, siromastvo, socijalnu iskljuenost) i odnose se na
odredeni period vremena, dok podaci pracenja stanja prikazuju nastale promene u toku
perioda od Cetiri godine na individualnom nivou.

IstraZivanje se sprovodi primenom metoda papir i olovka (tzv. PAPI metod), a obrada
podataka traje tri meseca. Za prikupljanje podataka u upotrebi su dva upitnika — za
domacinstvo i za lica starosti iznad 15 godina. U okviru disertacije obrada podataka je
vrSena na bazi podataka sacinjenoj od podataka prikupljenih primenom Upitnika za lice
u okviru istrazivanja sprovedenog u drugom talasu, 2014. godine.

Ovim upitnikom su obuhvaceni podaci o primanju i ekonomskoj aktivnosti svih ¢lanova
domacinstva u uzorku koji su zaklju¢no sa danom 31.12.2013. godine imali 15 ili vise
godina starosti. Tih licaima 17 187, od ¢ega 8280 muskaraca i 8907 zena. Upitnik je dat
u prilogu ovog rada. Upitnik za domacinstva je primenjen na uzorak kojim je obuhvaceno
6501 domacinstvo i 20069 lica. ProseCena veli¢ina domacinstva obuhvacenog anketom
iznosi 2,9 ¢lanova po domacinstvu. Na slici 1. data je polna struktura, slici 2. starosna
struktura, a na slikama 3. i 3.a. prostorna struktura lica obuhvacenih uzorkom.

95



Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trziStu rada

Slika 1. Polna struktura lica obuhvaéenih uzorkom EU-SILC za 2014. godinu

Izvor: Autor na osnovu podataka EU-SILC (2014), dobijenih od Republi¢kog zavoda za statistiku,
Republike Srbije.

Slika 2. Starosna struktura lica obuhvaéenih uzorkom EU-SILC za 2014. godinu

Izvor: Autor na osnovu podataka EU-SILC (2014), dobijenih od Republi¢kog zavoda za statistiku,
Republike Srbije.
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M Lica koja zZive u retko naseljenim podrucjima
M Lica koja Zive u srednje naseljenim podrucjima

i Lica koja Zive u gusto naseljenim podrucjima

Slika 3. Prostorna struktura (gustina naseljenosti) lica obuhvaéenih uzorkom EU-SILC za 2014.
godinu

Izvor: Autor na osnovu podataka EU-SILC (2014), dobijenih od Republi¢kog zavoda za statistiku,
Republike Srbije.

M Lica koja Zive u
Beogradskom regionu

M Lica koja zZive u Regionu
Vojvodine

i Lica koja Zive u Regionu
Sumadije i Zapadne Srbije

M Lica koja Zive u Regionu
IstoCne i Juzne Srbije

Slika 3a. Prostorna struktura (regioni) lica obuhvaéenih uzorkom EU-SILC za 2014. godinu

Izvor: Autor na osnovu podataka EU-SILC (2014), dobijenih od Republi¢kog zavoda za statistiku,
Republike Srbije.

Drugi izvori podataka

Pored podataka prikupljenih “Anketom o prihodima i uslovima Zivota” (EU-SILC) u radu
su koriSteni i podaci do kojih se doSlo elektronskim putem - preuzimanjem javno
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dostupnih baza podataka nacionalnih statisti¢kih institucija, Medunarodne organizacije
rada (koriStena je baza podataka ove organizacije pod nazivom KILM - Key Indicators
of Labour Market, osmo izdanje), Eurostat-a i Svetskog ekonomskog foruma.
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2.2. Matematicko-statisticki instrumentarijum

Ekonomska nejednakost je pojava svojstvena tranzicionim zemljama i njihovom modelu
privredno-ekonomskih reformi na putu od socijalisti¢kih ka trzisnim privredama. Merenje
i analiza ovog fenomena svrstava se u red kompleksnih istraZivackih poduhvata.

Prema Babovi¢ (2010) “Pod rodnim ekonomskim nejednakostima podrazumevaju se svi
oblici nejednakosti izmedu musSkaraca i Zzena koji se javljaju u podru€ju proizvodnje,
distribucije i potrosnje dobara, shvacenih u Sirem smislu kao materijalnih i nematerijalnih
dobara, koji su od znaCaja za reprodukciju i kvalitet Zivota pojedinaca, domacinstava,
druStvenih grupa ili za blagostanje drustava u celini.”

PogreSno je ekonomsku nejednakost poistovecivati sa siromaStvom. Ekonomska
nejednakost se definiSe kao nejednakost u ekonomskim resursima (najCeSce su to
prihodi) posmatrano sa aspekta populacije kao celine, dok se siromastvo tretira kao
ekonomska nejednakost izmedu skupina koje jesu i skupina koje nisu siromaSne
nevezano za oblik izrazavanja tog siromastva. Drugim reCima, pri merenju ekonomske
nejednakosti nije opredeljujuca stavka granica prihoda (potroSacka korpa, prosecna
zarada, medijana dohotka...) koja je postavljena, niti procenat siromasnih lica u ukupnoj
populaciji. To znaci da mogu da postoje sluCajevi gde dve zemlje imaju isti nivo
siromastva, a razliCiti nivo nejednakosti i obrnuto.

Ekonomska nejednakost moze se posmatrati kroz prizmu razliCitih aspekata. Prilikom
merenja, ekonomska pozicija pojedinca se moze posmatrati sa aspekta imovine koju
poseduje, zivotnog dohotka, tekuceg dohotka, potrosnje i slino. Imovina bi bila svakako
najbolji kandidat za posmatrano merenje, ali nedostatak ove dimenzije ekonomske
nejednakosti ogleda se u problemima dostupnosti i savladivosti informacionih zahteva
vezanih za njeno kori§¢enje i vrednovanje. Ista situacija je prisutna i kada je zivotni
dohodak u pitanju. Ovi razlozi nametnuli su tekuci dohodak i potrosnju kao najpodesnije
pri analizi ekonomske nejednakosti medu pojedincima u drustvu. EU-SILC istrazivanje
upravo na dohotku zasniva merenje pomenute nejednakosti, bas kao i rizika siromastva.
Upravo iz tog razloga u ovom radu merenje ekonomske nejednakosti u Srbiji zasnivace
se na podacima vezanim za neto dohodak lica obuhvacéenih uzorkom EU-SILC za 2014.
godinu.
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SloZenost problema merenja ekonomske jednostavnosti opravdava postojanje vise
razliCitih instrumenata koji se koriste sa tom svrhom, budu¢i da ne postoji jedan,
univerzalni i najbolji merni instrument koji bi na adekvatan nacin prikazao ekonomsku
poziciju pojedinca u drustvu i njegovo blagostanije. Istovremena primena viSe razlicitih, a
po svojim kvalitetima, najpodesnijih mernih instrumenata ekonomske nejednakosti
doprinosi kreiranju tacnijeg prikaza nejednakosti.

Dinijev (Gini) koeficijent, spada u red najéesce koridtenih mera ekonomske nejednakosti
i temelji se na grafickom prikazu preko tzv. Lorencove krive koja prikazuje procenat
dohotka koji prisvaja odredeni procenat uzorkom obuhvacenih lica (distribucija dohotka
stanovnistva), odnosno graficki prikazuje nejednakosti u raspodeli dohotka. Naziv je
dobio po italijanskom statistiCaru Korado Diniju (Corrado Gini) i predstavija
bezdimezionu meru statistiCke disperzije. Pri konstruisanju Lorencove krive, na apscisi
se unose vrednosti kumulativa stanovnistva, a na ordinati kumulativnog dohotka, potom
se ucrtava linija koja oznacava hipoteticku distribuciju dohotka (distribuciju pri kojoj je
prisutna jednakost medu licima u smislu dohodaka). Lorencova kriva pocinje i zavrSava
upravo na toj liniji jednakost (potpune) u raspodeli dohotka, koja se uvek crta pod uglom
od 45 stepeni.

Dinijev koeficijent u oznaci G predstavlja odnos povrsine A i zbira povrSina A i B,
G= A/(A+B)

gde je A povrsina izmedu linije potpune jednakosti i Lorencove krive, a A+B kompletna
povrsina ispod linije potpune jednakosti (slika 1).

106%

ukupnog dohotka

Kumulativen %

0 Kumulativai % ukupne populacije

Slika 1. Lorencova kriva

lzvor: Tamas, D. (2013). Lorencova kriva kao pokazatelj trziSne koncentracije u sektoru
osiguranja Republike Srpske. Naucni ¢asopis za ekonomiju 02/13
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Veca zakrivljenost Lorencove krive, odnosno veca udaljenost od linije potpune jednakosti
znadi i veCi Dinijev koeficijent, odnosno vecu nejednakost. Kada bi se Lorencova kriva
poklopila sa apscisom od (0,0) do (100,0), pa zatim otisla do (100, 100), to bi znacilo da
je vrednost Dinijevog koeficijenta 1 i da ceo dohodak prisvaja jedna osoba (stanje
maksimalne nejednakosti). Drugi ekstremni slu€aj bi bio, kada bi se Lorencova kriva
poklopila sa linjjom potpune jednakosti.

Vrednost Dinijevog koeficijenta se kre¢e u rasponu od 0 (svi stanovnici imaju isti prihod
I postignuta je perfektna jednakost u raspodeli prihoda) do 1 (najneravnomernija
raspodela dohotka - perfektna nejednakost, kada jedna osoba poseduje, odnosno prima
sav raspoloziv prihod u zemlji). Stvarne vrednosti Dinijevnog koeficiienta uzimaju
vrednost, najceSce, izmedu 0,20 0,50.

Dinijev koeficijent je izraCunat na osnovu sledece formule:
1 2 .
G=1+1—l—nTyZy,-(n+1—l) (1)

gde je,

G = Dini koeficijent (Gini)

n — broj podataka (lica)

y — prosecan neto dohodak

y; — pojedinacni neto dohodak (svi raspolozivi dohoci — neto zarade uzete u obzir
prilikom izraCunavanja Dini koeficijenta su prethodno poredani u rastuci niz — od
najmanjeg do najveceg dohotka/neto zarade)

Dinijev koeficijent opravdava epitet najceSce koristene mere ekonomske nejednakosti jer
je nezavistan od proseka i veliCine populacije, zadovoljava Pigu-Daltonov test i lak je za
interpretaciju. Sa druge strane, kao i svaka mera ispoljava svoje nedostatke u vidu
izostanka aditivnosti (zbir Dinijevih koeficijenata izraCunatih za podgrupe stanovnistva
nije jednak Dinijevom koeficijentu izraunatom za populaciju kao celinu) i ne pridavanja
znaCaja donjem delu lestvice dohotka na kojoj se nalaze osobe siromasnijeg
ekonomskog statusa. Ovu drugu navedenu slabost Dinijevog koeficijenta neki autori
smatraju i vrlinom, buduci da tom svojom osobinom izrazava nepristrasnost u izrazavanju
ekonomskih nejednakosti.
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Kako bi se analizirao rodni jaz u zaradama u okviru jedne zemlje neophodno je preuzeti
empirijske podatke direktno od drzavnih agencija statistickog tipa ili drugih institucija koje
poseduju ovlaS¢enje za prikupljanje demografskih podataka. Za potrebe ove disertacije
koriSteni su podaci prikupljeni u okviru istraZivanje EU-SILC za 2014. godinu (drugi talas),
koji nisu bili adekvatni za pomenutu analizu, buduci da veliki deo obuhvacenih ispitanika
nije dao neophodne odgovore na pitanja relevantna za analizu rodnog jaza u zaradama.
U prvom redu, veéina nije dala konkretan odgovor ni o visini svoje zarade kao
potencijalnoj zavisnoj promenljivo.

Imajuci to u vidu, analiza rodnog jaza zarada se u cilju dokazivanja njegove prisutnosti
(a ne i relevantne veliine) na trziStu rada Republike Srbije sprovela putem izgradnje
regresionog modela u kome se u ulozi zavisne promenljive nasla logaritmovana vrednost
mesecne neto zarade koju su ispitanici ostvarili u prethodnom mesecu, a u funkciji
nezavisnih varijabli, pored ostalog ukljucen je i pol, kako bi se ispitalo da li on statisticki
znacajno uti¢e na formiranje visine neto zarade.

Mora se naglasiti da u vecini zemalja iz regiona, evidentno je prisustvo brojnih
nedostataka u podacima kojima raspolazu gore pomenute drzavne institucije statistickog
tipa i struCnjaci koji se bave rodnom ekonomijom viSe puta su na to ukazivali, ali
uglavnom neuspesno.

Rodni jaz u zaradama se uglavnom izrazava kao udeo prosecne Zenske zarada u
proseCnoj muskoj zaradi. Prema poslednjem istrazivanju koje se moze smatrati
relevantnim, nekorigovani rodni jaz u zaradama na teritoriji Republike Srbije u 2013.
godini iznosio je 3,3%, a korigovani rodni jaz zarada ¢ak 11%.

Buduci da uzimanje prosecnih zarada nije najbolje resenje za predstavljanje distribucija
(koje nisu normalnog (Gaussov-0g) tipa, veCina zemalja iz regiona taj nedostatak
nadomesScuje koriste¢i medijanu kao pokazatelj ostvarene zarade. Kao bolje reSenje od
primenjenog trebalo bi se omoguciti uvid u raspodelu radne snage prema zanimanjima,
a u okviru posmatranog sektora privrede. Nepostojanje kriterijuma koji jasno ukazuju na
hijerarhiju zanimanja unutar posmatranih sektora privrede, te uzimanje u obzir prosecnih
zarada izraCunatih na nivou sektora, Cini izraCunati rodni jaz u zaradama prividnom
naznakom hijerarhije sa aspekta pola unutar posmatranog sektora privrede, bez
mogucnosti da se ona na drugi nacin utvrdi i izrazi.

Problemi vezani za prikupljanje podataka relevantnih za relevantan uvid u stanje rodnih
razlika na trziStu rada i uvid u postojecu strukturu radne snage prepreka su istrazivackim
poduhvatima koji se bave ovom tematikom.
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Podaci o stanju trziSta rada Republike Srbije i vecine zemalja u regionu ukazuju na
¢injenicu da je veci deo zenske radne snage skoncentrisan u tzv. “tradicionalnim”
granama privrede (viSe puta u radu je navedeno o kojim granama je re€), a to su grane
privrede u kojima je rodni jaz u zaradama znacajno veci od pomenutog prosecnog, Sto
doprinosi tvrdnji da “prosecni” rodni jaz u zaradama nije najbolji pokazatelj ekonomske
nejednakosti Zena i muskaraca.

Minserova jednacina' zarada prema kojoj je zarada pojedinaca funkcija dostignutog
nivoa obrazovanja i radnog iskustva, posluzila je kao polazna osnova za analizu faktora
koji odreduju formiranje zarada i proveru teze da je pol statistiCki znaCajna varijabla koja
utiCe na varijacije neto zarada (logaritamska vrednost) kao zavisne promenljive.. Prema
teoriji ljudskog kapitala, obrazovanje predstavlja proces analogan investiranju u fizicki
kapital. 2

Forma zarada kao funkcije ljudskog kapitala predstavlja se na sledeci nacin:

Iny=By+B,5+B,X+ByX +u (1)
gde su:

y — mesecna zarada zaposlenog u njihovom osnovnom poslu

s — stepen obrazovanja

X — godine radnog iskustva na placenim poslovima

u — slu€ajna greska regresije koja predstavlja neobjasnjene faktore zarade

1Za Sire objasnjenje pogledati Mincer, J. (1985). Investment in Human Capital and Personal Income
Distribution. Journal of Political Economy.

20snovu za dono3enje odluka pojedinca o nastavku Skolovanja &ini poredenje diskontovanih vrednosti
Zivotnog dohotka koji se oCekuje u slu¢aju ostanka na trenutnom poslu uz nepromenjeni (manji) nivo
obrazovanja (ljudskog kapitala) i oCekivanog Zivotnog dohotka koji ¢e steci ako odloze zapoSljavanje
radi sticanja veCeg nivoa obrazovanja (ljudskog kapitala), odnosno nastavka Skolovanja.

103



Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada

Ovako predstavljena forma jednacine zarada proSirena je skupom dodatnih varijabli kao
Sto su pol, oblik svojine preduzec¢a u kojima je pojedinac zaposlen, ¢asovi rada u nedelji
i godine starosti zaposlenog (vidi tabelu 1.).

Cilj je bio da se prvenstveno utvrdi da li pol uti¢e na formiranje zarada i da li postoji u tom
smislu razlika izmedu zena i muSkaraca, te potom da se ispita individualni uticaj
navedenih varijabli na visinu formiranja neto zarada. U analizu su ukljuene zarade 1891
lice i analiza je ograniCena na uvodenje samo navedenih nezavisnih varijabli, relevantnih
za ovo istrazivaCko pitanje, buduci da su varijable poput sektora delatnosti u kome
anketirana lica rade i zanimanja koja obavljaju iskljuene iz analize zbog nepotpunosti
podataka.

Klaster analiza kao grupa multivarijacionih tehnika primenjena je u radu ne bi li grupisala
zemlje obuhvacene uzorkom prema klju¢nim indikatorima trziSta rada koji se odnose na
Zene (stopa aktivnosti, stopa zaposlenost, stopa nezaposlenosti i stopa neaktivnosti),
kao i prema indikatorima rodnog jaza (globalni indeks rodnog jaza, indeks rodnog jaza
(ekonomska participacija i mogucnost), indeks rodnog jaza (steCeni nivo obrazovanja),
jednakost u zaradama za isti rad (odnos zene/muskarci)) za 2013. godinu (poslednji
raspolozivi podaci). Cilj sprovedene analize je bio da se identifikuje koje su to zemlje koje
imaju najslicnije karakteristike trziSta rada sa Srbijom kada je polozaj Zena na istom u
pitanju i rodni jaz, te da li su vidljive razlike izmedu balkanskih zemalja i zemlja Clanica
EU (misli se na Clanice obuhvacene uzorkom) u pogledu posmatranih karakteristika. U
oba slucaja prvo je uradena hijerarhijska klaster analiza (joinng-tree clustering metod)
kako bi se na osnovu dendograma (graficki prikaz rezultata klaster analize u obliku stabla
povezivanja) odredio broj klastera na obuhvacenim trzistima rada. U oba sluCaja
koriSteno je jednostruko povezivanje (single linkage clustering) kao metod za analizu i
Euklidsko kvadratno odstojanje kao interval za meru.

Nakon toga uradena je nehijerarhijska (k-means metod) analiza kako bi se utvrdila
pripadnost svake zemlje odredenom klasteru.

U cilju provere glavne hipoteze (Ho: Na trzistima rada balkanskih zemalja i zemalja novih
¢lanica EU deluju specifiéni makroekonomski faktori koji znacajno utiCu na varijacije
rodnog jaza) sprovedena je standardna viSestruka regresija. U analizu je uklju¢eno 230
podataka. U svojstvu zavisne (kriterijumske) varijable modela se naSao Indeks rodnog
jaza (podindeks Globalnog indeksa rodnog jaza koji se odnosi na podrucje ekonomske
participacija i prilika/mogucnosti na trzistu rada) odabranih zemalja (Clanica) Evropske
unije i balkanskih zemalja. U svojstvu nezavisnih (prediktorskih) varijabli nasle su se
slede¢i makroekonomski pokazatelji: populacija (obuhvacen je radno sposoban
kontingent stanovnistva starosti od 15 do 64 godine izrazen u hiliadama osoba), BDP po
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zaposlenoj osobi (prema teku¢im cenama, medunarodni dolar), stopa godisnjeg rasta
BDP (%), bruto investicijie u osnovna sredstva (konstantna 2000.,106 US $), ukupne
investicije merene kao % od BDP, dodata vrednost merena kao % od BDP
(poljoprivreda), dodata vrednost merena kao % od BDP (industrija) i dodata vrednost
merena kao % od BDP (usluge). Podaci o0 makroekonomskim pokazateljima su preuzeti
iz zvani¢ne baze Medunarodne organizacije rada koja objedinjuje podatke vezane za
kljuCne indikatore trZiSta rada (naziv baze podataka dostupne za preuzimanje putem
interneta je ,Key Indicator of Labour Market — KILM 8t/Kljuéni indikatori trzita rada,
osmo izdanje). Podaci o vrednosti podindeksa rodnog jaza preuzeti su iz ,Globalnog
izveStaja o rodnom jazu za 2013.“ (WEF, 2014).

Cili modelovanja je bio da se identifikuju makoekonomski faktori koji ispoljavaju statisticki
znaCajan uticaj na rodni jaz, kako bi se kroz tu identifikaciju stvorio osnov za njegovu
redukciju i zatvaranje u buducnosti.

Varijable stopa godisnjeg rasta BDP (%) i dodata vrednost merena kao % od BDP
(industrija) su iskljucene iz analize budu¢i da su naruSavale pretpostavku
multikolinearnosti.

Pokusaj izgradnje modela na temelju navedenih ,originalnih® vrednosti varijabli nije bio
uspesSan, zbog naruSene pretpostavke vezane za prisustvo autokorelacijie medu
podacima. Da bi se otklonila ta prepreka i ispoStovala pretpostavka odsustva
autokorelacije, za sve navedene varijable (ukljuCujuci i zavisnu) izraCunat je prirastaj
meren kao razlika izmedu vrednosti varijable u tekucoj godini i vrednosti varijable u
prethodnoj godini. Dobijeni prirastaji su zamenili originalne vrednosti modelom
obuhvacenih varijabli.
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3. Rezultati istrazivanja u odabranim zemljama

3.1. Republika Srbija

Podaci prikupljeni u okviru istrazivanja EU-SILC sprovedenog 2014. godine na teritoriji
Republike Srbije, u najvecoj meri su bili predmet analize rodnih razlika na trZistu rada
pomenute zemlje. Prilikom analize u obzir su uzeta lica starosti od 15 do 64 godine,
buduci da je to starosna grupa radno sposobnog stanovni$tva u Srbiji. Anketiranje u
okviru spomenutog istraZivanja sprovedeno je na 20069 lica. Starosti 15 i viSe godina je
bilo 17 187 lica, od ¢ega je bilo 8280 muskaraca i 8907 Zena.

Na osnovu obradenih podataka uoceno je sledece:
e znatno maniji broj Zena je obavljalo posao za platu ili profit u odnosu na muskarce

u nedelji koja je prethodila trenutku sprovodenja anketiranja (slika 1.)
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Hne 4551 6407

Slika 1. Da li ste tokom prethodne nedelje obavljali bilo kakav posao za platu ili profit, ¢ak i ako
tokom prethodne sedmice nisu ostvareni?

Izvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.
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preduzetnicki duh ispitanika u smislu pokretanja vlastitog biznisa radi
popunjavanja kuénog budzZeta nije na zavidnom nivou, uz €injenicu da je mnogo
viSe Zena odgovorilo sa ,ne‘ na pitanje da li su utroSili vreme za zapocinjanje istog
(slika 2.)

MUSKI POL ZENSKI POL
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4541 6401

Slika 2. Da li ste tokom prethodne sedmice utrosili vreme u procesu zapocinjanja vlastitog
biznisa od kojeg bi vase domacinstvo moglo imati prihod?

Izvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

znatno veci broj zena u odnosu na muskarce (ispitanike) je angazovano na
neplacenim poslovima kod poslodavaca koji su ¢lanovi njihovog domacinstva,
odnosno vlasnici poljoprivrednog imanja na kome (poslodavci) ostvaruju zaradu
ili profit (slika 3.)
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Slika3. Da li ste tokom prethodne sedmice obavljali neki neplaceni posao kod poslodavca koji
je ¢lan vaseg domacinstva odnosno vlasnik poljoprivrednog imanja na kome on (vlasnik)
ostvaruje platu ili profit?

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

Zene su bile brojnije u odnosu na musSkarce kada je u pitanju celonedeljno
odsustvo sa posla na kome sticu zaradu. Imajuci u vidu dominantnu ulogu Zena
kada su briga o deci i starijim i/ili nemo¢nim €lanovima domacinstva, ovakvi
rezultati anketiranja se mogu smatrati o¢ekivanim (slika 4.)
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Slika 4. Da li imate neki posao na kome primate platu, a sa kojeg ste bili odsutni tokom cele
prethodne sedmice?

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

znatno viSe Zena ima garanciju, u formi ugovora ili dogovara sa poslodavcem, da
se moze vratiti na posao nakon isteka odsustva Sto se moze u nacelu smatrati
kao dobrim signalom u pogledu tolerancije njihove uloge u porodici, ali broj
ispitanika koji su dali odgovor na ovo pitanje je isuviSe mali za donoSenje takvih
zakljuCaka (slika 5.)

109



Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trziStu rada

140

120

100

80

60

40

20

O [ | [ |
MUSKI POL ZENSKI POL
mda 51 124
Hne 2 2

Slika 5. Da li postoji garancija da se mozete vratiti na posao nakon isteka odsustva (imate ugovor
ili dogovor u vezi sa tim poslom)?

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

e kao razloge za odsustvo sa posla najveCi broj Zena je navodilo porodiljsko
odsustvo ili roditeljsko odsustvo zbog nege deteta (bolovanje), dok su muskarci
navodili godiSnji odmor i smanjeni obim posla zbog tehnickih ili ekonomski
razloga. Nijedan ispitanik muskog pola nije dao odgovor da je odsustvovao sa
posla zbog roditeljskin razloga ili nege deteta. Prisustvo rodnih uloga je ovde
jasno vidljivo (slika 6.)
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B Skolovanje ili obuka 1
B Smanjen obim poslja zbog tehnickih ili 2 9
ekonomskih razloga
B Strajk 1

Slika 6. Razlozi odsustvovanja sa posla?

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

Slika 7. nam pokazuje da su Zene brojnije u kategoriji lica koja su odsutna sa posla duze
od 3 meseca. Ako to povezemo sa Cinjenicom da Zene kao jedan od naj¢e$¢ih razloga
odsustvovanja sa posla navode porodiljsko odsustvo i odsustvo radi nege deteta, ovaj
odnos na relaciji muskarci zene dobija na smislu.
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M tri meseca ili krace 64 65

Slika 7. Ukupno trajanje odsustva sa posla (vreme od poslednjeg dana kada ste radili do
planiranog povratka na posao)

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC
Na osnovu slike 8. moZzemo zakljuCiti da su ispitanici muSkog pola bili brojniji u

preduzecima koji su u privatnoj (registrovanoj) svojini. U svim drugim oblicima svojine
preduzeca, zaposlenost oba pola je ujednacena.
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M Privatna - neregistrovana 1312 1011
Privatna - registrovana 1888 1277

Slika 8. Oblik svojine preduzeéa u kome ste zaposleni.

Izvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.
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Sa aspekta profesionalnog statusa na poslu koji trenutno obavljaju, Zene su dominantnije
u odnosu na suprotni pol u kategoriji neplacenih, pomazucih ¢lanova u porodicnom
poslu, a muskarci Cine vecinu u kategoriji samostalan bez zaposlenih i samostalan sa
zaposlenima (slika 9.)
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. 209 546
porodicnom poslu
Samostalan bez zaposlenih 1331 588
Samostalan sa zaposlenima 183 67
Z leni i i
aposleni radnik (radi za 2543 2157

poslodavca)

Slika 9. Kakav je Vas profesionalni status na trenutnom poslu?

Izvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

Muskarci su spremniji preuzimanje rizika promene posla u odnosu na zene, iako zbog
loSe situacije na trziStu rada u pogledu poteSko¢a sa pronalazenjem radnog mesta,
vecina zaposlenih (oba pola) nije menjala posao koji obavljaju u proteklih godinu dana
(slika 10.)
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Slika 10. Da li ste tokom prethodnih 12 meseci menjali posao?

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

Najveci broj zena koje su napustile posao u poslednjih godinu dana, kao razlog navele
su nalazak novog posla ili potragu za boljim. Isti razlog naveden je i od strane muskaraca,
koji su brojniji u odnosu na Zene kada je u pitanju pomenuti razlog davanja otkaza. Medu
ispitanicima veéi je broj pripadnika muskog pola koji su napustili posao jer su bili
prinudeni od strane poslodavaca usled bankrota, viSka radne snage, otkaza i sl. (slika
1)
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Slika 11. Glavni razlozi zbog kojih ste napustili prethodni posao

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

Slika 12. nam pokazuje da je medu ispitanicima, veci broj muskaraca preuzelo dodatne
poslove u toku nedelje koje su obavljali radi sticanja dodatnih prihoda. Ako se uzme u
obzir Cinjenica da su Zzene daleko veci broj sati u toku nedelje angazovane na poslovima
brige 0 domacinstvu i njegovim Clanovima, to ostavlja prostor zakljucku da su manje
voljne da prihvataju dodatne poslove pored glavnog posla koji obavljaju.
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Slika 12. Da li ste tokom prethodne sedmice pored glavnog posla, obavljali dodatni placeni
posao?

Izvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

Medu ispitanicima Cija radna nedelja traje krace od 30 h, najveci broj Zena je kao razlog
tog skracenog radnog vremena navela nemogucnost nalaska posla sa duzim radnim
vremenom. Najveci broj musSkaraca je naveo isti razlog i dominantni su u ovoj kategoriji
uzroka rada sa skracenim radnim vremenom. Vecéi broj Zzena u odnosu na muskarce je
kao razlog naveo porodicne ili licne razloge, bolest ili nesposobnost, te jednostavno
odsustvo zelje da rade duze ili da je u pitanju puno radno vreme posla koji obavljaju. Ova
dva poslednja razloga se mogu povezati sa Cinjenicom da je rad sa skracenim radnim
vremenom vrlo priviaGan Zenskom polu, jer omoguc¢ava pomirenje profesionalnih i
porodicnih uloga (slika 13.).
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Slika 13. Glavni razlozi zbog kojih ste radili manje od 30h nedeljno.

Izvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.
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U ciliu dokazivanja hipoteze Hoz: Zene su losjje tretirane u odnosu na muskarce kada je
u pitanju zauzimanje odredenih poslovnih pozicija i privilegija, sticanje ugleda i poslovno
napredovanje, primenjen je hi kvadrat3 neparametarski test. Testirana je statistiCka
znacCajnost razlika izmedu muSkaraca i Zena u pogledu odgovora datih na pitanja
postavliena Upitnikom za lica, u okviru sprovodenja ankete EU-SILC na podrucju
Republike Srbije u 2014. godini. U daljem tekstu rada navedena su pitanja iz upitnika na
koja je primenjen pomenuti neparametarski test i dobijeni rezultati testiranja.

Pitanje L5.11. “Da li ste u 2013. godini na raspolaganju imali sluzbeni automobil
koji ste koristili i za sopstvene potrebe?”

Tabela 1. . Tabela kontigencije

L5.11 Da li ste u 2013. godini na raspolaganju imali
sluzbeni automobil koji ste koristili i za sopstvene
Pol Ukupno
potrebe?
Da Ne
Muski 94 2586 2680
Zenski 21 2242 2263
Ukupno 115 4828 4943

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

Pretpostavka primene hi-kvadrat testa u pogledu ocekivane Celijske uCestalosti (koja bi
trebalo da bude 5 ili viSe ili da 80% cCelija ima oCekivane ucestalosti 5 ili vise) nije
prekrSena, buduci da su oCekivane frekvencije u svim celijama vece od 5 (u nasem
primeru vece od 52.65).

Pri donoSenju zakljuCaka vezanih za postavljenu hipotezu, gleda se vrednost tzv.
Jejtsove korekcije (Yates’ Correction for Continuity) koja se nalazi u drugom redu tabele
Chi-Square Tests (Continuity Correction), buduci da je analiza sprovedena nad dve
promenljive koje imaju samo dve kategorije (tabela 2 x 2). Korigovana vrednost iznosi
34.800 uz znacCajnost manju od 0.001 (datu u koloni Asymp. Sig. (2-sided)). Buduc¢i da

¥Primena hi-kvadrat testa na tabelama sa dve promenljive sa po dve kategorije (tabele 2 sa 2) moguca
je uvek ako je N vece od 40, kao i sluCajevima kada je N manje od 40, a vece od 20, ali pod uslovom
da je ispunjena pretpostavka da je najmanja oCekivana frekvencija u svim Celijama 5 ili vise. U
sluajevima kada tabela 2 sa 2 ne ispunjava ovu pretpostavku, umesto hi-kvadrat testa koristi se
FiSerove “tadan pokazatelj verovatnoée” (Fisher's Exact Probability Test), koji se navodi u sklopu
rezultata hi-kvadrat testa.” (Pallant, 2009: 218).
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je vrednost p < 0.001 manja od rizika vrednosti alfa 0.05 mozemo zakljuCiti da je rezultat
statistiCki znaCajan, odnosno da je prisutna statistiCki znaCajna razlika izmedu
muS$karaca i Zena u pogledu raspoloZivosti sluzbenog automobila za sopstvene svrhe.

Pitanje L 5.14: “Da li ste u 2013. godini od poslodavca dobijali novéanu naknadu za
koriséenje sopstvenog vozila u poslovne svrhe?”

Tabela 2.Tabela kontigencije

L5.14 Da li ste u 2013. godini od poslodavca dobijali nov€anu naknadu za
Pol koriS¢enje sopstvenog vozila u poslovne svrhe? Ukupno
Da Ne
Muski 38 140 178
Zenski 8 46 54
Ukupno 46 186 232

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

| u ovom sluCaju ispoStovana je pretpostavka hi-kvadrat testa vezana za oCekivanu
Celijsku ucestalost.

Vrednost Jejtsove korekcije iznosi 0.740 uz znacajnost od 0.390. Kako je vrednost
znacajnosti p = 0.390 veca od alfa vrednosti 0.05. zakljuCujemo da nema statisticki
znacajnih razlika izmedu polova u pogledu dobijanja novcanih sredstava od poslodavaca
tokom 2013. godine za koriScenje sopstvenog vozila u poslovne svrhe.

Pitanje L 5.18: “Da li ste u 2013. godini od svog poslodavca dobili nesto besplatno
ili po nizoj ceni Sto ste koristili u privatne svrhe (gorivo, troskovi mobilnog
telefona, troskovi stanovanja i sli¢éno)?“
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Tabela 3.Tabela kontigencije

L5.18 Da li ste u 2013. godini od svog poslodavca dobili
nesto besplatno ili po nizoj ceni sto ste koristili u privatne
Pol svrhe (gorivo, troskovi mobilnog telefona, troskovi Ukupno
stanovanja i sli¢no)?
Da Ne

Muski 200 2480 2680
Zenski 112 2151 2263
Ukupno 312 4631 4943

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

Hi-kvadrat test nezavisnosti (uz korekciju neprekidnosti prema Jejtsu) pokazuje nam da
postoje statisticki znacajne razlike izmedu polova u pogledu privilegija koje su besplatno
ili po nizoj ceni dobili u 2013. godini od svog poslodavca (p < 0.001).

Pitane L 6.1: ,Da li ste u 2013. godini bili preduzetnik ili ortak u
ortackoj/preduzetnickoj radnji (STR, SZR, SUR, advokatska kancelarija, ordinacija
i sliéno)?*

Tabela 4.Tabela kontigencije

L6.1 Da li ste u 2013. godini bili preduzetnik ili ortak u
Pol ortaCkoj preduzetni¢koj radnji (STR, SZR, SUR, Ukuono
advokatska kancelarija, ordinacija i sli¢no)? P
Da Ne
Muski 400 7880 8280
Zenski 155 8752 8907
Ukupno 312 16632 17187

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

Jejtsova korekcija (kompenzuje precenjenu vrednost hi-kvadrata koja je posledica malog
broja dimenzija tabele 2 sa 2) iznosi 130.185 uz znacajnost od p < 0.001 koja je manja
od alfa vrednosti 0.05, pa mozemo zakljuCiti da je prisutna statisticki znaCajna razlika
izmedu polova u pogledu toga da li su u 2013. godini bili na poziciji ortaka ili preduzetnika
u ortackoj ili preduzetnickoj radnji.
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Pitanje L 5.6.1: “Da li ste osim plate imali i novéanu nadoknadu za prekovremeni

rad u 2013. godini?”

Tabela 5. Tabela kontigencije

L5.6 Da li ste osim plate imali i neka od navedenih
dodatnih novcanih primanja u 2013. godini: Nov€ana
Pol . Ukupno
nadoknada za prekovremeni rad?
Da Ne
Muski 276 2404 2680
Zenski 90 2173 2263
Ukupno 366 4577 4943

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014..

Vrednost Jejtsove korekcije iznosi 70.594 uz znacajnost p < 0.001. Kako je vrednost
znacajnosti p < 0.007 manja od alfa vrednosti 0.05. zakljuCujemo da postoje statisticki
znacajne razlike izmedu polova u pogledu primanja naknade za prekovremeni rad u
2013. godini.

Pitanje L 5.6.2: ,Da li ste osim plate imali i dodatna nov€éana primanja poput dela
dnevnice sa puta koji nije potrosen i koji Vam je ostao kao dodatna zarada u 2013.
godini?“

Tabela 6.Tabelakontigencije.

L5.6 Da li ste osim plate imali i neka od navedenih dodatnih nov¢anih
Pol primanja u 2013. godini: peo dnevnica sa puta koji nije potrosen i Ukupno
ostao mu je kao dodatna zarada?
Da Ne
Muski 83 2597 2680
Zenski 18 2244 2262
Ukupno 101 4841 4942

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

Na osnovu Jejtsove korekcije za neprekidnost koja iznosi 31.310 uz znacajnost p < 0.001
koja je manja od alfa vrednosti 0.05, donosimo zakljuéak da postoje statisticki znacajne
razlike izmedu muskaraca i Zena u pogledu dodatnih primanja vezanih za nepotroSena
Sredstva dela dnevnica kao (dodatnog) vida zarade u 2013. godini.
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Pitanje L 5.6 3. ,Da li ste osim plate imali i novéanu naknadu u vidu godisSnjeg
bonusa kao dodatno primanje u 2013. godini?“

Tabela 7. Tabela kontigencije

L5.6.3: Da li ste osim plate imali i neka od navedenih dodatnih
novCanih primanja u 2013. godini: Nov€ana nadoknada u vidu
Pol - Ukupno
godi$njeg bonusa?
Da Ne
Muski 69 2611 2680
Jenski 37 2226 2263
1 4837 494
Ukupno 06 83 943

Izvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

Hi-kvadrat test nezavisnosti (uz korekciju neprekidnosti prema Jejtsu) pokazuje nam da
postoje statisticki znacajne razlike izmedu polova u pogledu primanja godisnjeg bonusa
kao dodatnog izvora zarade u 2013. godini (p = 0.03).

Pitanje L 5.6.4: “Da li ste osim plate imali i novéanu nadoknadu dobijenu prilikom
raspodele profita kao dodatno primanje u 2013. godini?”

Tabela 8 . Tabela kontigencije

L5.6.4: Da li ste osim plate imali i neka od navedenih
Pl dodatnih nov¢anih primanja u 2013. godini: Nov€ana Ukuono
nadoknada dobijena prilikom raspodele profita? P
Da Ne
Muski 19 2661 2680
Senski 4 2259 2263
2 492 494
Ukupno 3 920 943

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014..

Jejtsova korekcija iznosi 6.398 uz znacajnost od p = 0.011 koja je manja od alfa vrednosti
0.05, pa mozemo zakljuciti da je prisutna statisticki znacajna razlika izmedu polova u
pogledu primanja novéane nadoknade pri raspodeli profita kao dodatnog izvora zarade
u 2013. godini.
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Pitanje L3.8: ,,Da li ste na poslednjem poslu nadgledali rad barem jednog radnika
(iskljuéujudi pripravnike)?*

Tabela 9. Tabela kontigencije

L3.8: Da li ste na poslednjem poslu nadgledali rad barem
Pol jednog radnika (iskljucujuci pripravnike)? Ukupno
Da Ne
Muski 601 1806 2407
Jenski 356 2336 2692
Ukupno 957 4142 5099

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014..

Vrednost Jejtsovog koeficijenta korekcije iznosi 114.200 uz znacajnost p < 0.001 Sto
ukazuje na zakljuCak da su prisutne statisticki znacajne razlike izmedu polova kada je u
pitanju nadgledanje radnika na tekucem poslu, pri ¢emu se tu iskljucuje nadgledanje
pripravnika.

Pitanje L 3.4: ,Kada bi vam posao bio ponuden, da li biste mogli da poc¢nete da
radite u roku od dve sedmice?“

Tabela 10 . Tabela kontigencije

L 3.4: Kada bi vam posao bio ponuden, da li biste mogli
da pocnete da radite u roku od dve sedmice?
Pol Ukupno
Da Ne
Muski 1092 32 1124
Jenski 969 63 1032
2061 21
Ukupno 06 95 56

lzvor: Autor na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014..

Hi-kvadrat test nezavisnosti (uz korekciju neprekidnosti prema Jejtsu koja iznosi 12.793)
pokazuje nam da postoje statisticki znaCajne razlike izmedu polova u pogledu spremnosti
da pocnu da rade u roku od 2 sedmice ukoliko bi im posao bio ponuden (p < 0.001).
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Dinijev (Gini) koeficijent

Na osnovu raspolozivih podataka 0 mesecnim neto zaradama ispitanika ostvarenim u
2014. godini izracunat je Dinijev koeficijent nejednakosti zarada za Srbiju. Njegova
vrednost, izraCunata prema formuli navedenoj u metodologiji rada, iznosi 38,83
(vrednost koeficijenta je pomnozena sa 100 radi jednostavnosti tumacenja). Formirana
je i Lorencova kriva nejednakosti koja je prikazana na slici .

100 100, 100

80

60

Linija jednakosti

40 Lorencova kriva

Kumulativ dohotka u %

20

0 20 40 60 80 100

Kumulativ stanovnistva u %

Slika 1. Lorencova kriva

Izvor: Autor na osnovu podataka prikupljenim Anketom EU-SILC, 2014.

Na osnovu ove vrednosti Dinijevog koeficijenta moZzemo zakljuéiti da Srbija nastavlja
lagano da klizi ka grupi zemalja sa izrazitom nejednako$¢u dohotka. Godine 2009. prema
podacima Svetske banke, vrednost ovog pokazatelja nejednakosti za Srbiju iznosila je
27,8 i Srbija se nije ubrajala u zemlje koje karakteriSe znaCajna nejednakost dohotka..
Rec je o oiglednom rastu pomenutog koeficijenta u pravcu jacanja nejednakosti, koji se
kvalifikuje kao najveci porast ekonomske nejednakosti na tlu Evrope. Imajuéi u vidu
posledice koje izrazena ekonomska nejednakost izaziva, a koje se manifestuju kroz
izostanak ekonomskog razvoja, razvoja dobrih socijalnih odnosa, institucija sistema i
politiCku nestabilnost, re¢ je o problemu koji mora biti ozbiljno shvacen.
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Hor: Zene na trzistu rada su manje placene u odnosu na muskarce . primaju manje
nov¢ane nagrade u odnosu na suprotan pol za obavljanje poslova koji zahtevaju isti
Stepen obrazovanja, kvalifikacija i radnog iskustva (prisutan je rodni jaz zarada).

Analiza razlika u zaradama, kao i faktora koji odreduju njihovo formiranje i kretanje na
trziStu rada Srbije, posmatrano sa aspekta pola, sprovedena je na osnovu podataka o
proseCnim neto zaradama koje su ispitanici obuhvaceni anketom EU-SILC ostvarili u
2014. godini (u mesecu koji je prethodio mesecu anketiranja ispitanika).

Tabela 1. Lista koriStenih varijabli u oceni regresionog modela zarada

Naziv varijable Opis Kodiranje

Kriterijumska (zavisna) varijabla

Logaritamska vrednost mesecne | Ispitanici su u okviru istraZivanja /
neto zarade zaposlenog* naveli visinu neto zarade koju su
ostvarili u prethodnom mesecu

Prediktorske (nezavisne) varijable

Pol / Zenski pol = 1
Muski pol = 0
Godine starosti / /

NajviSe  obrazovanje: primarno | Bez Skole, IV razreda osnovne | Primarno obrazovanje = 1
obrazovanije Skole, V-VIII razreda osnovne
Skole, zavrSena osmogodisnja
osnovna $kola

Drugo=0

NajviSe obrazovanje: sekundarno | TrogodiSnja  srednja  Skola, | Sekundarno obrazovanje = 1
obrazovanje CetvorogodiSnja srednja  $kola,
specijalizacija  posle zavrSene
srednje Skole

Drugo=0

NajviSe obrazovanje: tercijarno | ViSa Skola (prvi stepen fakulteta), | Tercijamo obrazovanje = 1

obrazovanje visoko obrazovanje, doktorske
. Drugo=0
studije
Godine radnog iskustva IzraZeno ukupnim brojem godina /
rada ispitanika na placenim
poslovima.

Oblik svojine preduzeca u kome ste | Javnal/drzavna, ostalo (druStvena, | Javni sektor = 1
zaposleni: javni sektor zadruzna, meSovita...)

+U skladu sa Minserovom funkcijom kapitalnog dobitka zaposlenih (Mincer, 1974.)
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Ostalo=0

Oblik svojine preduzeca u kome ste
zaposleni: privatni sektor

Privatna registrovana, privatna
neregistrovana.

Privatni sektor = 1

Ostalo=0

Sati rada u toku nedelje

Ispitanici su u okviru istrazivanja
izneli broj radnih sati koje su
ostvarili na glavnom poslu u toku
prethodne radne nedelje

zvor: Autor

Regresioni model prose¢nih neto mesecnih zarada ispitanika obuhvacenih anketom EU-
SILC ocenjen je metodom najmanjih kvadrata. U model je ukljuCena mesecCna neto
zarada 1891 ispitanika. 1z analize su iskljucene zarade sa ekstremno niskim ili visokim
iznosima. Preliminarnim analizama je dokazano da nisu naruSene pretpostavke
linearnosti, autokorelacije, normalnosti reziduala (slika 2.), multikolinearnosti (tabela 4.)
| heteroskedastiCnosti. Iz analize su isklju¢ene varijable tercijarnog obrazovanja (nijedan
ispitanik koji je dao podatak 0 mesecnoj zaradi nije pripadao ovoj kategoriji steCenog
nivoa obrazovanja), varijabla privatna svojina preduzeca u kome je zaposleni ispitanik,
kao i varijable radnog iskustva izrazenog u godinama (zbog ispoljene multikolinearnosti)

Normal P-P Plot of Standardized Residual

Expected Cum Prob

0o T
0.0 0z

T T
04 06 o0&

Observed Cum Prob

Slika 2. Graficki prikaz standardizovanih reziduala modela

lzvor: Autor.
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Kompletni rezultati nastali u procesu formiranja regresionog modela kojim se
ispituje uticaj odabranih faktora na formiranje neto zarada

Zavisna varijabla: Logaritmovana vrednost neto zarada

Tabela 2.

Nezavisne varijable Koeficijenti Standardne greske p-vrednost
Konstanta (const) 4.315 0.018 0.000
Pol -0.068 0.007 0.000
Godine starosti 0.001 0.000 0.000
Sekundarno obrazovanje 0.052 0.009 0.000
Zaposlen u preduzeéu u javnoj svojini 0.085 0.007 0.000
Sati rada nedeljno 0.001 0.000 0.000

Izvor: Autorski proraéun baziran na podacima EU-SILC za Republiku Srbiju, 2014. godina.

Tabela 3.
Srednja vrednost zavisne varijable 4.456 | R2 0.154
Standardna devijacija zavisne varijable 0.158 | Korigovani R2 0.152
Suma kvadrata reziduala 40.142 | F(6,1885) 68.826
Standardna greska regresije 0.146 | p - vrednost (F) 0.000

Durbin-Watson | 1.768
lzvor: Autorski proracun.
Tabela 4.
Nezavisne varijable Multikolinearnost (statistika)
Tolerancija VIF koeficijent

Konstanta (const)
Pol 0.988 1.013
Godine starosti 0.929 1.077
Sekundarno obrazovanje 0.985 1.015
Zaposlen u preduzeéu u javnoj svojini 0.937 1.068
Sati rada nedeljno 0.987 1.013

zvor: Autorski proracun
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Vrednovanje modela

Koeficijent determinacije (r2) Cija je uloga da ukaze na to koliki deo varijanse zavisne
promenljive (logaritamska vrednost neto zarade) objaSnjava model je 0,154 odnosno
15,4%. Korigovani koeficijent determinacije (Adjusted R Square) iznosi 0,152, odnosno
15,2%. On daje bolju procenu stvarne vrednosti koeficijenta determinacije u populaciji.
U cilju ocene statistiCke znacajnosti tog pokazatelja, uradena je ANOVA. Poslo se od
hipoteze da je koeficijent determinacije (r2) u populaciji 0. Model je statisti¢ki znacajan
(Sig. =,000; to zapravo znaci da je p = 0.000).

Ako se uzme u obzir da su sve navedene varijable ukljuCene u formiranje ovog
regresionog modela zarada ispoljile statisticku znacCajnost u smislu jedinstvenog
doprinosa predikciji zavisne promenljive, niska vrednost koeficijenta determinacije
ukazuje na znacaj drugih, neekonomskih i institucijalnih faktora, na formiranje zarada.

Vrednovanije svake nezavisne varijable

NajveCi standardizovani koeficijent beta imaju varijable javna svojina (0,261) i pol (-
0.211) Sto znaCi da one pojedinacno najvise doprinose objasnjavanju zavisne varijable
(logaritamska vrednost neto zarade), kada se oduzme varijansa koju objaSnjavaju sve
ostale promenljive u modelu.

Ono Sto je bitno naznaCiti jeste Cinjenica da je nestandardizovani koeficijent uz
prediktorsku varijablu pol negativan (-0.068) Sto ukazuje na Cinjenicu da ako je osoba
Zenskog pola zaraduje manje u odnosu na osobu muskog pola. Sve ostale statisticki
signifikantne prediktorske varijable ukljucene u model imaju pozitivan predznak
nestandardizovanog koeficijenta $to nas upucuje na zaklju¢ak da ispoljavaju pozitivan
uticaj na kriterijumsku varijablu.
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3.2. Odabrane balkanske zemlje - Albanija, Bosna i Hercegovina, Makedonija,
Crna Gora, Turska

U ovom odeljku dat je pregled stanja trZiSta rada odabranih balkanskih zemalja
posmatran kroz prizmu kljuCnih indikatora trZiSta rada posmatranih sa aspekta pola. Za
prikaz stanja koristeni su podaci Medunarodne organizacije rada (ILO) kako bi se
obezbedila uporedivost podataka izmedu odabranih zemalja. U obzir su uzeti posledniji
raspolozivi podaci za Albaniju, Bosnu i Hercegovinu, Makedoniju, Crnu Goru i Tursku.
Za neke od zemalja nisu dostupni podaci, te su one u tom slucaju izostavljene. lako je
situacija na trzistu rada Republike Srbije detaljno obradena u posebnom poglaviju, kod
onih indikatora trzista rada kod kojih je za datu godinu, prikazana je vrednost indikatora
radi sagledavanja pozicije ove zemlje u odnosu na ostale balkanske zemlje.
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Slika 1. Stope aktivnosti odabranih balkanskih zemalja, 2013. godina

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka Medunarodne organizacije rada (ILO)

Stopa aktivnosti ili stopa uCe$¢a radne snage kao mera proporcije radno sposobnog
stanovnidtva koje ima aktivan status na trzistu rada (zaposleni i oni koji aktivno traze
posao) prikazana je na slici 1. Na osnovu nje se ocenjuje relativna veli¢ina ponude radne
snage raspolozive za ukljucivanje u proizvodnju roba i usluga. Vidimo da je u svim,
odabranim zemljama, stopa aktivnosti muskaraca znacajno ve¢a u odnosu na stopu
aktivnosti Zena. Turska ima najvecu stopu aktivnosti muskaraca (70,8%) i istovremeno
najnizu stopu aktivnosti Zena (29,4%). Najnizu stopu aktivnosti muSkaraca ima Crna
Gora (57,3%) i istovremeno najmanju razliku izmedu stope u¢esS¢a muskaraca i Zena
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(14,3 procentna poena). Posmatrano sa aspekta ovog indikatora trZista rada Srbija je
najslicnija Crnoj Gori.
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Slika 2. Stope zaposlenosti® odabranih balkanskih zemalja, 2013. godina

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka Medunarodne organizacije rada (ILO)

Slika 2. nam prikazuje procenat radno sposobnog stanovni$tva odabranih zemalja koji
su zaposleni. Sve odabrane zemlje beleze nisku stopu zaposlenosti, odnosno suo€avaju
se sa problemom da veliki deo populacije nije direktno ukljucen u aktivnosti vezane za
trziSte rada, u smislu da u nezaposleni ili u potpunosti iskljuceni sa trzista rada.
Posmatrano sa aspekta pola, u svim zemljama stopa zaposlenosti muSkaraca je veca
od stope zaposlenosti Zena. NajveCe stope zaposlenosti (oba pola) imaju Turska i
Albanija. Stopa zaposlenosti muSkaraca u ovim zemljama prelazi 50% populacije, dok
su stope zaposlenosti u ostalim zemljama ispod tog nivoa, posmatrano za oba pola.
Najnizu stopu zaposlenosti zena ima Bosna i Hercegovina (32,5%).

s Merena kao udeo zaposlenog radno-sposobnog stanovnistva u ukupnoj populaciji
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Tabela 1. Kategorizacija prema radnom statusu posmatrana sa aspekta pola, 2013. godina

Zemlja Zaposleni  koji | Ukupni Poslodavci (a) | Samozaposleni | Pomocni Udeo  ranjive
rade za platu i | samozaposleni | (%) radnici (b) (%) porodicni zaposlenosti u
profit (%) radnicit(%) radnici (d) (%) ukupnoj

zaposlenosti (b
+d) (%)
M z M z M z M z M z M z

Albanija 429 36.9 57.1 63.0 23 1.0 30.1 16.8 247 452 54.8 62.0

Bosna i Hercegovina | 73.8 75.9 26.2 241 / / 241 15.3 2.1 8.8 26.2 241

Makedonija 69.9 749 30.1 251 5.6 33 19.2 74 54 144 245 218

Srbija 64.5 7.7 355 283 48 26 269 12.8 38 13.0 307 257

Turska 67.3 56.6 327 434 6.1 1.2 221 10.7 45 314 26.6 422

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka Medunarodne organizacije rada (ILO), 2013.

Kategorizacija prema radnom statusu’ (tabela 1.) omogucava bolje razumevanje
dinamike trziSta rada i dostignuti nivo razvoja zemalja. U kategoriji zaposlenih koji rade
za platu ifili profit, Zene su dominantnije u veéini zemalja. Izuzetak su Albanija i Turska.

U ovim zemljama zene su dominantnije u odnosu na suprotan pol kada je u pitanju radni
status ukupna samozaposlenost. U svim zemljama, iskljuCujuci Bosnu i Hercegovinu za
koju nisu obezbedeni podaci kada je radni status samozaposlenih sa zaposlenima
(poslodavci) u pitanju, muSkarci dominiraju u kategorijama  poslodavaca i

6 Ova kategorija ukljuCuje: samozaposlene sa zaposlenima (poslodavci), samozaposlene bez
zaposlenih (samozaposleni radnici), ¢lanove zadruga proizvodaca i pomoéne porodicne radnike. Svaka
kategorija se izrazava kao procenat od ukupnog broja zaposlenih.

7 Metod klasifikacije zaposlenosti prema status zasnivase na Medunarodnoj klasifikaciji po status u
zapoSljavanju (ICSE) iz 1993. godine. Takva kategorizacija radnog statusa je pogodna za reflektovanje
stepena ekonomskog rizika koju osoba preuzima. Drugim re€ima, on ukazuje na jacinu veze izmedu
pojedinca i posla za koji se opredelio u smislu autoriteta koji osoba ima ili ¢e imati u odnosu na druge
radnike i ustanovu u kojoj je zaposlena.
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samozaposlenih radnika, dok Zene Cine vecinu zaposlenih (veliku vecinu) u kategoriji
pomazucih porodi¢nih radnika. Udeo ranjive zaposlenosti u ukupnoj zaposlenosti je
izraZeniji kod Zena kada su Albanija i Turska u pitanju, dok je u ostalim zemljama veci
kod muskog pola.

Tabela 2. Zaposlenost po sektorima privrede sa aspekta pola, 2012. godina (%)

Zemlja Poljoprivreda (%) Industrija(%) Usluge (%)
Muskarci | Zene | Mudkarci | Zene | Mudkarci | Zene
Bosna i Hercegovina 19.3 22.7 38.3 16.7 42.4 60.7
Makedonija 171 17.6 334 244 494 57.9
Crna Gora 6.3 4.8 25.8 8.3 67.9 86.9
Srbija 225 18.9 33.3 17.0 443 64.1
Turska 17.8 37.2 30.7 14.9 51.5 47.9

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka Medunarodne organizacije rada (ILO)

Tabela 2. prikazuje stopu zaposlenosti po sektorima privrede (kao procenat od ukupne
zaposlenosti) posmatranu po polu. Ovaj aspekt je veoma bitan, jer se na osnovu njega
moze sagledati stepen razvoja zemlje (kroz kretanje i promene u zapo$ljavanju). Naime,
ekonomski razvoj zemlje za sobom povlaci i kretanje zaposlenih iz sektora poljoprivrede
i drugih, radon intenzivnih, primarnih sektora, ka sektoru industrije i sektoru usluga.

U toku 2012. godine, najveCi procenat zaposlenih u svim odabranim zemljama, bez
obzira na pol bio je angaZzovan u sektoru usluga. Zene su svakako dominantnije u
pogledu uceSca u ovom sektoru, $to je naroCito izrazeno u Srbiji, gde je 64,1 % Zena
zaposleno u ovom sektoru, a 44, 3% muskaraca. Crna Gora je prva kada je u pitanju
procenat zena zaposlenih u sektoru usluga (86,9%), kao i procenat muskaraca (67,9%).

Ona, takode, ima najmanji procenat zena zaposlenih u sektoru poljoprivrede (4,8%), kao
i najmaniji procenat muskaraca u ovom sektoru (6,3%). Muskarci Cine ve¢inu zaposlenih
u sektoru industrije u svim zemljama Cime se potvrduje Cinjenica (objasnjena u teorijskom
delu rada) da je na trziStu rada prisutna podela na tzv. “muske” i “zenske” poslove, pa
shodno tome i sektore privrede u kojima se zaposljavaju u vecini.
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Tabela 3. Zaposlenost po zanimanjima® posmatrana sa aspekta pola, 2012. godina

Zemija 0 (%) 1(%) 2(%) 3 (%) 4 (%) 5 (%) 6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%)

M | Z M Z M | Z M Z M | Z M z M z M z M z M z

Makedonija | 15 | 00 | 7.8 | 48 | 86 | 141 |77 | 122 | 6.0 | 98 | 135 | 157 | 06 | 02 | 185 | 3.1 | 105 | 141 | 254 | 26.1

CmaGora | 09 | 00 | 93 | 53 |94 | 154 | 134 | 204 | 82 | 147 | 180 | 293 | 6.1 37 | 140 | 20 | 134 | 1.0 | 71 8.3

Srbija 08100|59 |39]|87 161|108 | 196 |46 |80 | 113 | 176|199 | 182 | 182 | 49 | 123 |18 |75 | 99

Turska 10529 |60 |98 |56 |68 |54 103 |131]99 | 161|325 | 167 |59 130 | 36 | 136 | 183

Izvor: Autorski prikaz na osnovu podataka Medunarodne organizacije rada (ILO)

Pregled zaposlenosti po zanimanju (tabela 4.) je bitan sa aspekta analize razlika u
raspodeli zarada i prihoda tokom vremena, kao i razlike izmedu polova. Statistika
zaposlenosti prema zanimanjima sluZi kreatorima politike kao podrka pri formulisaniju,
implementaciji i monitoringu ekonomske i socijalne politike, ukljucujuci tu i procese
planiranja obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja. U vecini posmatranih zemalja, zene
su dominantnije u odnosu na muskarce kada su u pitanju slede¢a zanimanja:
profesionalci, stru¢ni radnici i tehni€ari, sluzbenici, usluzni radnici, trgovci i radnici na
poslovima prodaje, zanatlije i srodni radnici i osnovna zanimanja. Muskarci Cine vecinu
zaposlenih u kategorijama zakonodavaca, funkcionera i menadZera, kvalifikovanih
radnika u poljoprivredi i ribarstvu i rukovaoca uredajima i masinama i monterima.

1. Zakonodaveci, funkcioneri i menadzeri
2.Profesionlci

3. Struéni saradnici i tehnicari

4. Sluzbenici

5. Usluzni radnici, trgovci i ranici na trzistima prodaje
6. Kvalifikovani radnici u poljoprivredi i ribarstvu

7. Zanatlije i srodni radnici

8. Rukovaoci uredajima i masinama i monteri

9. Osnovne zanimanja
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Tabela 4. Stopa zaposlenosti na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom (%) po polu, 2013.
godina.

Zemlja Stopa zaposlenosti na poslovima sa
skracenim radnim vremenom (%)
Muskarci Zene
Bosna i Hercegovina 14.8 17.3
Makedonija 59 7.2
Crna Gora 4.1 4.2
Turska 6.7 241

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka Medunarodne organizacije rada (ILO)

Broj radnih sati koje zaposleni provedu obavljajuci svoje radne zadatke ispoljava snaznu
korelacionu vezu kada su u pitanju zdravlje i dobrobit radnika sa jedne strane i
produktivnost rada i troSkovi objekta sa druge strane. Tabela 4. prikazuje stopu
zaposlenosti honorarnih radnika, odnosno radnika €ije radno vreme je manje od “punog
radnog vremena”. Stopa je prikazana kao procenat od ukupne zaposlenosti. U svim
prikazanim zemljama Zene beleze vecu stopu zaposlenosti na poslovima sa skracenim,
odnosno delimi¢nim radnim vremenom (part-time job) u odnosu na suprotan pol. U tom
pogledu naroCito se istiCe Turska, gde je stopa zaposlenosti Zena na poslovima sa
skracenim radnim vremenom 24,1%, a muskaraca svega 6,7%. Crna Gora ima prilicno
ujednacenu stopu zaposlenosti oba pola kada su u pitanju poslovi sa skracenim radnim
vremenom, odnosno kada je o tzv. “honorarnoj stopi zaposlenosti” rec.
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Izvor: Autorski prikaz na osnovu podataka Medunarodne organizacije rada (ILO)
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Stope nezaposlenosti prikazane na slici 3. nam govore da je u vecini zemalja veCi
procenat nezaposlenosti Zena, nego muskaraca. lzuzetak ¢ine Albanija i Makedonija, te
Crna Gora (stopa nezaposlenosti je poprilicno ujednacena posmatrano sa aspekta pola),
gde su vece stope nezaposlenosti muskaraca. Najvecu stopu nezaposlenosti zena ima
Bosna i Hercegovina, a najmanju Turska. Stopa nezaposlenosti ne treba odmah gledati
kao meru ekonomskih teSkoca, ali u sluaju navedenih zemalja prisutna je jaka
korelaciona veza sa istima.

Tabela 5 . Dugoroéna zaposlenost po polu, 2012. godina

Zemlje Stopa dugoro¢ne UCestalost
zaposlenosti (%) dugoroéne
zaposlenosti (%)

Muskarci | Zene | Mudkarci | Zene
Bosna i Hercegovina 23.8 28.0 90.2 91.0
Makedonija 26.1 24.4 82.9 80.7
Crna Gora 15.3 16.7 80.8 81.8
Srbija 17.9 19.6 77.2 78.9
Turska 1.8 3.4 21.2 31.9

Izvor: Autorski prikaz na osnovu podataka Medunarodne organizacije rada (ILO)

Nezaposlenost sa duzim periodom egzistiranja ispoljava ozbiljnije posledice kada je
kvalitet zivljenja pojedinca u pitanju, narocito u uslovima kada naknade za nezaposlenost
ne postoje ili su prosto iscrpliene. KratkoroCna nezaposlenost se moze prevazi¢i na
razliCite naCine — kompenzacijama, raznim vidovima pomoci za slucaj nezaposlenosti i
sl. U tabeli 5. prikazana su dva pokazatelja dugorocne nezaposlenosti sa aspekta pola —
stopa dugoroCne nezaposlenosti koja podrazumeva nezaposlenost jednu ili viSe godina
(racunata kao procenat od ukupne radne snage) i stopa uCestalosti dugorocne
nezaposlenosti (raCunata kao procenat od ukupnog broja nezaposlenih). U svim
zemljama, izuzev Makedonije, stopa dugoro¢ne nezaposlenosti zena je veca od stope
dugoroCne nezaposlenosti muskaraca. Najnizu stopu dugoroCne nezaposlenosti oba
pola ima Turska, svega 3,4% zena i 1,8% muskaraca. Ista je situacija i kada je u pitanju
uCestalost dugoroCne nezaposlenosti.
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Slika 4. Stope neaktivnosti odabranih balkanskih zemalja po polu, 2013. godina

Izvor: Autorski prikaz na osnovu podataka Medunarodne organizacije rada (ILO)

Na slici 4. prikazane su stope neaktivnosti muskaraca i zena kao mera proporcije radno
sposobnog stanovnistva odabranih zemalja koji nisu aktivni na trziStu rada, bilo po pitanju
potrage za poslom, bilo po pitanju obavljanja istog. Kao Sto se na slici vidi zene Cine
vecinu kada je neaktivno stanovniStvo u pitanju u svim prikazanim zemljama, pri ¢emu
se posebno istiCu Bosna i Hercegovina gde je stopa neaktivnosti Zena visokih 65,9% i
Turska sa 70,6%. Ovako visoke stope neaktivnosti Zena mogu se objasniti Cinjenicom
da se usled podele rodnih uloga na trzistu rada Zenama ¢esto “ne isplati” da se radno
angazuju usled izostanka podrSke drzava u pogledu ekonomije nege i brige, visokih
oportunitetnih troSkova uklju¢enja na trziSte rada i nemogucnosti iznalazenja balansa
izmedu privatnih i porodiCnih zahteva.

Tabela 6. Radna snaga po nivoima steéenog obrazovanja °posmatrana sa aspekta pola, 2012.

godina
Zemlje Primarno obrazovanje Sekundarno Tercijarno
(%) obrazovanje (%) obrazovanje (%)

Muskarci Zene Muskarci | Zene | Muskarci | Zene
Bosna i Hercegovina 18.8 22.7 69.5 58.3 11.6 19.0
Makedonija 26.7 21.3 55.9 51.0 174 27.7
Crna Gora 21.2 17.3 53.8 53.8 23.6 27.9
Turska 61.7 60.7 22.0 16.3 16.3 231

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka Medunarodne organizacije rada (ILO)

9 Detaljnije o tome koji nivo obrazovanja €ine primarno, sekundarno i tercijarno obrazovanje pogledati
na sajtu Medunarodne organizacije rada (ILO) www.ilo.org
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U tabeli 6. dat je prikaz radne snage posmatrane sa aspekta steCenog nivoa
obrazovanja. Ovaj indikator je bitan kao faktor koji odreduje zapoSljavanje radnika i
preduslov je za efikasno koriS¢enje novih tehnoloskih dostignuca, te odreduje kapacitete
zemlje za takmiCenje na svetskim trZistima rada. Najveci procenat radne snage oba pola
ima ste€eno sekundarno obrazovanije. Sa druge strane primetan je veci procenat radne
snage Zenskog pola u odnosu na suprotan pol kada je u pitanju ste€eno tercijarno
obrazovanje. Zene su obrazovanije, ali ne i shodno tome bolje pozicionirane na trzistu
rada, Sto se moZe videti na osnovu stopa nezaposlenosti prema nivoima obrazovanja u
tabeli 7.

Tabela 7. Stopa nezaposlenosti prema nivoima obrazovanja posmatrana sa aspekta pola,
2012. godina

Osobe sa ste¢enim
tercijarnim
obrazovanjem (%)

Osobe sa stecenim
sekundarnim
obrazovanjem (%)

Osobe sa steenim
primarnim ili nizim
obrazovanjem (%)

Zemlje

Muskarci | Zene | Muskarci | Zene | Muskarci | Zene
Bosna i Hercegovina 28.2 25.5 27.8 35.7 14.8 20.7
Makedonija 40.7 32.3 31.0 31.9 18.8 26.0
Crna Gora 27.3 30.9 19.4 214 10.0 10.7
Turska 8.1 6.1 74 16.8 6.5 13.0

Izvor: Autorski prikaz na osnovu podataka Medunarodne organizacije rada (ILO)

Ovaj pokazatelj ukazuje na odnos izmedu stope nezaposlenosti i obrazovanja, koji moze
proizvesti znaCajne implikacije kako za zaposSljavanje, tako i za obrazovne politike
zemalja, u smislu da ukoliko se utvrdi da postoji veci rizik ostanka bez posla osoba sa
niskim stepenom ste¢enog obrazovanja, to moze biti signal da se utiCe na povecanje
nivoa obrazovanja ili pak da se kreiraju zanimanja unutar zemlje koja zahtevaju vestine
prilagodene niskom nivou obrazovanja. Sa druge strane, ista situacija, ali u kategoriji
osoba sa visokim nivoom obrazovanja, ukazuje na potrebu otvaranja vise profesionalnih,
strucnih poslova koji zahtevaju visi nivo obrazovanja. Sa aspekta rodnog jaza, vidimo da
i na trziStima rada prikazanih balkanskih zemalja stope nezaposlenosti zena su izrazenije
u odnosu na stope nezaposlenosti muskaraca, bez obzira na nivo steCenog obrazovanja.
Postoje odredeni izuzeci u segment u primarnog obrazovanja, gde su stope
nezaposlenosti muSkaraca vece i to u Bosni i Hercegovini, Makedoniji i Turskoj. Jedino
Crna Gora ima ujednaCenu stopu nezaposlenosti i muskaraca i Zena kada su u pitanju
osobe sa steCenim tercijarnim obrazovanjem. U svim ostalim zemljama Zene koje su
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stekle tercijarno obrazovanje su procentualno u ve¢oj meri nezaposlene u odnosu na
muskarce.
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3.3. Zemlje koje su stekle ¢lanstvo u EU u periodu od 2004. do 2014. godine -
Slovenija, Poljska, Madarska, Ceska, Slovacka, Litvanija, Letonija, Estonija, Kipar,
Bugarska, Rumunija i Hrvatska

Tabela 1. Kljuéni indikatori trziSta rada zemalja ¢lanica EU koje su stekle ¢lanstvo u periodu od
2004. do 2014. godine, 2013. godina

Zemlje Stopa ucesca Stopa zaposlenosti Stopa Stopa neaktivnosti

radne snage (%) | merena kao udeo u | nezaposlenosti(%) (%)

ukupnoj populaciji
(%)

Muskarci | Zene | Muskarci | Zene | Muskarci | Zene | Muskarci | Zene

Bugarska 59.7 48.6 514 42.8 13.9 11.8 41.0 52.1
Hrvatska 50.3 38.3 47.5 37.1 17.7 16.8 41.6 55.3

Kipar 70.2 57.1 58.6 48.4 16.5 15.2 28.9 44.0
Ceska 68.1 50.9 64.1 46.7 5.9 8.3 31.7 48.9
Estonija 73.0 63.9 62.2 50.9 9.1 8.2 31.1 43.8

Madarska 64.6 50.9 58.0 45.7 10.2 10.2 40.0 55.2
Letonija 66.1 54.0 57.8 48.0 12.6 1.1 324 451
Litvanija 64.1 53.0 55.8 474 13.1 10.5 32.7 44.2
Poljska 64.4 48.2 58.2 42.8 9.7 1.1 35.1 51.1
Rumunija 63.8 47.0 58.8 43.9 7.9 6.6 35.1 51.3
Slovacka 68.1 51.0 58.6 43.6 14.0 14.5 314 48.9
Slovenija 63.1 51.6 57.1 46.0 94 10.9 36.8 41.7
lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka Medunarodne organizacije rada (ILO).

Prema podacima Eurostat-a, stopa dugoroCne nezaposlenosti zena posmatrana kao
udeo (%) aktivne populacija, u 2014. godini, niza je od iste stope u 2004. godini kod
vecine zemalja (Prilog — slika 8.). Izuzetak su Slovenija (1,9% u 2004. naspram 3,2% u
2014.), Madarska (1,2% u 2009., naspram 2,1% u 2014.), Kipar (0,6% u 2004., naspram
3,2% u 2014.) i Hrvatska (7.0 % u 2004., naspram 7.6% u 2014.).

Na nivou proseka EU-28, takode je doslo do blagog rasta ove stope (sa 2.7% u 2004. na
3.1% u 2014.). Ono $to je bitno naglasiti jeste Cinjenica da je vecina odabranih zemalja
beleZila pad ove stope do 2009. godine, nakon Cega su bile suoCene sa njenim
permanentnim, ali blagim rastom. Ovo se moze povezati sa poCetkom Svetske
ekonomske krize i njenim uticajem na ekonomije ovih zemalja. U 2014. godini u odnosu
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na 2013., prema podacima dostupnim na Eurostat-u, do$lo je do blagog smanjenja stope
dugorocne nezaposlenosti Zena, $to se mozZe okarakterisati kao postepeni oporavak od
pomenute ekonomske krize. Posmatrajuci kretanje ovog indikatora kod muske populacije
(Prilog — Slika 9.), doslo se do zakljucka da nema statistiCki znacajnih razlika izmedu
muskaraca i Zzena u tom pogledu, te da kretanje stope dugoro¢ne nezaposlenosti
muskaraca u posmatranom periodu (2004-2014) ispoljava isti trend kao i kod, gore
pomenute, Zenske populacije.

Udeo Zena koji rade skraceno radno vreme u ukupnoj zaposlenosti u svim izabranim
zemljama za analizu (Prilog — Slika 11.), veCi je od udela muskaraca kada je ovaj vid
radnog angazovanja u pitanju (Prilog — Slika 10.). Najveca razlika, gledano sa tog
aspekat, primetna je u Ceskoj gde je u 2014. godini udeo Zena koji rade poslove sa
skracenim radnim vremenom iznosio 10,4%, a udeo muskaraca svega 3,3%. U Estonije
je ta stopa, u posmatranoj godini, za Zene bila ¢ak i ve¢a, 12,8%, a za muskarce 6,5%.
Najnizi udeo zena koje su radno angazovane na ovakav nacin ima Bugarska — svega
3.1% u 2014., a najveti Kipar (17,2%). Hrvatska, kao zemlja koja je poslednja stekla
¢lanstvo (misli se na posmatranu skupinu zemalja) i istovremeno kao balkanska zemlja,
ima 7,8% Zena u ukupnoj zaposlenosti, angazovanih na poslovima sa skracenim radnim
vremenom. Ovaj podatak se odnosi na 2014. godinu. Prema podacima Eurostat-a, u
2004. godini, taj udeo je iznosio 11,2%, te se moze zakljuCiti da je doSlo do pozitivnih
pomaka u tom pogledu. U vecini ostalih, posmatranih zemalja, udeo zena koje rade
skraceno radno vreme (tzv. “part-time job”) u ukupnoj zaposlenosti, belezio je trend rasta,
ako se posmatra period od 2004. do 2014. godine. Izuzetak u tom pogledu Cine Poljska
| pomenuta Hrvatska.

Prema podacima dostupnim na Eurostat-u, u 2014. godini, procenat zaposlenih zena sa
ugovorom o radu na odredeno vreme u Ceskoj (11,8%), Hrvatskoj (17,3%), Kipru
(24,3%) i Sloveniji (17,2%) bio je veéi od procenta zaposlenih muskaraca koji rade
poslove na odredeno vreme (Prilog — Slika 12. i Slika 13.). U svim ostalim zemljama (koje
su postale ¢lanice EU od 2004. godine do 2014. godine), situacija je obrnuta. Najvecu
procenat zaposlene radne snage, oba pola, koja radi na osnovu ugovora zaklju¢enog na
odredeno vreme u poslednjih 10 godina ima Poljska. U 2014. godini, 28,1% zaposlenih
Zena i 28,6% zaposlenih muskaraca radilo je na osnovu ugovora o radu na odredeno
vreme trajanja. VecCina posmatranih zemalja je u tom periodu izmedu 2004. i 2014.
godine suoCena sa rastom procenta zaposlenih Zena koje rade na osnovu pomenutih
ugovora o radu. lzuzetak, u tom smislu, ¢ine Rumunija (sa 2% 2004. godine, na 1,2%
2014.), Litvanija ((sa 3,8 % 2004. godine, na 2% 2014.), Letonija (sa 7,6% 2004. godine,
na 2,4% 2014.) i Bugarska (sa 7% 2004. godine, na 4,9% 2014.). Hrvatska je u toku
celog perioda belezila trend rasta udela zaposlenih Zena sa ugovorom o radu na
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odredeno (sa 12,4% u 2004., na 17,3% u 2014.godini) i pored Poljske, Kipra i Slovenije,
ubraja se u red zemalja ¢lanica sa visokim udelom zaposlenih Zena u ovoj kategoriji.

Prosecan broj radnih sati u toku nedelje na poslovima sa punim radnim vremenom za
zaposlene zene, na nivou proseka EU-28 u 2014. godini iznosi 40 radnih sati, a za
zaposlene muskarce nesto viSe, 42,4 radna sata. Muskarci su spremniji na vece radno
angazovanje kada je glavni posao u pitanju, za razliku od Zena koje obaveze prema
porodici i domacinstvu neretko u istom sprecavaju.

Sa druge strane prosecan broj radnih sati u toku nedelje na poslovima sa skracenim
radnim vremenom za zaposlene zene iznosi 20,4 radna sata, a za muskarce 19 sati rada
nedeljno (Eurostat, 2014.). Zene u nameri pomirenja poslovnih i privatnih izazova koje
se pred njom postavljaju pronalazi atraktivnost u poslovima sa skracenim radnim
vremenom, kao vidom dopune ku¢nog budzeta. Muskarci ovaj vid zaposlenja uglavnom
gledaju kao dopunski vid zarade, pored glavnog posla ili prelazno reSenje u situacijama
kada se Ceka posao sa punim radnim vremenom.
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Slika 1. Nekorigovani rodni jaz u zaradama (%). 2013.

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka preuzetih sa sajta Eurostat-a.

Na teritoriji Evropske unije, rodni jaz zarada, kao jedna od najbitnijih dimenzija rodnog
jaza na trZiStu rad, izrazava se preko nekorigovanog rodnog jaza plata. Prema Eurostat-
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u re¢ je razlici (procentualnoj) izmedu proseCne bruto zarade zaposlene zene i
zaposlenog muskaraca (po satu rada), izrazena kao procenat bruto zarade muskarca,
bez korekcije. Vidimo da je prosek EU-28, kada je nekorigovani rodni jaz u pitanju, oko
16,5%. U 2013. godini, najve¢i nekorigovani rodni jaz zarada medu posmatranim
zemljama zabeleZen je u Estoniji (29,9%),Ceskoj (22,1%) i Slovackoj (19,8%), a najmaniji
u Sloveniji (3,2%), Poljskoj (6,4%) i Hrvatskoj (7,4%). Ono §to je zanimljivo uo€iti na
osnovu slike 1., jeste da iako se Slovenija ubraja u zemlje sa najmanjim nekorigovanim
rodnim jazom zaradama (u odnosu na odabrane zemlje), re¢ je o zemlji u kojoj je
nekorigovani radni jaz zarada u 2010. godini iznosio 0,9% i do 2013. godine (u kratkom
roku) uvecao se skoro Cetiri puta, bez tendencije ka mirovanju ili smanjivanju.
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3.4. Uporedni prikaz rodnog jaza na trzistu rada odabranih balkanskih zemalja i
zemalja ¢lanica EU

Komparativna analiza izracunatih Dinijevih koeficijenata izmedu zemalja neretko nije
moguca zbog neusaglasenosti metodologija. Metodologija EU-SILC-a ispoljava
znacajne sli¢nosti sa metodologijom koju primenjuje OECD (Organisation for Economic
Co-operation and Development). Osnova izraCunavanja koeficijenta im je neto dohodak,
Sto utiCe na slicnost rezultata za zemlje na podrucju Evrope. Zemlje u razvoju kao osnovu
koriste potronju, Sto produkuje manju vrednost Dinijevog koeficijenta u odnosu na
koeficijent izraCunat na osnovu neto dohotka.

U svetskim razmerama, pozicija Srbije kada je ekonomska nejednakost dohotka u pitanju
je nesto niza i pozicionirana u srediSnjem delu lestvice. Prisustvo socijalnih transfera i
penzija ublazava jednim delom prisutnu nejednakost dohotka. Uprkos tome vrednost
Dinijevog koeficijenta 38,0 je daleko iznad proseka za EU koji je u 2013. godini iznosio
30,5. Bez prisustva socijalnih transfera i penzija vrednost ovog koeficijenta u Srbiji bi bila
znatno veca.

Makedonija I 37.0
Srbija I 38.0
Slovacka IR 242
Slovenija NN 24 .4
Rum Ui ja | —— 34.0
Poljska I 30.7
Madarska T 28.0
Litvanija e 34.6
Letonija I 35.2
Kipar I 32.4
Hrvatska I 30.9
Estonija | —— 32 .9
Cedka I 24.6
Bugarska I 35.4
EU 27— 30.5

Slika 1. Dini koeficijent, 2013. godina

lzvor: Autorski prikaz na osnovu sopstvenog proraéuna za zemlju Srbiju i na osnovu podataka
o vrednosti Dini koeficijenta za ostale zemlje preuzetih sa Eurostat-a.

Makedonija sa vrednoScu Dini koeficijenta od 37,0 spada zajedno sa Srbijom u skupinu
zemalja sa najvecim stepenom nejednakosti dohotka u Evropi. Na putu da im se pridruze
su i Bugarska (35,4) i Letonija (35,2). Slovacka (24,2), Slovenija (24,4) i Ceska (24,6)
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spadaju u red zemalja sa najnizom vredno$¢u Dinijevog koeficijenta i zajedno sa
Madarskom (28.0) Cine zemlje Ciji je pokazatelj ekonomske nejednakosti ispod proseka
EU (slika 1.).
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Slika 2. Vrednost Dini koeficijenta u 2009. i 2013. godini

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka dostupnih na sajtu Eurostat-a.

Slika 2. nam pokazuje kako su se kretale vrednosti Dini koeficijenta u 2009. godini i
2013. godini. Pad ekonomske nejednakosti zabelezen je u Ceskoj, Letoniji, Litvaniji i
Poljskoj, a rast u Bugarskoj, Estoniji, Hrvatskoj, Kipru, Madarskoj, Sloveniji i Kipru.
Vrednost pokazatelja u Rumuniji i Slovackoj je gotovo ostala nepromenjena, ako se u
obzir uzmu ove dve godine. Srbija je zabeleZila najveéi rast vrednosti Dini koeficijenta
(sa 27.8% u 2009. na 38.0% u 2013. godini) iz grupe posmatranih zemalja. Na osnovu
izraCunatog Pinijevog koeficijenta za 2014. godinu (38.83%), mozemo zakljuciti da Srbija
zauzima i dalje prvo mesto po ekonomskoj nejednakosti dohotka medu zemljama koje
su deo EU-SILC istrazivanja.
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Klaster analiza - klju€ni indikatori trziSta rada (zene) u 2013. godini

Karakteristike na osnovu kojih je izvrS§eno grupisanje zemalja u klastere bile su: stopa
aktivnosti, stopa zaposlenosti, stopa nezaposlenosti i stopa neaktivnosti u 2013. godini.
lzvor podataka je Medunarodna organizacija rada.

U prvom koraku sprovedena je hijerarhijska klaster analiza. Na dendogramu zemlje su
poredani po horizontalnoj osi, dok vertikalna osa pokazuje razdaljinu izmedu zemalja
kada se povezuju. Subjektivnom ocenom, sagledavajuci velike skokove izmedu
povezivanja na vertikalnoj osi, utvrdili smo da su zemlje grupisane u Cetiri klastera (slika

1)
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Slika 1. Dendogram

lzvor: Proracun autora
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Do istog zakljucka doslo se posmatrajuci dijagram Euklidovih rastojanja (slika 2.)
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Slika 2. Euklidova rastojanja izmedu zemalja

Izvor: Proracun autora
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Nakon hijerarhijske analize, sprovedena je nehijerarhijska klaster analiza. Raspored
zemalja po klasterima prikazan je u tabeli 1.

Tabela 1. Raspored zemalja prema klasterima

Klaster 1 Klaster 2 Klaster 3 Klaster 4
Makedonija Bosna i Hercegovina Albanija Kipar
Crna Gora Turska Bugarska Ceska

Srbija Hrvatska Estonija
Madarska Litvanija
Poljska Letonija
Rumunija Slovenija
Slovacka

lzvor: Autorski prikaz.
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Slededi korak je bila provera statistiCke znacajnosti razlika izmedu klastera s obzirom na
posmatrane varijable. Analizom varijanse utvrdeno je prisustvo statisticki zna¢ajnih
razlika izmedu klastera, $to zapravo znaci da je podela na ova Cetiri klastera validna.

Klaster 2 Cine Bosna i Hercegovina i Turska, Cija se struktura trzista rada razlikuje od
ostalih zemalja u meri da su se ove dve zemlje nasle u izdvojenom klasteru. Srbija se
zajedno sa Makedonijom i Crnom Gorom nasla u klasteru 1. Re€ je 0 veoma srodnim
zemljama u pogledu strukture trzi$ta i poloZaja zena na istima, na Sta su ukazale i ranije
predstavljene analize (deskriptivna analiza) u ovom radu, pa ovakav ishod klasterizacije
se smatrao oCekivanim. Klaster 4 Cine zemlje koje u pogledu posmatranih indikatora
trziSta rada kada je Zenski pol u pitanju ispoljavaju najbolje performanse trZista rada. Na
osnovu nacina rasporeda zemalja po klasterima mozemo zakljuCiti da su prisutne razlike
u stepenu diskriminacije Zzena na trzistu rada izmedu odabranih balkanskih zemalja sa
jedne strane i zemalja koje su stekla Clanstvo u EU od 2004. godine do 2014. godine.

Na slici 3. prikazano je kretanje srednjih vrednosti svih klastera po varijablama.

Plot of Means for Each Cluster
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Stopa aktivnosti (%)
Stopa neaktivnosti (%)
Stopa nezaposlenosti (%)
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—&— Cluster 2
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Variables —— Cluster 4

Slika 3. Dijagram srednjih vrednosti svih klastera po varijablama

Udeo zaposlenosti u ukupnoj populaciji(%)

Izvor: Prorac¢un autora
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Klaster analiza — klju¢ni pokazatelji rodnog jaza u 2013. godini

U slede¢em koraku sprovedena je klasterizacija zemalja obuhvacenih uzorkom na
osnovu podataka o vrednosti Globalnog indeksa rodnog jaza i njegovih podindeksa —
Indeksa rodnog jaza (ekonomska participacija i mogucnosti) i Indeksa rodnog jaza
(steCeni nivo obrazovanja), te jednakost u zaradama za isti rad meren odnosom
Zene/muskarci. Podaci su preuzeti iz zvani¢nih baza Svetskog ekonomskog foruma za
2013. godinu. Cilj je bio sagledati kako ¢e se grupisati zemlje s obzirom na pomenute
pokazatelje rodnog jaza i utvrditi da li postoje znacajne razlike izmedu balkanskih zemalja
koje nisu Clanice EU sa jedne strane i zemalja Clanica EU koje su Clanstvo stekle od
2004. godine do 2014. godine, sa druge strane.

Na osnovu dendograma (slika 4.) kao grafickog reSenja sprovedene hijerarhijske analize,
kao i na osnovu dijagrama Euklidovih rastojanja (slika 5.) zakljucili smo da su se zemlje
grupisale u 4 klastera.
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Slika 4. Dendogram

Izvor: Prorac¢un autora
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Plot of Linkage Distances across Steps
Euclidean distances
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Slika 5. Graficki prikaz grupisanja zemalja

lzvor: Proracun autora

Raspored zemalja po klasterima, utvrden je na osnovu sprovedene nehijerarhijske
analize i prikazan u tabeli 2.

Tabela 2. Raspored zemalja po klasterima

Klaster 1 Klaster 2 Klaster 3 Klaster 4
Hrvatska Bugarska Albanija Ceska
Estonija Letonija Kipar Madarska
Rumunija Litvanija Makedonija Poljska
Srbija Crna Gora Turska Slovacka
Slovenija

lzvor: Autorski prikaz
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Raspored zemalja po klasterima nam ukazuje da je veCina balkanskih zemalja
koncentrisana u klasteru broj 3. Tvrdnja da je prisutna razlika izmedu balkanskih zemalja
koje nisu Clanice Evropske unije, sa jedne strane, i zemlja €lanica Evropske unije koje su
Clanstvo stekle u periodu od 2004. godine, sa druge strane, u pogledu indikatora koji
mere prisustvo rodnog jaza, samo je delimiéno prihvaéena, buduéi da je Srbija nasla
mesto u klasteru 1, zajedno sa Hrvatskom, Estonijom i Rumunijom koje su Clanice
Evropske unije, dok se Crna Gora pozicionirala u klaster 2, pored Bugarske, Letonije,
Litvanije i Slovenije. Pozicija Srbije u okviru ovog klastera mogla bi se objasniti
¢injenicom da je slicnost izmedu zemalja klastera broj 1 u pogledu struktura trzista rada,
nasledenih rodnih obrazaca iz proSlosti, geografske lociranosti, politickog uredenja i
politika rodne ravnopravnosti koju vode ujednacena.

Graficko poredenje srednjih vrednosti klastera prema posmatranim varijablama
prikazano je na slici 6.

Plot of Means for Each Cluster

Globalni indeks rodnog jaza

Indeks rodnog jaza (steceno obrazovanje) t

—o— Cluster 1
—=- Cluster 2
—— Cluster 3
Variables —— Cluster 4

Indeks rodnog jaza (ekonomska participacije) r
Jednakost u zaradama (odnos Zene/muskarci) |

Slika 6. Dijagram srednjih vrednosti svih klastera prema posmatranim varijablama

Izvor: Proracun autora
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Kompletni rezultati nastali u procesu formiranja regresionog modela kojim se
ispituje uticaj odabranih makroekonomskih faktora na Indeks rodnog jaza
(podindeks koji se odnosi na ekonomsku participaciju i moguénosti na trzistu

rada).

Zavisna varijabla: Indeks rodnog jaza — podindeks koji se odnosi na ekonomsko ucesce

I mogucénosti na trzistu rada (Gender Gap Index economic participation)

Tabela 3.
Nezavisne varijable Koeficijenti Standardne greske p-vrednost
Konstanta (const) 0.001 0.003 0.789
Populacija 0.000 0.000 0.000
BDP po zaposlenoj 0.001 0.000 0.001
osobi (tekuce cene)
Bruto investicije u 0.000 0.000 0.000
osnovna sredstva
Ukupne investicije -0.002 0,001 0.003
Dodata vrednost kao 0.004 0,002 0.022
% od BDP
(poljoprivreda)
Dodata vrednost kao 0.000 0,000 0.000

% od BDP (usluge)

zvor: Autorski proracun baziran na podacima Svetskog ekonomskog foruma i Medunarodne

organizacije rada.

Tabela 4.
Srednja vrednost 0.0003 R? 0.389
zavisne varijable
Suma kvadrata 0.431 Korigovani R2 0.373
reziduala
Standardna 0.055519 F (6;224) 23.698
devijacija  zavisne
varijable
Standardna  greska 0.043965 p - vrednost (F) 0.000
regresije

Durbin-Watson

2.270

zvor: Autorski proraun baziran na podacima Svetskog ekonomskog foruma i Medunarodne

organizacije rada.
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Tabela 5.

Nezavisne varijable Kolinearnost (statistika)

Tolerancija VIF

Konstanta (const)
Populacija 0.475 2.104
BDP po zaposlenoj osobi (tekuce cene) 0572 1.747
Bruto investicije u osnovna sredstva 0.456 2195
Ukupne investicije 0.940 1.064
Dodata vrednost kao % od BDP (poljoprivreda) 0413 2419
Dodata vrednost kao % od BDP (usluge) 0578 1.729
zvor: Autorski proracun

Vrednovanje modela

Koeficijent determinacije (r2) Cija je uloga da ukaze na to koliki deo varijanse zavisne
promenljive objaSnjava model je 0,389 odnosno 38,9%. Korigovani koeficijent
determinacije (Adjusted R Square) iznosi 0,373, odnosno 37,3%. U cilju ocene statisticke
znacajnosti tog pokazatelja, uradena je ANOVA. Poslo se od hipoteze da je koeficijent
determinacije (r2) u populaciji 0. Model je statisticki znacajan (Sig. = ,000; to zapravo
znacidaje p =0.000). Ispostovane su pretpostavke koje se odnose na kvalitet ocenjenog
modela (linearnost, normalnost reziduala (slika 7.), autokorelacija, multikolinearnost
(tabela 5.) i hteroskedasticnost).
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MNormal Q-Q Plot of Standardized Residual

Expected Normal

T T T
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Slika 7. Graficki prikaz standardizovanih reziduala modela

lzvor: Autor

Vrednovanje nezavisnih varijabli

Cilj konstruisanja ovog modela bio je da identifikuje makroekonomske faktore koji
ispoljavaju uticaj na rodni jaz, kada je trziSte rada zemalja Clanica Evropske unije i
odabranih balkanskih zemalja u pitanju. U tom smislu, makroekonomski indikatori
populacija (osobe starosti 15 do 64 godine /radno sposobno stanovnistvo), BDP po
zaposlenoj osobi (tekuce cene), bruto investicije u osnovna sredstva, ukupne investicije
kao % BDP, dodata vrednost kao % BDP u sektoru poljoprivrede i usluga su ispoljili
statistiCki znaCajan uticaj na podindeks rodnog jaza koji se odnosi na ekonomsku
participaciju (uceSce) i prilike (moguénosti) na trZiStu rada. Budu¢i da su umesto
originalnih vrednosti u model ukljuCeni prirastaji (razlika izmedu tekucih vrednosti svih
varijabli pojedinacno i njihovih vrednosti iz prethodnog perioda/godine) kako bi se
otklonila pozitivna autokorelacija koja se pojavila medu podacima, vrednost dobijenih
koeficijenata uz prediktorske varijable je niska i neadekvatna za tumacenje u smislu
objasnjavajucih kvaliteta kada je uticaj posmatranih prediktorskih varijabli na
Kriterijumsku varijablu u pitanju.
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IV ZAKLjUCNA RAZMATRANjA

1. lzvodenje zaklju¢aka na osnovu dobijenih rezultata modelovanja

i kvantitativne analize

Analiza dostupnih podataka prikupljenih u okviru istrazivanja EU-SILC za 2014. godinu
na teritoriji Republike Srbije dovela je do sledecih zaklju¢aka:

znatno maniji broj Zena je obavljalo posao za platu ili profit u odnosu na muskarce
u nedelji koja je prethodila trenutku sprovodenja anketiranja

preduzetnicki duh ispitanika oba pola je na nezavidnom nivou, pri Cemu Zene
prednjaCe u odsustvu inicijative za pokretanje vlastitog posla sa ciliem
popunjavanja porodi¢nog budzeta, Sto se objasnjava Cinjenicom da nisu spremne
da preuzmu rizik ulaganja dodatnog vremena za zapocinjanje istog i preuzimanja
odgovornosti u tom smislu

zenski pol je u vecoj meri angazovan na neplacenim poslovima gde se u ulozi
poslodavca nalaze clanovi njihovog domacinstva koji od tog posla ostvaruju
zaradu ili profit

veCi broj zena u odnosu na muskarce ima viSednevna odsustva sa posla na kome
stiCu zaradu, Sto je posledica dominantne uloge Zenskog pola kada su briga o
deci i starijim ili nemoc¢nim Clanovima domacinstava u pitanju

najCeSCi razlozi odsustvovanja zena sa posla jeste porodiljsko ili roditeljsko
odsustvo usled bolesti deteta ili starog i/ili nemoc¢nog ¢lana domacinstva
najCesci razlozi odsustvovanja musSkaraca sa posla jesu godiSnji odmor ili
smanjeni obim posla izazvan tehniCkim i ekonomski razlozima

nijedan ispitanik muskog pola obuhvaéenog uzorkom nije kao razlog
odsustvovanja sa posla naveo roditeljsko odsustvo Sto dodatno potvrduje i dalje
jako prisustvo rodnih uloga u nasem drustvu

Zene su brojnije u kategoriji zaposlenih koji su odsutni sa posla duze od tri meseca
muskarci su brojniji kao kategorija zaposlenih u privatnom sektoru, $to se moze
povezati sa Cinjenicom da su uslovi rada u ovom sektoru ,suroviji“ u smislu ceSceg
prekovremenog rada, nizih zarada, manje fleksibilnosti i tolerancija poslodavaca
u smislu razumevanja potreba koje privatan zivot namece, Sto ovaj sektor Cini
manje poZeljnim za Zensku populaciju
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Zene su brojnije u kategoriji neplacenih, pomazucih ¢lanova u porodicnom poslu,
dok muskarci ¢ine brojniju skupinu zaposlenih u kategoriji obavljanja samostalnog
posla bez i sa zaposlenim radnicima

veCi broj muskaraca je spreman da obavlja dodatne poslove u toku nedelje, pored
glavnog posla, u ciliu popunjavanja kuénog budZeta. Zene su u veéoj meri
(mereno Casovima rada) angaZzovane na (neplacenim) poslovima brige o
domacinstvu i Clanovima domacinstva, te su manje spremne na obavljanje
dodatnih poslova, pored glavnog posla na kome sti¢u platu ili profit

najveci broj ispitanika oba pola koji rade poslove koji traju krace od 30h nedeljno,
navelo je kao razlog nemogucénost pronalaska posla sa punim radnim vremenom
zene su Cinile brojniju kategoriju zaposlenih koji obavljaju poslove u trajanju
kracem od 30h nedeljno, a koji su kao razlog za to naveli porodicne ili licne
razloge, bolest ili nesposobnost, te odsustvo zelje da rade duze

Hi-kvadrat analiza odabranih, za dokazivanje hipoteze Hoo, relevantnih, pitanja iz
pomenutog istraZivanja (EU-SILC) potvrdila je loSiji poloZaj Zzena u odnosu na muskarce
kada je u pitanju sticanje poslovnih privilegija i ukazala na prisustvo statistiCki znacajnih
razlika izmedu polova (na Stetu Zena) u pogledu:

raspolozivosti sluzbenog automobila za sopstvene svrhe.

privilegija koje su besplatno ili po nizoj ceni zaposleni dobili u 2013. godini od
svog poslodavca

toga da li su u 2013. godini bili na poziciji ortaka ili preduzetnika u ortackoj ili
preduzetnickoj radniji.

primanja naknade za prekovremeni rad u 2013. godini.

dodatnih primanja vezanih za nepotroSena sredstva dela dnevnica kao
(dodatnog) vida zarade u 2013. godini.

primanja godisnjeg bonusa kao dodatnog izvora zarade u 2013. godini

primanja nov€ane nadoknade pri raspodeli profita kao dodatnog izvora zarade u
2013. godini.

nadgledanje radnika na tekucem poslu, pri cemu se tu iskljucuje nadgledanje
pripravnika.

spremnosti da po¢nu da rade u roku od 2 sedmice ukoliko bi im posao bio
ponuden.

Predvidena (izraCunata) vrednost Dinijevog koeficiienta (ekonomske) nejednakosti
zarada za 2014. godinu iznosi 38,83, na osnovu Ceka se mozZe zakljuciti da Srbija
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nastavlja lagano da se kreCe ka grupi zemalja sa izrazitom nejednako$¢u dohotka.
Vrednost Dinijevog koeficijenta 38,83 je daleko iznad proseka za EU koji je u 2013. godini
iznosio 30,5. Bez prisustva socijalnih transfera i penzija vrednost ovog koeficijenta u
Srbiji bi bila znatno veca.

U odnosu na ostale zemlje obuhvacene istrazivanjem EU-SILC, Srbija beleZi najveci rast
Dinijevog koeficijenta (sa 27,8 u 2009. na 38.0 u 2013.godini). Makedonija sa vredno$cu
Dini koeficijenta od 37,0 spada zajedno sa Srbijom u skupinu zemalja sa najveéim
stepenom nejednakosti dohotka u Evropi. Na putu da im se pridruze su i Bugarska (35,4)
i Letonija (35,2). Slovagka (24,2), Slovenija (24,4) i Ceska (24,6) spadaju u red zemalja
sa najnizom vrednoScu Dinijevog koeficijenta i zajedno sa Madarskom (28.0) Cine zemlje

Ciji je pokazatelj ekonomske nejednakosti ispod proseka EU.

U svetskim razmerama, pozicija Srbije kada je ekonomska nejednakost dohotka u pitanju
je nesto niza i pozicionirana u srediSnjem delu lestvice. Prisustvo socijalnih transfera i
penzija ublazava jednim delom prisutnu nejednakost dohotka.

Posledice velike ekonomske nejednakosti deluju pogubno na ekonomski razvoj zemlje i
razvoj dobrih socijalnih odnosa, te na razvoj institucija sistema i politiCku stabilnost u
zemlji. ReC je o trendu rasta koji se mora zaustaviti i 0 pitanju kome se mora posvetiti
ozbilina paznja u narednom periodu.

Regresiona analiza je potvrdila prisustvo rodnog jaza u zaradama i uticaj pola na
formiranje zarada u kontekstu da Zenski pol zaraduje manje u odnosu na muski. Usled
neadekvatnosti raspolozivih podataka i nemogucnosti dobijanja relevantnih rezultata,
nije utvrdena visina rodnog jaza u zaradama, niti je vrSena njegova dekompozicija.

Varijable javna svojina preduzeta u kome je ispitanik zaposlen i pol ispoljile su
(pojedinacno gledano) najveci uticaj kada je objaSnjavanje formiranja neto zarada u
pitanju, kada se oduzmu varijanse koje objasnjavaju ostale promenljive u modelu.
Nestandardizovani koeficijent uz prediktorsku varijblu pol je negativan (-0,068) $to
ukazuje na Cinjenicu da ako je osoba Zenskog pola zaraduje manje u odnosu na osobu
mus$kog pola. Sve ostale statisticki signifikantne prediktorske varijable uklju¢ene u model
imaju pozitivan predznak nestandardizovanog koeficijenta to nas upucuje na zakljuéak
da ispoljavaju pozitivan uticaj kriterijumsku varijablu.
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Analiza stanja na trZiStima rada odabranih balkanskih zemalja koje nisu ¢lanice EU
dovela je do sledecih zakljuaka:

stopa aktivnosti muskaraca je znatno veca od stope aktivnosti Zena

sve zemlje beleZe niske stope zaposlenosti bez obzira na pol, ali Zene u tom
pogledu prednjace u odnosu na suprotni pol

muskarci dominiraju u kategoriji samozaposlenih sa zaposlenima (poslodavci) i
samozaposlenih radnika, dok su zene brojnije u kategoriji pomazucih porodicnih
radnika

najveci broj zaposlenih u toku 2012. godine bez obzira na pol radio je u sektoru
usluga

muskarci ¢ine dominantnu radnu snagu u sektoru industrije Cime se potvrduje
teza da je na trziStu rada i dalje prisutna podela poslova na tzv. ,muske‘i ,zenske*
poslove

Zene su brojnije u odnosu na muskarce kada su u pitanju zanimanja poput
usluznih radnika, trgovaca i radnika na poslovima prodaje, strucnih radnika i
tehnicara, te profesionalaca

muskarci su brojniji u odnosu na zene kada su u pitanju zaposlenja poput
zakonodavaca, funkcionera i menadzera, te kvalifikovanih radnika u poljoprivredi
| Sumarstvu i rukovaoci uredajima i maSinama i montera

u svim obuhvacenim zemljama Zene su brojnije kada je u pitanju zaposlenost na
poslovima sa skracenim radnim vremenom

stopa dugoroCne nezaposlenosti zena, u svim zemljama izuzev Makedonije, veca
je stope dugoro¢no nezaposlenih muskaraca (raCunata kao procenat od ukupnog
broja nezaposlenih

Zene Cine vecinu populacije kada je neaktivno stanovniStvo u pitanju u vecini
zemalja, a naroCito u Bosni i Hercegovini i Turskoj

veCi procenat Zena ima steCeno tercijarno obrazovanije

izuzev u Crnoj Gori, u svim obuhvacenim zemljama zene €ine vecinu u kategoriji
nezaposlenih lica sa stecenim tercijarnim obrazovanjem
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Analiza postoje€eg stanja na trzistima rada zemalja koje su stekle élanstvo u
Evropskoj uniji od 2004. do 2014. godine dovela je do sledecih zakljuCaka:

stopa dugoro¢ne nezaposlenosti oba pola u 2014. godini niza je u odnosu na istu
stopu 2004. godine kod vecine obuhvacenih zemalja

udeo Zena koji rade skraceno radno vreme u ukupnoj zaposlenosti u svim
izabranim zemljama za analizu veéi je od udela muSkaraca kada je ovaj vid
radnog angazovanja u pitanju

u 2014. godini, procenat zaposlenih Zena sa ugovorom o radu na odredeno vreme
u Ceskoj (11,8%), Hrvatskoj (17,3%), Kipru (24,3%) i Sloveniji (17,2%) bio je veéi
od procenta zaposlenih muskaraca koji rade poslove na odredeno vreme. U svim
ostalim zemljama situacija je obrnuta

proseCan broj radnih sati u toku nedelje na poslovima sa punim radnim vremenom
za zaposlene Zene, na nivou proseka EU-28 u 2014. godini iznosi 40 radnih sati,
a za zaposlene muskarce nesto viSe, 42,4 radna sata. MuSkarci su spremniji na
vece radno angazovanje kada je glavni posao u pitanju, za razliku od Zena koje
obaveze prema porodici i domacinstvu neretko u istom spreCavaju.

proseCan broj radnih sati u toku nedelje na poslovima sa skracenim radnim
vremenom za zaposlene Zene, u 2014. godini, iznosi 20,4 radna sata, a za
muskarce 19 sati rada nedeljno. Zene u nameri pomirenja poslovnih i privatnih
izazova koje se pred njom postavljaju pronalazi atraktivnost u poslovima sa
skracenim radnim vremenom, kao vidom dopune ku¢nog budzeta. Muskarci ovaj
vid zaposlenja uglavnom gledaju kao dopunski vid zarade, pored glavnog posla
ili prelazno reSenje u situacijama kada se Ceka posao sa punim radnim
vremenom.

prosek EU-28, kada je nekorigovani rodni jaz u pitanju, oko 16,5%. U 2013.
godini. U istoj godini, najve¢i nekorigovani rodni jaz zarada medu posmatranim
zemljama zabeleZen je u Estoniji (29,9%),Ceskoj (22,1%) i Slovagkoj (19,8%), a
najmaniji u Sloveniji (3,2%), Poljskoj (6,4%) i Hrvatskoj (7,4%).

u 2013. u odnosu na 2009. godinu, pad ekonomske nejednakosti (meren
Dinijevim koeficijentom) zabelezen je u Ceskoj, Letoniji, Litvaniji i Poljskoj, a rast
u Bugarskoj, Estoniji, Hrvatskoj, Kipru, Madarskoj, Sloveniji i Kipru
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Konstruisan je model putem koga je izvrSena identifikacija makroekonomskih faktora koji
ispoljavaju uticaj na veliCinu rodnog jaza, mereno podindeksom globalnog indeksa
rodnog jaza koji obuhvata podrucje ekonomske participacija i moguénosti na trzistima
rada zemalja Clanica Evropske unije i odabranih balkanskih zemalja. U tom smislu,
statisti¢ki znaCajan uticaj ispoljili su makroekonomski indikatori populacija (osobe starosti
15 do 64 godine /radno sposobno stanovnistvo), BDP po zaposlenoj osobi (tekuce cene),
bruto investicije u osnovna sredstva, ukupne investicije kao % BDP, dodata vrednost kao
% BDP u sektoru poljoprivrede i usluga.
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2. Preporuke za prevazilazenje rodne nejednakosti i redukovanje
rodnog jaza na trzistu rada

Uklanjanje prepreka na putu zatvaranja rodnog jaza na trziStu rada i uspostavljanja
jednakosti izmedu polova je trajna borba koja zahteva pre svega promenu svesti javnog
mnjenja i njihovih stavova. U nastavku rada navedene su samo neke od preporuka na
putu ka postizanju ovog cilja.

Uklanjanjem rodnih stereotipa u drugim sektorima javnog i drustvenog Zivota pozitivno
¢e doprineti i ostvarivanju rodne ravnopravnosti u sektoru rada. U ovom kontekstu veliku
ulogu imaju mediji koji kroz rodno senzitivno delovanje mogu znacajno doprineti na ovom
putu, kako u kontekstu promocije zenskog stvaralastva i njihovim afirmisanjem, tako i u
kontekstu razvijanja svesti o rodnoj ravnopravnosti i menjanja tradicionalnih drustvenih i
kulturnih obrazaca koji podsticu na diskriminaciju.

Preuzimanje evropskog modela “ravnoteze izmedu karijere i porodice”, uvodenje
finansijskih olaksica radi podsticanja Zzenskog preduzetniStva, dosledna primena politike
jednakih mogucnosti u svim sektorima ekonomije i rada, doprineCe poboljSanju
ekonomskog statusa Zena u kontekstu dostizanja ravnopravnosti polova.

JaCanjem promocije nediskriminatornih rodnih uloga u svim segmentima Zivota, pocev
od obrazovanja, odabira zanimanja, pa preko uc¢esc¢a u javnom, politickom i drustvenom
zivotu, uticace na slobodu izbora muSkaraca i Zena i nece ograniCavajuce delovati na
potencijale koje poseduju, Sto e se manifestovati kao znacajan doprinos uspostavljanju
rodnog balansa. Aktivna uloga muSkaraca u borbi za uspostavljanje rodne
neravnopravnosti i napustanje tradicionalnih (rigidnih) rodnih uloga je veoma vazna.

Nepohodno je postepeno restrukturirati radnu snagu sa ciliem uspostavljanja
ravhomernog odnosa polova uz uvazavanje funkcionalnosti procesa rada i socijalne
sigurnosti onog pola koji je dominantan po brojnosti na konkretnim poslovima.

Buduci da su istrazivanja pokazala da su muskarcima dostupni bolje placeni poslovi, kao
i poslovi rukovodeceg tipa u oba sektora (i privathom i javnom), organi nadlezne javne
vlasti, ali i poslodavci treba da obezbede dosledniju primenu Clana 14 Zakona o
ravnopravnosti polova, koji se odnosi na poStovanje kvote od minimum 30%
zastupljenosti onog pola koji je u manjini kada su u pitanju rukovode¢a radna mesta |
organi upravljanja i nadzora. Ovo se narocito odnosi na poslove u drzavnim sluzbama i
javnim preduzec¢ima, gde je diskriminacija Zena izrazenija u smislu da Zene poseduju
bolje radne karakteristike i veci stepen obrazovanja, a teze dolaze do rukovodecCih i
nadzornih funkcija.
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Potrebno je prilagoditi programe obuke i profesionalnog usavrSavanja privatnim
(roditeljskim) obavezama koje Zene dominantno preuzimaju, te im omoguditi vece
ucedce u istim, kao vazne preduslove njihovog buduceg profesionalnog napretka.
OsveZavanje postojeeg i sticanje novog znanja, kroz programe obrazovanja i obuke,
doprinosi unapredenju veceg zaposljavanja Zena i efikasan je mehanizam za otklanjanje
neravnoteZe i povecanja zastupljenosti zenskog pola u odabranim segmentima radne
snage. Drugim reCima, poslodavac mora voditi ra¢una da pri organizovanju i sprovodenju
programa koji doprinose profesionalnom napretku i razvoju, nijedan pol ne bude u
kategoriji “podzatupljenosti”. Pozitivne promene u smislu zatvaranja rodnog jaza na
trziStu rada, gotovo da su nemoguce bez jake saradnje svih institucija i tela koji se bave
rodnom ravnopravnoScu, kako u okviru jedne konkretne drzave, tako i kroz saradnju sa
zemljama iz regiona i zemljama Clanicama Evropske unije. Preuzimanje pozitivnih
iskustava i reSenja od ovih zemalja je instrument koji ¢e doprineti na putu ka dostizanju
ravnopravnosti i uravnotezenosti izmedu polova na trzistu rada.

Uvodenje rodne ravnopravnosti u sve tokove drustva ne sme biti shvaceno kao cilj, sam
po sebi, nego kao sredstvo obezbedivanja rodne perspektive kao centralne tacke u svim
aktivnostima.

Specificne politike sa ciliem redukcije i eliminacije posledica rodne neravnopravnosti,
moraju sinergetski delovati sa “gender mainstreaming” strategijom ne bi |i se rodna
ravnopravnost postigla. Donosioci odluka moraju da budu sposobni i spremni da efikasno
preusmere politiku u smeru postizanja rodne ravnopravnosti, te da utiCu na eliminaciju
predrasuda vezanih za pol i rigidne rodne uloge.

Takode, vazno je razviti svest kod ljudi da ravnopravnost nije dozvoljeno tretirati kao tzv.
“Zzensko” pitanje, nego kao drustveno pitanje i u tom smislu u ve¢oj meri naglaSavati
doprinos potencija skrivenih u Zenskoj radnoj snazi kada su ekonomski i drustveni razvoj
jedne zemlje u pitanju.

Mora se delovati iz centra, a ne sa margina, ba$ kao Sto se mora podstaci jaCanje
“porodicno-prijateljski orijentisanih” radni angazmana.
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3. Implikacije i predlozi za budu¢a istrazivanja

U okviru ovog doktorata, izmedu ostalog, sprovedena je i komparativna analiza rodnih
nejednakosti na trzZistu rada izmedu odabranih balkanskih zemalja i zemalja Clanica
Evropske unije, koje su stekle ¢lanstvo u period od 2004. godine do 2014. godine. U
toku pomenute analize uocio se problem dostupnosti i validnosti podataka koji su se
klasifikovali kao prepreka sistematskom i doslednom poredenju sa aspekta relevantnih
za temu kojom se disertacija bavila.

U okviru ove disertacije ucinjen je poseban napor kako bi se pomenute praznine i
nedostaci vezani za dostupne podatke prevaziSle i stavile u kontekst validnih zaklju¢aka.
No, uprkos tome, prisustvo ovakvih praznina kada su podaci u pitanju, svedok je grubog
zanemarivanja vaznih dimenzija ekonomske rodne nejednakosti.

U cilju boljeg sagledavanja problematike ekonomskih nejednakosti na trziStu rada i rodne
ravnopravnosti uopste, neophodno je u buducim istrazivanjima posvetiti znacajnu paznju
neadekvatnosti statistickih podataka za doslednu uporednu analizu.

Ovaj “problem” je naro€ito vidljiv u odabranim balkanskim zemljama (Srbija, Hrvatska,
Albanija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora i Makedonija). lako je ve€ina ovih zemalja
zabelezila napredak kada je rodno senzitivna statistika u pitanju (uskladenost
metodologija sa metodologijama Evropske unije), prostora za napredak ima jo$ uvek
mnogo. Mali broj istrazivanja na podrucju balkanskih zemalja sa vrednim rezultatima,
delimi¢no je posledica i Cinjenice da se veCina zasnivaju na izuzetnim istrazivackim
naporima u demistifikovaniju aspekata rodnog jaza na trziStu rada, $to je posledi¢no
rezultat nedovoljno sofisticiranih i dostupnih statistika.

Poseban segment buducih istrazivanje neophodno je posvetiti validnosti dosadasnjeg
nacina racunanja rodnog jaza u zarada, na Sta je u o ovoj disertaciji skrenuta paznja.

Gotovo nijedna studija nije posvetila paznju sektorskoj segregaciji i segregaciji
zanimanja, a Cinjenica je da dobar deo uzroka pojave rodnog platnog jaza lezi bas u
njihovoj prisutnosti. Takode, mali broj studija je posvecen razlikama u zaradama izmedu
muskaraca i zena koji imaju status samozaposlenih lica.

Gledano sa makroekonomske tacke, tranzicija povecava konkurentnost na trZistu rada,

a nijedan autor nije sproveo istrazivanje na koji nacin ti rastuci efekti tranzicije utiu na
stvaranje rodnog platnog jaza u zemljama Zapadnog Balkana.
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Prilozi

1. Grafi¢ki prikaz podataka prikupljenih anketom EU-SILC na teritoriji
Republike Srbije u 2014. godini (drugi talas)

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

. ] ]

MUSKI POL ZENSKI POL
mda 858 952
M ne 7422 7955

Slika 1. Da li lice trenutno pohada neku obrazovnu ustanovu?

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.
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M Cetvorogodisnja srednja Skola 2411 2765
M osnovna Skola 1775 2162
M specijalizacija posle srednje skole 135 29
[ trogodisnja srednja skola 2001 1161
M visa Skola 481 495
M visoko obrazovanje 769 843

Slika 2. Steceni nivo obrazovanja sa aspekta pola

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.
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31
28
377
40

Slika 3. Trenutni radni status lica sa aspekta braénog statusa i pola

MUSKI POL

ZENSKI POL
858
530
81
547
870
942
1132
1808
29
112
141
199
150
36
1345
125

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.

174



Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada
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0
MUSKI POL ZENSKI POL
Hda
Hne 4058 5679

Slika 4. Da li imate vlastiti biznis, poljoprivredno imanje ili privatno obavljate profesiju sa koje
ste bili odsutni tokom cele prethodne sedmice i na koju nameravate da se vratite?

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.
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mda
Hne 4006 5540

Slika 5. Da li imate neplaéeni posao kod poslodavca koji je ¢lan vaSeg domacinstva, a sa koga
ste bili odsutni tokom cele prethodne sedmice?

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.
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2500
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500
. — ] —
MUSKI POL ZENSKI POL
M Da, neredovno 61 58
W Da, redovno 2179 1924
®ne 254 135

Slika 6. Da li vam je poslodavac uplaéivao doprinose u 2013. godini?

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka prikupljenih anketom EU-SILC, 2014.
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2. Graficki prikaz podataka odabranih zemalja, preuzetih sa zvaniénog sajta

Eurostat-a

Slovenija
Rumunija
Poljska
Madarska
Litvanija
Letonija
15.1

Kipar 171

Hrvatska 16.5
Estonija
Cedka

Bugarska 10.4

10.3
10.1

10.3
10.1

EU27

EU28

18.3

0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0 12.0 14.0 16.0 18.0

2014 Zene ® 2014 Muskarci

20.0

Slika 7. Stopa nezaposlenosti po polu, 2014. godina

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka preuzetih sa sajta Eurostat-a.
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10.0
9.0
8.0
7.0
6.0 ————— ——
5.0 —— N
4.0 ——
3.0 | . || . | I
2.0 : o — 11— — - H
1.0 B
0.0 = = =
2004 | 2005|2006/ 2007|2008 |2009|2010|2011 /2012 /2013|2014
M European Union (28 countries)| 2.7 | 26 | 24 | 20 | 1.7 | 16 | 19 | 22 | 25| 29 31
M European Union (27 countries)| 2.7 | 26 | 24 | 20 | 16 | 16 | 19 | 21 | 25| 29| 3.0
M Bulgaria 52 43|37 33|22 |20|25 33 |35|40 | 38
m Czech Republic 33132 /30 /24|17 |13 |16 16| 20| 21| 18
M Estonia 30|26 |14 /09|08 10|19 3231|1814
M Croatia 70| 65 |/ 6.2 | 55|51 |47 |46 | 55|70 /| 73| 7.6
m Cyprus 06 /0703|0201 /01/02|05|09]|19) 32
M Latvia 29 26 |11 /07|10 |14 |25 35|41 | 31| 21
m Lithuania 3931 /14 /06|09 |14 |25 34| 37| 28] 26
Hungary 1.2 |14 |15 |17 19|18 | 23|27 24| 26| 21
M Poland 5659 /45 28|13 12|13 16|18 | 22| 20
® Romania 25/120/19 /13|07 |06 |07 11|12 |13 | 11
Slovenia 19 /1920|1511 |10 |13 |16 24| 3.2 | 3.2
Slovakia 89 |87 /84|70 58 /|55|60|61|65 7163

Slika 8. Stopa dugoroéne nezaposlenosti zena po godinama izazena kao udeo (%) aktivne
populacije.

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka preuzetih sa sajta Eurostat-a.
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9.0
8.0
7.0
6.0 HFH—1+—"F—1t—"1
5.0
4.0
3.0
2.0
1.0
0.0
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
M European Union (28 countries)| 2.3 | 2.2 2.1 1.7 1.5 1.5 1.8 | 22 | 26 | 3.0 | 3.0
M European Union (27 countries) | 2.2 | 2.2 20 | 1.7 1.4 1.5 1.8 | 22 | 25 | 29 | 3.0
M Bulgaria 52 | 43 | 35|27 | 18 17 | 27 | 40 | 46 | 52 | 49
m Czech Republic 2121 /19|14 |11 09 11 | 11 | 15| 13 | 13
M Estonia 38 /31|19 |17 | 10 16 36 | 46 | 3.7 | 27 | 20
H Croatia 48 | 50 | 46 | 35| 29 | 28 | 36 51 | 64 | 76 | 63
m Cyprus 03/ 03|03 ,03|01|01 /|02 04|12 28 42
M Latvia 30 |34 |17 |10 | 11 22 42 | 62 | 54| 39 | 31
m Lithuania 33 |27 |16 | 08| 07 17 34 | 50| 47 | 35| 3.2
Hungary 13 16 | 16 | 1.7 | 19 | 22 | 25 | 25 | 26 | 2.7 | 2.2
H Poland 47 | 49 | 38 | 24 | 09 | 09 | 10| 13 | 15 | 18 | 1.7
B Romania 38 /30|24 |17 14|11 | 10| 13 | 15 | 1.7 | 14
Slovenia 18 17 15| 10| 09 08 | 15| 1.8 | 21 | 2.7 | 2.9
Slovakia 78 | 82 | 76 | 6.2 | 46 | 42 | 53 | 65 | 65 | 7.2 | 6.8

Slika 9. Stopa dugoroéne nezaposlenosti muskaraca po godinama izazena kao udeo (%) aktivne
populacije.

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka preuzetih sa sajta Eurostat-a.

179



Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trziStu rada

12.0
10.0
8.0
6.0 | |
4.0 — —
2.0 — —
0.0 = =
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
B European Union (28 countries)| 7.1 | 74 | 7.7 | 7.7 | 78 | 83 | 87 | 9.0 | 94 | 98 | 9.9
M European Union (27 countries)| 7.1 | 7.4 | 7.7 | 7.7 | 79 | 83 | 87 | 9.0 | 94 | 9.8 | 9.9
W Bulgaria 21 |17 | 15|13 |20 20| 22| 21| 22|22 | 23
m Czech Republic 23 | 21|22 |23 |22 28|29 | 25|29 |33 33
M Estonia 6.1 | 52 | 44 | 43 | 41 71 | 70| 56 | 59 | 6.2 | 65
B Croatia 63 |73 |75 |58 |61 62 64| 69| 58| 56| 49
m Cyprus 48 | 50 | 43 44 | 48 | 53 | 68 | 7.7 | 80 | 95 |11.2
M Latvia 78 | 62 | 48 | 47 | 49 | 73 80 | 73 | 71 | 61 | 52
m Lithuania 66 | 53 /83|75 |49 69|68 |71 7571 70
Hungary 32 | 27 | 26 | 28 | 34 | 39 | 40 48 | 47 | 45 | 45
M Poland 82 80| 71|66 |59 58 58| 55|52 |52]|51
B Romania 10.2 1 10.0| 95 | 9.2 | 91 | 9.1 |108| 98 | 9.7 | 9.6 | 9.1
Slovenia 79 |72 |72 |77 |71 |84 |86 79| 70| 73 | 8.1
Slovakia 14 | 13 /13 |11 |14 | 27 | 28 | 28 | 29 34 | 39

Slika 10. Udeo muskaraca koji rade skra¢eno radno vreme (part-time job) u ukupnoj
zaposlenosti.

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka preuzetih sa sajta Eurostat-a.
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35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0
5.0
0.0
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
B European Union (28 countries)| 29.9 | 30.7 | 31.0 | 31.0 | 30.9 | 31.3 | 31.9 | 32.1 | 32.5 | 33.0  32.8
M European Union (27 countries)| 30.0 | 30.9 | 31.1 | 31.1 | 31.0 | 31.4 | 32.0 | 32.2 | 32.7 | 33.2 | 33.0
M Bulgaria 27 | 25| 25 | 21 | 27 | 27 | 26 | 26 | 27 | 3.2 | 3.1
1 Czech Republic 83 86 | 87 85| 85 92 99 94| 95 |11.0| 104
M Estonia 10.7 | 10.8 | 11.5 | 12.1 | 105 | 14.0 | 15.0 | 16.0 | 153 | 14.2 | 12.8
M Croatia 11.2 | 134|117 100|105 | 105|113 112 | 86 | 76 | 7.8
m Cyprus 136|140 | 121 | 109|114 | 12.4 | 12.7 | 129 | 13.7 | 16.1 | 17.2
M Latvia 135|104 | 86 | 81 | 85 |10.1|11.4 109|116  10.0| 9.6
M Lithuania 105] 9.2 | 126|107 | 87 | 95 | 94 | 105|113 | 10.8 | 11.1
Hungary 63| 58 | 55|58 |63| 74|81 )91 98|94 | 87
® Poland 140 143 | 13.0| 125 11.7 | 116 | 116 | 11.2 | 11.3 | 11.1 | 111
B Romania 11.2 | 105| 98 | 104 | 10.8 | 10.6 | 11.6 | 11.8 | 11.5 | 11.2 | 11.1
Slovenia 11.0 | 11.1 | 116 | 11.3 | 11.4 | 13.2 | 14.7 | 13.3 | 13.1 | 13.5 | 14.9
Slovakia 42 | 41 | 47 | 45 | 42 | 47 | 54 | 59 | 57 64 | 69

Slika 11. Udeo Zena koji rade skraéeno radno vreme (part-time job) u ukupnoj zaposlenosti.

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka preuzetih sa sajta Eurostat-a.
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35.0
30.0
25.0
20.0
15.0 —t 11
0o M-
5.0 i i i
0.0
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
B European Union (28 countries)| 12.8 | 13.6 | 14.0 | 13.9 | 13.3 | 12.8 | 13.4 | 13.6 | 13.2 | 13.3 | 13.6
B European Union (27 countries)| 12.8 | 13.6 | 14.0 | 139 | 13.3 | 12.8 | 13.4 | 13.6 | 13.2 | 13.3 | 13.6
M Bulgaria 7.7 6.7 6.3 5.0 5.6 5.2 5.0 4.5 4.9 6.2 5.7
m Czech Republic 7.8 7.6 7.5 7.3 6.5 7.0 7.5 7.2 7.4 8.0 8.8
M Estonia 3.6 3.5 33 2.7 3.4 3.0 4.8 5.6 4.7 4.1 3.4
M Croatia 12.1 | 124 | 13.1 | 126 | 12.1 | 11.1 | 11.7 | 13.1 | 13.2 | 14.8 | 16.7
B Cyprus 8.5 9.0 7.9 7.6 8.2 7.6 7.1 7.1 9.0 | 10.3 | 13.0
® Latvia 12.2 | 11.3 | 8.8 5.5 4.8 59 9.3 7.9 6.2 53 4.3
W Lithuania 8.5 7.5 6.7 5.1 2.9 3.0 3.3 3.6 3.4 35 3.6
Hungary 7.5 7.6 7.5 7.8 8.6 9.1 10.2 | 9.7 105 | 11.4 | 11.2
M Poland 23.7 | 26.5 | 285 | 284 | 26.3 | 26.3 | 275 | 275 | 274 | 27.4 | 28.6
B Romania 2.9 2.8 2.0 1.7 1.3 1.1 1.2 1.6 1.9 1.7 1.7
Slovenia 16.7 | 15.7 | 155 | 16,5 | 15.3 | 15.1 | 154 | 16.5 | 15.7 | 15.8 | 16.2
Slovakia 6.0 51 5.0 4.9 4.6 4.6 5.6 6.4 6.4 6.7 9.1

Slika 12. Procenat zaposlenih muskaraca sa ugovorom o radu na odredeno vreme.

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka preuzetih sa sajta Eurostat-a.
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Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trziStu rada

30.0

25.0

20.0

15.0 -

10.0 II | N N - ||
5.0 H H
Wl

00 | W B

2004 2005 | 2006 | 2007| 2008 2009|2010 2011|2012 | 2013|2014
m European Union (28 countries)| 13.9 | 14.5 151 | 15.3| 15.0 | 145 14.6 14.6 14.2|14.2 14.4
m European Union (27 countries)| 13.9 | 14.5 151 | 153 | 15.1 | 145 14.6 14.6 14.2|14.2 14.4
= Bulgaria 70 62 | 61|55 44 42 40 37| 40 51 49
m Czech Republic 107 98 101 102 9.8 102 106|101 105 115 118
m Estonia 18 19 21 16| 14 | 20|27 35 27 30 30
m Croatia 124123 12.6 14.0 12.5 131 14.1|140 134 141 17.3
= Cyprus 177195 19.0 192 19.9 20.0 207|209 209 24.2 243
= Latvia 76 61 54| 28 21|29 52 55 33 36 24
= Lithuania 38 34 26| 24 18|16 17 19 19 19 20
Hungary 61 64 6168 71| 78 93 84 85 104 103
= Poland 215 24.7 260 27.9 | 27.7 2656 |27.1 261 263 265 28.1
= Romania 2019 | 16| 15 12 10 09 12| 11 11 12
Slovenia 191193 19.3 208 19.7 17.8 193 |19.9 187 17.2 17.2
Slovakia 51 49 52|53 48|41 59 70 73 73 86

Slika 13. Procenat zaposlenih Zena sa ugovorom o radu na odredeno vreme.

lzvor: Autorski prikaz na osnovu podataka preuzetih sa sajta Eurostat-a.
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Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada

y PN ( : M A K 13aKOH 0 3BaHUYHO jcTaTUCTILM (,CryXBeHN
rnacHuk PC*, 6poj 104/09)

AHKETA O NMPUXOOMUMA 1 YCIIOBUMAXMBOTA
Y MATHWK 3ANWLIE

|I/IHCDOPMAL|,I/IOHI/I MAHEN 3A NIMLE

MpoBepuTe Aa nu nuue uva 15 unu BuLLe roguHa!

IPe,un 6poj somahuHCTBa Y Y30pKY: MaTtuyHu Bpoj onwTUHE:
a1, no2.
||| || || I

JPentm 6poj nonucHor kpyra yonwTuHu: atym aHkeTvpatsa.

nas. 04
S g M BEIRE By
(OaH) (meceu) (200uHa)
[Wme 1 npe3ume nnua 3a Koje ce nonywasa YNMHNK:
mos.
[Peannv 6poj nuua n3Xn1: |_|_|
| \ve ankeTapa: lme BoheTuma:
106. na7.
A JLndpa aHkeTapa: A LLinchpa Bohe Tuma:
|| ||| ]

108. | \ve koHTponopa: Hincppa korrponopa: | | | |

o YnuwwnTe Bpeme noyeTka aHkeTUpatba: ||| || |
. (camu) (MuHymu)
HAKOH LUTO MONYHUTE YNUTHUK 3A OBOMMLIE,YHECUTE CNEAERE MHOOPMALIJE
W10 Ha koju HauH cy pobujern [IMPEKTHM aHKeTMpar-em NnLa 1 (iMo12
MoAaLM 0 0BOM NLLy? Mpyro nuue u3 fomMahvHCTBa je Aano HdopMaLmje 2
MO11.  JPeaHu 6poj nuua n3 XN1 koje je fano uHgopmavumje: | |
MyLuKm 1
2 Mon 1 cTapocT N1ua 3akoje ce PKeHcku 2
" Jnonykbasa ynUTHUK:
CTAPOCT (YNUCAMU)......oooevvvvreirvsessesirisssessisssss s ssssssiss | ||
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EKOHOMCKAAKTMBHOCT

[Ykonuko nue 3a koje ce nonykwaea yNUTHUK MMa BULLE NOCNOBA KojuMa ce 6aBn,0HO MOpa CAMO JA0Ay4M Koju je Hero BrnaBHu nocao.FnaBHu nocao Moxe
ByTn nocao koju nuue obaerba y pupmin rae My je pagHa KisuknLa,3aTM Ha KojeM MPOBOAM HajBULLE BPEMEHA MIv Ha KojeM ocTBapyje Hajsehy 3apaay nnm

npochuT.JInLe Koje je TOKOM pedpepeHTHE ceamuLie MPOMEHUIo nocao Tpeba Kao CBOj raBHW NOCao Aa cMaTpa Nocao Koju je Marno KpajeM pedepeHTHe

ceamuLe.
neot.  ISAMNOCNEHOCT UHE3ANOCIEHOCT
a nv cTe TOKOM npeTxoaHe ceamuLe obaBrbanm
61no kakas Nocao 3annaty Unu NPoguT (y 2.4
rOTOBUHM, pobumnu ycnyrama), y Tpajarby I8 :
0[HajMatbe jeqHor caTa, ko4 nocnogaBLa,
1.1 CaMOCTaJTHO UMK Ha NOrbONPUBPESHOM UMatLY,
UaK 1 @Ko Huje OCTBAPEH MPUXOZ WU HULLTA Huje
npovssenero? HE ..o
a N cTe TOKOM NPETXOHE CeaMuULIEPaanm
Ha MokpeTakby BNACTUTOT GUSHUCA, MPOUIBOAHE, M3 | e 2.1
ycny>|<|-|e VNN NOrLONPUBPELHE AENaTHOCTM Of,
12 koje O1 BalwesomahHCTBO OCTBapMIT ONPUXOL
’ (y rotoBuHI, pobu unm ycnyrama) unm cre
rpagunu kyhy 3a npopajy unu usnasare? He
a N CTe TOKOM NpeTxoaHe ceamuue obasranu Na Him2.1
Heku HennaheHu Mocao Kog, YnaHa BaLuer
.3 oMah1HCTBA Koju je BriacHWK NorbonpuBpeaHor
rma&,a Ha KOMe 0cCTBapyje nnaty unu npocut? He
a N CTe TOKOM NPETXo/IHe ceamuue bunu
aHraxoBaHu Ha cBOM unu Tyhem [ PP SOOI
1.4 NOrbOMPUBPEAHOM UMakby, 6aBunu ce NOBOM
’ prbonoBoM,cakynrbatem nyxesa, Nevypaka,
vrbaka, pBa 3a Orpes 1 CMYHO? L [T TS TTTTTTRR 20111.6
5 a N1 ce HaBeeHn npouasoan Gapem [la, npopajyc e In2.4
eMMMUIHO npozajy? He, y notnyHocTu ce Tpowue y fomMahuHCTBY
a N Umate BnacTuTi 6U3HUC, NOTbONPUBPELHO
MaH,e unm npueatHo obasrsare npodecujy ca FL8l i 1UM1.12
16 e CTe b1 OCYTHY TOKOM Liene npeTxoaHe
' CeMuLIE 1 Ha KOjy HamepaBaTe fja ce BpaTuTe?
HE .o
a N UMaTe Heku Nocao Ha KojeM npuMare L1,
17 nnaty a ca kojer cTe 61nn OACYTHM TOKOM
HE....cee e 20m1.9
a N1 NoCTojW rapaHLuja/curypHocT da ce Na im.12
n1s MOXETe BPAaTUTW Ha NMOCA0 HAKOH UCTeka [ e
’ oncycTBa (MMate yroBop Unu JOrOBOP Y BE3V C
TVM NOCrIOM)? He
a v umate 6uno kakas HennaheHy nocao Kof Na
19 UnaHa BaLuer [oMahvHCTBa, ca Kor cTe Bunm
’ 00 CYTHW TOKOM Liene
NDETXOMHE CenmMnLIE? .ot 2011.11
IEla nu he ynaH JomahuHCTBA KOZ Kojer paauTe 1 TR 1011.12
111.10 NpUXBaTMTK BaLLl NoBpaTak Ha nocao?
HE s
OacyCTBO UNW NPUBPEMEHN NPEKWU, pafiHOT YroBOpa
Ha MHULMjaTUBY NocnoaasLa
111 3aLLTO HIUCTE paunyv TOKOM [06pOBOMLHO OMCTYXetbe BOJHOT poka 2113.1
gpeTxodHe cemuue?
Ce3oHcKa Nay3a Ha CE30HCKOM nocry
OcTanu pasnosu (HACY UMasn Nocao M CINYHO) 4n3.1
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Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada

UoLwm BpemMeHCKu yCroBy 1
CmarbeH 061M nocnasbor TEXHUYKKX Ui 9
IEKOHOMCKW Xpaariora
LLTpajk 3
[LkorioBatbe 1nm obyka 4
112 JPasnor oncycreosawa ca nocra: Bonect, noBpesa nnu nprBpemMeHa HecnocobHoCT 5
[MopoanbCKo OACYCTBO 6
Ponuterscko oacycTeo / Hera aeteTa 7
[oauLLIKYM 0AMOP, [PKaBHU UMM BEPCKW MPasHULM 8
[naheHo oacycTBo 9
OcTtanu (nMM4HmM)pasnoam 10
) Tpn Mecela unukpahe 1 24
YKynHO ~ Tpajate  oacycTea  (Bpeme oA
111.13 frocredwer  paxa kaga cte  pagum Ao \dyxe og Tpu meceLia 2
JnnaHvpaHor noBpaTka Hamnocao):
Hema Hamepy Aa ce BpaTu Ha nocao 3 [Bu3a
) He npuma 3apagy 1 [in3.A
Konuka je Bawa yKynHa MeceyHa HeETo
11.14 3apafia kojy npuMaTe TOKOM OfICYCTBOBaH-a Mpuma mare o 50% 3apage 20113.1
ca nocna?
Mpvma 50% 3apape unu BuLle 3
peo2.  [IOJALIM O FTABHOM NOCHTY NIMLIA
Koje je BalLe 3aHMMatbe Ha raBHOM nocry?
2.1 I'Iony/-baea cmamucmuka
€NaTHOCT(NOKarHe jeanHuLE) y Kojoj pagute
(LuTa ce Npou3BoaM UK Koje ce ycnyre npyxajy y
2.2 BaLLem npeaysehy, dvpmun, opraHusaumju u cn.):
I'Iony/-baea cmamucmuka
MpvBaTHa —perncTpoBaHa 1
MpvBaTHa —HeperncTpoBaHa 2
. i j joj :
12.3 O6nmk CBOjUHE Y KOjoj paauTe PP SE— 3
Octarno (Hnp. ApyLUTBEH, 3aApyHa,MeLLOoBUTa...) 4
CamocTanaH casanocrneHuma 1 [1n2.9
4 Kojv je BaLu NpochecioHankM cTaTyc CamocTanaH 6e33anocneHunx 2 [2m2.10
' Ha Tom nocny? 3anocneHu pagHuk (pagy 3anocnoaasua) 3
HennaheHn nomaxyhu unax y nopoauyHoMm nocny 4 429
a v npu obaBrbarynocna Haarnenare pag I8 1
12.5 6apem jegHor pagHuUKa(MCKbydyjyhn
npunpasHuke)? HE. oo 2
Ha HeonpeheHos peme 1
Ha ogpefeHo Bpeme 2
12.6 gda nv obaBrbate nocao:
CesoHckm 3
oBpeMeHo 4
Axo je ynucaH
R0 RN . U3HoC,npefn Ha
n2.7 Konmio je nsHocuna Bauwa HeTo 3apaga y He 3H8/006Uja 08 00Z0BOPU ..o 99 h2.9
npowunom mecewy?
nue je 6UNo 3anocneHo y NpoLLnoM MeceLly, anu Huje 0 |00m.|2_9
npuMumno nnarty
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1o 20 000 guHapa 1
20 001 — 25000 2
25001 - 35000 3
35001 — 45000 4
EIMoxeTe nu Aa NpoLieHUTe Y KOM je UHTepBary 45 001 — 60000 5
12.8 6vna Balua HeTo 3apaja y NpoLLMOM MeceLy: 60 001 - 80000 6
80 001 — 100000 7
100 001 — 150000 8
150 001 — 200000 9
200 001 guHap B uwwe 10
O06uja 0a 00eo80pu 99
[TayaH 6p0j 08 1 A0 10 oo | 11
On 11 po19 1
I5poj nuua koja page ¢
12.9 Bama(yKrbyuyjyhu v Bac) y NokanHoj OA 20 po49 12
Ije;MHmu,M: 50 nnm BuLwe 13
He 3Ha TayHo, ann marse of 11 14
He 3Ha TayHo, anw BuLe of 10 15
Konmko catn Tokom ceamuiie 0buiHo paguTe
Ha rnasHomnocny?
112.10
Ynucamu 00 ykonuko nuye He Moxeda odpedu (071 T | 1]
Iyo6uwajeHu 6poj padHux camu
18 ettt sanes 1
N2 11 a Nn CTe TOKOM NpeTxoaHmx 12
’ Meceuy Metbanu nocao?
HE. .ot 2 2213
Hawwao je nnm Tpaxu 6orbm nocao 1
lcTekao my je yroBop 2
BuojenpuHyheHoacTpaHenocnopasLa 3
012 FnagH¥ paanor 360 Kojer cTe (6aHKpoT,cCMarberbe bpoja 3anocneHux,0Tkas v cr.)
’ HaMyCTVNM NPETXOAHM NOCao: Ycnepn 3aTeapatba NpuBaTHOT nocna 4
Hera neteTa u cnnyHo 5
Mpecenuo ce 360r NOPOANYHMX pasnora 6
[pyri pa3noau 7
a N1 CTe TOKOM NPeTxoaHe ceamuLie, nopen T8.ceevvvsee e sss st 1
12.13 rnaBHor nocna,obasrbanu gogatHe nnaheHe
nocnoee? HE .o 2 215
IEOJ‘IVIKO MPOCEYHO CaTN HEAEIbHO PaauUTe Ha TOM
0ZlaTHOM NOCAY /TUM JOAATHUM MocroBuMa’?
12.14 Vnucamu 00 ykonuko nuue He Moxeda 0dpedu CATU oottt sa s | 1]
MyobuyajeHu 6poj padHux camu
I3AAHKETAPA:Ykonuko je 36upcamu ko0 Maw.o.0n. 28097 1
) AR Inumarba J12.10 u J12.14 marsu 00 36,03Ha4ume 1. Y
(CYNPOMHOM, 03Ha4ume 2. 36 caty mBuLLe 2 2311
LLIkonoBarbe unm obyka 1
Bonect nnu HecnocobHocT 2
HemoryhHoCT Aa Hafje nocao ca Ayxum pagHum 3
. BpemMeHOM
M2.16 "naBHuM pasnor 360r Kojer cTe pagunu
Matbe o 36 caTu: He xernv fa pagu fyxe 4 N3
ITo je NyHo pagHo Bpeme 5
MopoauyH UK NINYHK pa3no3n 6
[pyru pa3noau 7
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Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada

II'IPETXOHHI/I MOCAO U TPAXEHEMNOCHA

NEO 3.
1 TR 1 1113.6
3.1 3A AHKETAPA: [la nu nuye mpeHymHo uma 75 u
: feuwe 200uHa?
HE. oottt e 2
8. ettt e 1
N3.2 [1a nn cTe TOKOM NPETXO0AHE YeTUpK CeamuLie
’ ?
PNk nocao S, 2 [n3s
0dzosopumu ca [JA unu HE Ha ceaky 00 noHyheHux A HE
anmepHamusa: ﬂ'
’ [Mpeko HaumoHanHe cnyx6e 3a 1 2
3anoLrbaBate
b Tlpexo npusaTHe arexLyje 3a 1 )
3anoLurbaBare
3 [upekTtHum obpaharem nocnogasLy 1 2
4 [pexo npujatersa,pohaka, 1 )
CUHOMKaTa uap.
[peko ornaca (aaBarbeM ornaca unm
5  jaBrbarem Ha ornace y HoBuHama, 1 2
4aconMcuMa Winm Ha HTEPHETY)
. 6 [Tpahetem ornaca y HoBUHaMa, 1 )
113.3 IHa KOJ\ CT€ Ha4MH TOKOM NpeTxoaHe yaconuca unm npeko MHTepHeTa
HeTVPU CeMULIE TPaXUNK Nocao? ;
,  [Tonaratbem Tecta, nuue je 6uno Ha 1 2
pasroBOpYy UMK Ha UCTINTUBAkLY
g Tpaxetbem sembiLITa, paaHe 1 )
npocTopwje unu onpeme 3a pag
o Tpaxerem J03BONe, INLEHLE, 1 9
(huHaHCWCKMX cpeacTaBa 3a pag
1o Hexarem pesynTata npujase 3a nocao koja je 1 9
paHuje nocnara
11 Uekatbem nosusa of Hauuoranke cnyxGe 1 )
3a 3anoLLrbaBake
1o Hexarbem pesynraTa KOHKYPCa Y HeKoj jaBHoj 1 )
NHCTUTYLMjU
13 Ha Hekn gpyrv HaumH 1 2
Kana 61 Bam nocao 610 noHyfeH, aa nu 112 TR 1
3.4 OucTe MOrMM [1a NOYHETE Ja pagunTe Y poky
OA AiBe ceammLie? HE e 2
Konwka je MUHUMAanHa HeTo 3apaza no kojoj L] RS L0
Nn3.5 OrcTe NpuxeaTunu 3anocneke y 0BOM MeceLly?
He xenu aa pagu 98
He 3Ha / 00buja da odzoe0pu 99
[la nn CTe uKaaa paHuje paguni Ha nocny Koju 8. vttt 1
13.6 Yie Tpajao Hajmare wect meceuyn?
HE .ot 2 20n3.13
CamocTanaH ca 3anocneHmma 1 1113.10
Koju je 6o BaLu npochecroHanHu CamocTanaH 6e3 3anocrneHnx 2 2113.10
N3.7 CTaTyC Ha nocrneaHem Nocry Kojucte pagunm:
3anocneHu pagHuk (pagu 3anocnogasya) 3
Hennahexu nomaxyhu YnaH y Nnopoau4HoM nocny 4 in3.10
Na nv CTe Ha NOCNeaeM NOCMY HAAMEOANM PAA 8. s 1
3.8 Oapem jeHor pagHuka (Vckbydyjyhn
Mpvnpastuke)? HE ..o 2
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Ha HeogpefeHo Bpeme 1
) Ha ogpefjeHo Bpeme 2
13.9 [la nu cTe Taj nocao obasrbanu:
Ce30HCKu 3
[MoBpemeHo 4
JKoje je BaLue 3aHuMatbe Ha nocneaem nocny?
113.10
lﬂonyrbaea cmamucmuka | | |
Konuko cTe roguHa umanu kaga cTte npsu nyT
noyenu aa paguTe Ha nocny Koju je Tpajao
i ?
13.11 HajMarse LIeCT MeceLn’? FonnHa.... ||
Hajwarmu 6poj 200uHa 8, a Hajsehu 65
Konuko cTe roguHa ykynHo paguni Ha CBUM
N3.12 nnahexnm nocnosuma(y rotoBuHM, pobu i
ycryrama)? TOAMHA. ...t esenis | ]|
3anocnexm paHUK ca MyHUM paHUM BPEMEHOM 1
3anocnenm paHuK ca HeMyHUM pasHM BPEMEHOM 2
Camo3anocneru ca nyHM pagHUM BpEMEHOM YKIbyuyjyhn
nvnu HennaheHor nomasyher unaHa y nopoguyHoM nocmny 3
Camo3anocnerm ca HenyHM pagHUMB PEMEHOM, YKrbydyjyhn
1 HennaheHor nomaxyher unaHa 4
. y MOpoAMYHOM nocny
n3.13 Koju je,no Batuem MuLLIbebY,BaLl cagallibi
: [MaBHM CTaTyc? HesanocneHo nuue 5
YueHuk/cTyneHT, noctaunnomall, nuue Ha o6aBesHoj 6
HennaheHoj npakcu
MeHavoHep 7
e ca TpajHM MHBANMAUTETOM Koje He paau 8
Iiue koje obaBrba kyhHe NocnoBe y CBOM 9
inomMahmHCTBY
\dpyro HeakTUBHO NuLe 10
3anocneH —He3sanocneH 1
3anocneH —neHauoHep 2
3anocneH —HeakTuBaH 3
HesanocrneH —3anocneH 4
) HeanocneH —neHanoHep 5

10 kaKBe je NPOMEHE [JOLLO Y BaLeM

fnpodhecuoHanHom cratycy HesanocrneH —HeakTBaH 6

TOKOM MpeTxoaHux 12 meceumn?

13.14 MeHanoHep —3anocrneH 7
Morvmo Bac Aa HaBegeTe Nocneaty MPOMEHy y MeHanoHep —HesanocneH 8
NPOChECHOHATHOM CTaTyCY.

[NeH31oHep —HeaKTuBaH 9
HeakTusaH —3anocneH 10
HeaktnBaH —HesanocneH 1
HeaktnBaH —neH3uoHep 12
Huje 6uno npomexe 13
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Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada

NEO 4. IEKOHOMCKA AKTUBHOCT Y 2012.rOANHA

|Kojm je, no BaLlem MuLLbekbY, 61o BaLw rnasHm cTatyc y 2012. roanku, no meceunma?

Camoa3sanocneH,
yKIbyuyjyhn
22;3;2% HennaheHor z 3 )
nomaxyherynana 2 « el
nomahuHcTBa S b 5
IMeceu S ] L o &
I = S o =
T [} o o =
NyHo  (ckpaheHo |MyHo ckpaheHo 2 ES 9] ¢ ) ©
pagHo  pagHo pagHo  pagHo 8 e 3 g 2 E
Bpeme |[Bpeme Bpeme [Bpeme & & 3 I 0?2 e
(3] > I © =0 c >
[} I (] o S5 Q.
T (@) = = | (=)
JaHyap 1 2 3 4 5 6 7 (o] 9 10
Ddebpyap 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
14.1 MapT 1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10
Jyn 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ABryct 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Centembap |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3A AHKETAPA: O6pamume nocebHy naxty na numatse J14.1. Ako je nuuye makap mokom jedHo2 Meceya 6uno 3anocneH padHuUK
(nyHo unu ckpaheHo epeme), nocmagumu numatse J15.1.
IY cynpomHom, npefjume Ha numatse J16.1.
[MPUMAHA 'Y 2012.TOANHA

OBaj A€o ynnUTHUKa OAHOCK Ce Ha NpuMaksa y NPETX0AHOj KaneHaapckoj roanHu. flobujeHe nHdopmauwje uhe Beome
3Ha4ajHe 3a YnNTaBo UCTpaxMBare ¢ 0631POM Ha TO Aa Ce OHE KOPUCTE Y aHanmuan CMpPOMaLLTBa U HejeHaKoCTh y
Peny6nuum Cpbuju. Monumo Bac aa Ha oBanuTara 0arosopute WTo je Moryhe uckpexuje. MNMoacehamo aa he Bawwu
0LroBopu BUTK TpeTUpaHm kao cryxbeHa TajHa.

NEO 5. |HPMMAI-bA 3ANOCNEHUX PAOHUKA KOO NOCIIOAABLIA'Y 2012.r OAUHN

|na nM cTe Kao 3anocneH“ panHMK KOA Ha ..................................... 1
5.1 nocnogasua UManu npumawa y Buay nnate y
2012.ronutn? HErevrevrerssssesssss s ssssssssessssssssssssens 2 2in6.1
Kao npoceyaH meceyHu usHoc y 2012.roguuu 1
5 2 Kako 61 Bam Ouno Hajnakwe fa u3pasute ykynaH
- V3HOC BALLVX NpUMarba? Kao ykynaH roguiutbu nsHoc y 2012.roauHn 2 2n5.4
Od6uja 0a 94 nodamke 0 npuMar-uma 99 99115.5
HaBaaHTe NPOCeHaH MecedHit HETO MHOC BalliMX LIMHAPA. ... [ ] L L ||
5.3 Mpumatba y 2012. roavtii 6poj MeceLt Tokom He 3Ha / 006Uja 08 0020BOPU .........vvvvvverresssrsevevesssereesssssssssssmssssssseseessssssssnoes 99 | 99UM15.5
Kojux CTe MManu oBa NpuMarba?
BPOj MECELM. ... | |1 5.6
HaseguTe ykynaH roguwibn HETO usHoc Bawumx
5.4 npumatba y 2012. roanty 1 6poj MeceLy TokoM 99115.5
: Kojux CTe MManv 0Ba NpuMarba?
BPOj MECEUM. ...t | || 5.6
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o 20 000 auHapa

—_

NpuBaTHe CBpXe?

20 001 — 25000 2
25001 - 35000 3
35001 — 45000 4
45001 - 60000 5
gMoxeTe nu aa NpoLieHuTe y KoM
Cy nHTepBany buna Bala npoceyHa meceyHa HETO 60 001 - 80000 6
15.5 npumatsa y 2012.rogvkm n 6poj MeceLy TOKOM Kojux 80 001 — 100000 7
CTe MManw oBa npumarsa?
100 001 — 150000 8
150 001 — 200000 9
200 001 guHap mBuLwe 10
O06uja da 0dz080pu 99
BPOj MECELM. ... | 11
1Baokpyxumu A unu HE y 3agucHocmu 00 od2o8opa
ucnumaHuka [a He
1 HoBuaHa HapoKHaza 3a MPEKOBPEMEHM paf 1 2
b [leo aHeBHWLA Ca NyTa Koju Huje NOTPOLUEH 1 1 2
0CTao My je kao AoJaTHa 3apaja
3 HoBuaHa HafokHaza y Buay roguiurer 60Hyca 1 2
n HoByaHa HagokHaaa nobujeHa Npunmkom 1 2
|}.'la N CTe OCUM NNaTe UMarnum 1 Heka o pacnogene npogura
5.6 JHasenenux gogatHux HOBYAHWX npumatsa y - . 1 9
2012.rouHm; poBusmja
6 Bakwmw 1 2
7 Perpec 1 2
8 Tonnm 0BpoK, kao Jofatak Hannaty 1 2
9 HakHaga 3anpeBo3 1 2
10 [lpyra pogaTHa HoBYaHa HagokHaga 1 2
(TPMHaecTa nnata v CrnyHo)
3A AHKETAPA: Ykonuko je Kod ceake noHyfjeHe onyuje 3aokpyxeHa wugpa ,,2 npehu Ha numarse J15.9.
[la nu cTe 0Ba foAaTHa HOBYaHa npumarba Behy 1 TSSOSO 1 1n5.9
115.7 kibyunnu y uaHoc Bawnx HETO npumatrsa y 2012.
roavHN? HE......cvvovcevvee e s 2
Konuka je ykynHa BpeAHOCT AOAATHUX HOBYAHMX
f5g [rPvmata koja HUCTE YKIBYWMIIN y natoc FUAHBDA. ..o B B N
"~ Ieawwux HETO npumatra y 2012. roamnu? He 3ra / 0d6uja da 0dz080pu 99
[a,penoBHO 1
5.9 [la N Bam je nocnogaeal, ynnahueao nopese n [la,HepeioBHO 2
’ I,qoanHoce y 2012.roguHun? He 3 315.11
He 3Ha 99 991n5.11
Konvku je nsHoc 3apapie Ha kojy cTe bunm MHADB oo
15.10 Pnpujaerbenn MPOCEYHO MECEYHO y Plaiap ) R
2012.roauHu? He 3Ha / 006uja da 002080pu 99
fla nu cte y 2012. roanHm Ha pacrionaratby MManm I8 1
15.11 crny6€eH0 BO3UNO Koje CTe KOPUCTUIN U Y NpUBATHE
cepxe? HE ... 2 n5.13
Konuko cre meceuy y 2012.roanHv umanm
11512 Ha pacnonaratby cry6eHo Bo3urno y
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Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada

18, vttt ettt e 1
513 [la nu cTe y2012. roanHu KOPUCTUIK CONCTBEHO
: ?
[Fo2/0Y mocnoBHe capee: HE sttt 2 2518
11 TR 1
[la nn cTe y 2012. roguHm of nocnogasua
nobujann HoBYaHy HakHagy 3a kopulherbe
514 [POnCTECHOr BOSNaY MOCIIOBHECBPXE? JMHADR. .t L LT
' Ynucamu ykynHy 8pedHocm ogux BPOj MECELM. ... | ]
1npumara
HE oo 2 2[n5.18
[la nu je cBa HOBYaHa HaokHada 3a 18, e 1 1n5.147
15.15  Jropuwwherse concTeeHor Bo3una uckopuiuheHa
y nocrosHe cepxe? HE. e 2
115.16 Korukit je mpouewar uckopuuihey nocnosre TTPOLEHAT. ...t | | 1%
cBpxe?
[la nu cTe 0BY HOBYaHYH afokHaay Beh 11 O 1
1517 YKby4nnv y usHoc Bawwmx HETO npumatrsa y
2012.roguHun? HE. s 2
[la nu cte y 2012.roaunHu oac Bor
nocrnogasua ﬂ,OGVU'Wl HeLuTo BecnnaTHo unu 1 OSSPSR 1
Ino HIDKO] LIEHM LUTO CTE KOPUCTUMW Y MPUBATH
15.18 ecBpxe (ropyBo, TPOLLKOBI MOBMIHOT
?
TenechoHa, TPOLLKOBY CTaHOBak:a U CITMYHO)? He ) 26,1
HaBenuTe roguikby BpeaHOCT OBUX AaBarba
15.19 0f CTpaHe nocnogasLia kopuiwheHux 3a IIHAPA. c.covvvovevieneerseseesese s [ ] L L) |1
NpuBaTHE CBpXE:
neoe.  [MPUMAHA CAMO3ANOCIEHUX NIULA'Y 2012.rOAUHU
a nu cte y 2012. rogunmbuny npegyseTivk pn 1
NV opTaK y OpTayKoj NpeAy3eTHNYKO]
e.1 paawu (CTP,C3P, CYP, agBokarcka
KaHLenapuja, opAavHaumja U cnm4Ho)?
L [T 2 26.11
Na nu cTe y 2012. roAuHM Y OBOM CBOJCTBY L PR 1
16.2 foctBapunu npumarba y Buay nnate?
HE. s 2 21n6.11
Kao npoceyaH meceynm usHoc y 2012.roamHu 1
Kako 61 Bam 61uno Hajnakwe fa
716.3 M3pA3NTE YKyNaH SHOC BalX Kao ykynaH roguiibmn usxoc y 2012.roguHu 2 2116.5
npymara?
00d6uja 0a 04 nodamke 0 npumMarbuma 99 991116.6
HaseawTe npoceyat meceutn HETO uaHoc FMHBR. .ottt N I T N
n6.4 BalLVX NpMMata 2012. _ He 3Ha / 006Uja 08 0020BOPU............coooeereeeeeeeeeeeeessssseseeeeesssemsmsssssssesseeesenes 99 | 99116.6
FofMHM 1 BpOj MECEL TOKOM KOjuX CTe
Manu oBa npuMarsa?
BPOj MECELM. ...vevrveci et | || 6.7
HaseauTe ykynaH roguiuksit HETO usHoc s T I B
N6.5 BalVX NpMMata 2012, . He 3Ha / 006Uja 08 002080PU..........ccvessnererersvsvvisississssssesssssssssssssssssssssssssnes 99 991/16.6
roauHu v 6poj MeceL TOKOM Kojux cTe
“Manu oBa npuMara?
BPOj MECELM. ...t | || ne.7
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o 20 000 guHapa 1
20 001 — 25000 2
25001 — 35000 3
35001 — 45000 4
45001 - 60000 5
MoxeTe nu aa NnpoueHnTE Y KOM 60 001 — 80000 6
6.6 cy MHTepBany Guna Balla NpoceyHa MeceyHa
: HETO npumarba y 2012. 80 001 — 100000 7
roanHu 1 6poj MeceLy TOKOM KOjux CTe
Iwmanw oBa npuMarba? 100 001 - 150000 8
150 001 — 200000 9
200 001 guHap vBMLE 10
Od6uja 0a 0dz080pu 99
BPOj MECELM. ...t |||
Hobut 1
[la v cTe y 2012. roaunun npetpnenu rybutke
Wnu ocTeapunu o6uT nocnyjyhu kao ry6urak 2
16.7 npeays3eTHUK Uy oOpTaK y OpTaukoj 116.9
Npeay3eTHIYKO] pantbh? Mpeuyanparia u3Hoc rybutka y ousapuma..| | | | || |
Hw Ha rybuTky H1 Ha BoBnTKy 3 3ine.9
[dobuT npe nnaheHor nopesa 1
[MpeumanpaTit U3HOC y QUHAPUMA. ... [ L L
1 ?
6.8 IKako 6ucte xenenwu fa npukaxete oouT? Mo6uT nocnie nnahewor nopeaa 2
MMpeuuanpaTit M3HOC y duHapuma................ [ L L
He 3Ha / He Xenu da odzoeopu 99
[la v cTe y 2012. roavHN KOPUCTUIK HELLTO O 1
TpoLLKy Baluer nocrnosatba y [TIPUBATHE I
16.9 CBPXE(1cxpaHa, aktvsa cupme,
ropuBO,TpOLIKOBM MOGUNHOT TenedoHa m en)?  ye 2 DI6A1
Monumo Bac fa HaBefeTe BpeAHOCT TPOLLKa
N6.10 Jrojn je NOKPMBEH @ HACTAO je 33 MPUBATHE  [[AMHADA.......ccommreermreermressreresmeessseneeeans [ L L L
CBpXeE:
a nu cte y 2012.roauHun ocTBapunu
npvMarba Ha OCHOBY YroBopa o aeny,
yroBopa o nocpefoBakby 1 3acTynamy, na 1
aYTOPCKOT 1 €. YTOBOPa (,yroBopaLm®, 8. ———————
L, XOHOpapuu‘) N1 Kao camocTanHu YyMEeTHUK,
cnopTMCcTa unu nuue koje obaerba
6.1 enaTHOCTU U3 06nacTi KynType, yMEeTHOCTH,
penvruje n cn. AenaTHOCTM MO OCHOBY
oBnawherwa HaanexHor yapyxewa unu
perynatopHe MHCTUTyLje? HE..or e essessssssssssssssssssssssss oo 2 2m6.13
Hapepure Bawa ykynHa o 1T
N6.12 JHETO npumatrba no 0BOM OCHOBY
y 2012.r000Hu: He 3Ha / HE KEMU 08 0020BOPU.............overrerrererirerieriesiseriesiesiesiesisesisesisesesesiserens 99
anu cte y 2012. roguHn 6MnM BNacHMK
NPMBPELHOT APYLLTEA y KOME B NIMYHO 1 PP 1
116.13 HWCTE 6unu 3anocnexu, Beh cte
npucBajanu npogut? He 2 21615
16,14 [HaseauTe npodouT koju cre umany no ogom (10— R T R
"~ JocHosy: He 3Ha / 006Uja 08 0020BOPU ...........coeeerereeeeereeeeeeersssssssseeeessssesemssssssssseeessssseemnssnnn 99
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Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada

I3A AHKETAPA:Ykonuko je kod numatba J15.13a0kpyxeHa wugppa 1unu je ko0 ceampu numarsa: J16.1, J16.11u J16.13, 3aokpyxeHa wudpa ,,2“
npehu Ha numarse J16.17. Y cynpomHom, Hacmasumu ca numatem J16.15.
N6.15 11 N 1
[la nv cTe y 2012. roanHun kopuctunu cryxBeHo
Jso3uro y npusatHe cepxe?
HE. oo e 2 2116.17
N6 16 Konuko cTe mecewy kopuctunin cryxeHu )
' ayToMo6un y NpuBaTHe CBpXe? BPOj MECELM..oorvrvirvs L1
anu cte y 2012. roguHn ocTBapunu 3apapy Ha
ocHOBY Hekor og cnefehux obnuka
CaM03anocneHoCcTy:
Ykonuko je euwe ynaHoea domahuHcmea fa ;’KOHUKO Je 0dz080p JA, ynucamu usroc y He
UHapuma
yuecmeosasno y Hekum 0d dosnie HagedeHux
aKmueHocmu, 3aMosiume uchumaHuka da npod)um
Inodenu cpa3smepHo yyewhy nojeduHya y
lakmueHocmu.
Momoh apyrum gomahuHcTBUMA (YyBatbe geLie,
1 nomoh y kyhu,4yBae cTapux nuua, nomoh Ha 1 | L L] 2
¢dapmama u cn.)
Mpopaja 3aHaTckMx Nnpon3BoAa koje cTe camu
ne.17 npou3Beniu(PyKoTBOPMHE, CyBEHUPU, eMnepu
b M CI.), Kao 1 3apaga oa 6aBrberwa HeKUM 1] | L1 2
Apyrum xobujuma (ysrajawe KyHuha nseveBa,
rony6oBa, oB 1 pu6onoB u cn.)
3 [penpoaaja KynrbeHepobe 1 ] | L L] 2
Mpyxatbe ycnyra (dppusepcke ycnyre, Apxame
4 MpuMBaTHMX YacoBa,ycrnyre TPaHCMOPTa, 1 | [N 2
3aHaTcKe ycnyre v ci.)
ks Mpyro (nocpenoBame y huHaHCHjCKUM P TTTTTTT 2
TpaHcakuujama ucn.)
[1a, 1 NeH3VOHO 1 3APaBCTBEHO OCUTypat-e 1
61 P v crey 2012. ronnu nnahary [la, camo nesvoHo ocurypatse 2
' ionpuHoce COLWIjaJ'IHOF 0(:|/|rypaH)a’7 'D'al CaMo 3[PaBCTBEHO OCUrypar-e 3
He, Huje ynnahnsao 4 4n7.1
619 JKommKo ce mpoceuto meceuro nnahany coujanie  JWMHBPA. ..o LT
: nonpuHoce? Heswa. . 99
NEO 7. IHEH3MJE ¥ COLUMJANHA OABAHA'Y 2012.r0AUHN
[la nn cte y 2012._ TOAMHW UManu Heky of fla Meceshu npocex Bpoj He
JHaBe[eHnX neH3nja: Meceyu
1 CrapocHa neHsuja 1 [ I I e | | 2
2 WHBanuacka neHawja 1 [ I | | 2
3 TopoanyHa neHavja (Ha UMe CTMTaHuKa) 1 [ I | | 2
7 1 4 TlorsonpuBpeaHa neHauja 1 [ I I R | | 2
[TeH3unja 13 NpUBaTHOr NEH3UOHOT
15
ocHrypatsa PV TT T T T T — 2
I6  MeHsuja u3 MHOCTpaHCTBA 1 [ I I | ] 2
[Mpumatrba BOjHUX MHBANWAA U LIMBUITHUX XpTaBa
o y P t TTTTTTTI — 2
I8 [lpyro (TpuHaecTa neHsmja u cn.) 1 [ | L L |1 | | 2
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9.1

[a nn cTe y 2012. roanHy npumMuni ﬁeKy on fa MeoeuHu npoces Bpoj He
cnegehnx HakHaga ogHOCHOMOMonM: meceuu
HoBuaHa HakHaaa 360r npuBpemeHe
1 OHecnocobrbeHocTy 3a pag(6onosatse) ! HERERRE | 2
2 Haknaga 3a HesanocrneHocT 1 [ L L | [ 1] 2
HakHaga unv foaatak 3a nomoh u Hery fipyror
3 nuua/yBehanu fogatak 3a nomoh u Hery apyror |1 [ L L ] | || 2
nua
OTnpemHMHa 3a NpecTaHak pagHor ofHoca
7.2 4 (6e3 perynapHe oTpeMHUHe Npu OANacky y 1 [ L L ] | || 2
neHaujy)
PerynapHa oTnpemHuHa npum ognacky y
6 ony T TTTTTT] 1 2
HakHaga 3a TpyLHu4Ko 1
I NOPOAUIbCKO OfICYCTBO ! FTT T | 2
7 Tomoh 3a pacerseHa nuja ca KuM 1 I [ 11 2
B Haknana 3a xpanutersctao 1 [ I O N B |11 2
|9 Momoh y Be3u ca 0bpasoBarem 1 [ e | ] 2
[EO 8. II'IOPE3M 1 0OMPUHOCK COLIMJANTHOI OCUI'YPAHLA Y 2012.rOONHNA
18, vt bbb 1
s 1 §0a nv cte y 2012. roauHu ynnahusanu gonpuHoce
: ?
Y MPUBATHY NEH3NOKM (DOHAT L [ 2 20119.1
Konuko cTe yKynHO ynnaTunm y NpuBaTHN NeH3VOHM
118.2 ‘¢0Hﬂ? TAEDR. oo L
OEO 9. IOCTAﬂA MPUMAHA Y 2012.fOOUHU
Na v cTe y 2012, TONMHN MMANW JOLUH €KA MPUMAMA  [B8-rrrereeeesssssssssssessssssssssssssssssssss s 1
I(y HOBLlY W/MnK HaTypK) Koja [0 Capa HuUCy HaBeseHa?
HE oo 2 201110.1

3A AHKETAPA: Ykonuko je ucnumaHuk umMao oeakea npuMar-a, 3aMonume 2a da Haeede wma je dobuo(y Hosuy u/unu Hamypu) u
ynuwume odzoeapajyhiu usHoc, odHocHo epedHocm mux dobapalycnyaa.

1 [IMHAPA. ....covoees e || |
2 [IHAPA. ....covoees e || |
3 IMHAPA. .o | | |
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Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada

KBAJIUTET XMBOTA
neoto.  I3[IPABCTBEHO CTAKE
Beoma nobpo 1
obpo 2
110.1  JKakso je Balue 30paBCTBEHO CTakbe? Conuato 3
owe 4
Beowma rowe 5
L8 1
110.2  §a nm GonyjeTe of XpoHW4HMX BonecTn?
HE. oo 2
J0a 1w cre Gunm crpeven fa obasrbate yobudajeHe fia, Aocta cnpeven 1
103 JaxTvBHOCTY 13 3apaBCTBEHNX pasnora HajMakbe INa,crpeven )
‘ TOKOM MOCeaHbUX LEeCT MeceLn? ,CIP
He, Huje 61o cnpeyeH 3
00z0e8opumu ca [JA unu HE Ha ceakyod la  He
INoHyfeHux anmepHamusa:
| Xpatbetbe, obnayere, kynarwe,kpeTare yHyTap 1 )
cTaHa
[Mpunpema xpaHe, camocTanaH u3nasak u3 ctaHa
104 Iﬂa nv umare noteLukoha y obasrbakby HeKUX o0a 2 360r kynoBuHe/HabaBKke/noceTe Nnekapy v cn. 1 2
' cnenehnx akTUBHOCTH:
3 Pan Ha nocny nnm npucycTeoBake 1 )
YacoBMMa/HacTaBm
YyecTBoBat-€e y ApYrMM aKTUBHOCTUMA U
4 counjanHMm KOHTaKTUMa,H np. cnobogHMM 1 2
aKTMBHOCTVMA U C.
8. e 1
1110.5  §fa nu umate TpajHKU MHBANUANTET?
HE oo e 2 20n10.8
|£la NN MMATe HEeKN Of MHBaNWAMTETA KOjU BaMm je 1 Y 1
110.6 noTBpauna nexkapcka komucuja MNO?
HE oo e 2 20n10.8
50-70% 1
107  JKonukv Bam je npoueHaTit HBanuauTeTa oapefeH? 71-90% 9
Mpeko 90% 3
lﬂa v Ce y NPeTXoaHuX 12 Meceum A0ToAUNo Aa 18 1
110.8 HUCTE noceTUny nekapa a Tpebano je?
HE oot 2 201110.10
Hwje morno ga npuywwi(npesuLLe je ckyno) 1
[MocToju nucTa Yekarba 2
Huje morno ga Hafhe BpemeHa 36or nocna,bpure o gewu unum 3
apyrima
Mpenanexo je aa 6u nyToBano/Hema afekBaTHOr NpeBo3a 4
10,9 Koju je rmaBHu pasnor 360r Kor HiCTe
foceTwny nexapa? Crpax oa nekapa/6onHuue/McnuTueatsa/neyetba 5
»eneno je aa caveka v Buan fa nm he ce cratbe 6
nonpasnT
Huje 3Hano Hu 3a jeaHor gobpor nekapa unu 7
cneuujanucty
3 opyrux pasnora 8
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11010 [a nu ce y npeTxonHux 12 mecewun AOrOANNO 4a HACTe P8 1
noceTuny 3ybapa a Tpebano je? HE .o 2 2m14
Hvje morno fa npuyLwuTy (NpesuLLe je ckyno) 1
lMocToju nucTa Yekara 2
Huje morno ga Hafe BpemeHa 36or nocna, bpure o 3
Jeuy unu gpyruma
Koju je rnaBHu pasnor 360r Kor H1CTe noceTun lpepaneko je Aa bu nyTosanofema 4
110.11 a[leKsaTHor Npeso3a
n3ybapa?
CTpax op 3ybapa/HTepBeHumje/neyersa 5
PKeneno je gacaveka 1 Buam ga nu he ce crame 6
nonpasuTy
Huje 3Hano Hu 3a jeaHor gobpor 3ybapa 7
13 opyrvx pasnora 8
neott.  f[YCNOBU XUBOTA
Obenexumu odz2080p Ha ckanu 0d 0 do 10, ede 0 npedcmasrba He
IKako ouetbyjeTe: Lyonwme Hucam 3adososbaH”, a 10 .y nomnyHocmu B
cam3adososbaH"”.
1 Bal TPeHYTHM HaYWH XMBOTA 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
2 OuHaHcujcky cuTyaumjy Bauer gomahuHCTBa 01 23 4 5 6 7 8 9 10 99
3 Baw cmewTa; 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
4 Bal TpeHyTHM nocao 01 23 4 5 6 7 8 9 10 99
111.1
5 Bpeme nposeaeHo y nyTy 40 nNocnallukone v Hasag 0 1 9 3 45 6 7 8 910 99
k Bpeme Koje BaM je Ha pacrionaratby Aa panuTe 0 1 9 3 45 6 7 8 910 99
CTBapM Koje BOnuTe
7 Baww ogHoc ca pofjauuma,npujatersuma, 01 9 3 45 6 7 8 910 99
Konerama ca nocna u cn.
ls PekpgauMOHe LIeHTPE U 3eMneHe NOBPLLMHE Y OKOTNHM 01 2 3 45 6 7 8 9 10 99
Y Kojoj XmBUTE?
b YpeheHocT Balle OKoNMHe (6poj npopaBHuLa, 0 1 9 3 45 6 7 8 910 99
Orockona, No3opwLLITa, jaBHOT NPeBo3a 1 c1.)
O6enexumu odz20eop Ha ckanu 0d 0 do 10, ede 0 npedcmasrba o
1.2 CBe y cBEMY, Y K0joj Mepu cMaTpare fia Cy CTBapH koje JHuje yonuwme epedHo mpydar, a 10,y nomnyxocmu je epedHo -

paauTe y XUBOTY BpegHe Tpyaa? mpyoa*.

01 23 45 67 8 910 99

Konuko cTe BPEMEHa TOKOM npeTxoaHe YeTupn Heaer-e Hucam ce
Gunu: Behuny Heko Mano Tako ocehao
’ Cae Bpeme BpeMeHa Bpeme BpemMeHa He 3Ha
1 Beoma HepBO3HM 1 2 3 4 5 9
111.3 o Tonuko HepacnonoxeHn a H1LWTa Hnje 1 2 3 4 5 9
MOTIT10 ia BaC 0pacnonioxu
3 MupHu 1 cTanoxexu 1 2 3 4 5 9
4 TloTULWITEHN W fenpecuBHU 1 2 3 4 5 9
5 Cpehnm 1 2 3 4 5 9
18, vttt 1
N11.4 ﬂa JIN MmaTe Hekora ca Kume MoXeTe aa npuyarte o
: ICBOjVIM TIMYHUM npoﬁnemmma? HE . s 2
HE 3HA........covoerveirierineiisee st 9
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Razvoj i primena modela varijacija rodnog jaza na trzistu rada

Na v umate pohake, NpujaTerse UM KOMIUMIE KOMA C& T8 . irreeesinrerissnses e 1
115 MoxeTe 0OpaTUTK 3a NOMORN YKOMMKO je NoTpedHo H 9
' (MopanHy,duHaHcujcky, MaTepujanHy unu Heky apyry Brvvrrssinnssss s
romon)? L N 9
Obenexumu odzosop Ha ckanu 0 0 do 10, 2de 0 npedcmasrba He
116 [la v cmaTpare Aa ce BeMHM Mbyau MOXe 0Oa yonwme He sepyjeme rbyduma,a 10 da ce sehuHu rbydu Ha
. IBepOBaTVI? MOXe eeposamu.
0 1 2 3 45 6 7 8 910 99
Beoma be3beaHo 1
YrnaBHom Ge3beaHo 2
H i i ?
117 JKonuko ce ocehare 6e3besHo y kpajy y kojem KuBuTe? He oceha ce balL GeabenHo 3
Humaro ce He oceha 6e3begHo 4
HesHa 9
Obenexumu 002080p Ha ckanu 0d 0 do 10, ede 0 H
JKonuko nosepetba umate y: npedcmagsba ,Hemam nogepera yonwme*, a1 0 npedcmaesba e
LUMam nyHo noseperse”. sHa
1111.8
1 TlonuTn4kmM cuctem o 1 2 3 45 6 7 8 9 10 99
2 TpaBHu cucTem o 1 2 3 45 6 7 8 1 910 99
3 MNonuuujy o 1 2 3 4 5 B 7 8 910 99
neot2.  IMATEPUJAIHA YCKPAREHOCT
Na N1 MOXeTe Aa MpuyLITUTE: la He, He moxe pa He,apyru
NpUyLLTH pasnoau
1 [18a napa obyhe (ykrby4yjyhu jefaH nap koju je 3a cae 1 2 3
BPEMEHCKE YCroBe)
2 Metbatbe U3HOLLEHe rapaepobe HOBOM 1 2 3
Okynrbate ca npujater-nma/nopoamLomMHa
1112.1 3 . 1 2 3
nuhy/pyJky/Beyepn 6apem jegHoMMeCe4Ho
PenoBHe akTMBHOCTM Y cnoboAHO BpEME Kao LITO Cy
4 DaBrbere CnopToM, ognasak y buockon, Ha KoHLepTe 1 2 3
nTg,.
5 TpoLletse Mare konminHe Hosua be3 obasese fa 1 2 3
ce KOHCynTyjeTe ca 61uno kum
6 [pucTyn MHTEPHETY 3@ NUYHY ynoTpeby kog kyhe 1 2 3
(Npeko TenedoHa, koMnjyTepa UTA.)
MNa 1
He—kapTa je npesuLLe ckyna 2
He — cTanuya je aanexo 3
112.2 a N KOPUCTUTE jaBHM NpeBo3? ;
a P : P He — Texak je npuctyn 4
He — KopuCTV NpyBaTHW NPeBo3 5
He — apyru pasnor 6
13 YnuwuTe Bpeme 3aBpLUeTKa aHKeTUpara: || ||
' (camu) (murymu)
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3anaxarba aHKeTapa

CBojepy4HM NOTNMC aHKeTapa

3anaxara Bolje Tuma

CBojepy4Hu notnuc Bohe TMa

3anaxatba KOHTponopa

CBOjepy4HM NOTNUC KOHTPONOpa
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