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Teorijsko — metodoloska polazista

TEORIJSKO — METODOLOSKA POLAZISTA

Privredni subjekti se svakodnevno susrecu sa izazovima i neizvesnostima u svom poslovanju.
Cesto u sadadnjem trenutku nije moguée predvideti buduce rashode, ali postoje i situacije
kada je gotovo izvesno da ¢e u buduc¢em periodu biti odliva nov¢anih sredstava zbog
podmirenja obaveza koje se odnose na tekuci izvestajni period. U tom sluéaju formira se
rezervisanje, ¢ime se sadasnjem trenutku, odnosno izvestajnom periodu dodeljuje rashod

koji je za njega vezan.

MozZe se reci da rezervisanje predstavlja nacin zadovoljenja jednog od osnovnih zahteva
bilansiranja: da se troskovi dodele onom izveStajnom periodu na koji se odnose. Na primer,
ukoliko privredni subjekt prodaje proizvod za koji daje garantni rok i formira rezervisanje po
tom osnovu, to treba da ucini u periodu u kojem je iskazan prihod po osnovu prodaje

proizvoda, a ne u periodu kada kvar nastane.

Proces globalizacije uticao je ne samo na ruSenje geografskih i privrednih barijera,
olakSavajuc¢i pritom poslovanje sa kompanijama koje se nalaze na veoma udaljenim
podrucjima, vec i na ja¢anje konkurencije, ali i veéu izloZenost riziku u poslovanju. Brojni su
rizici sa kojima se privredni subjekti svakodnevno susrecu i kojima su izloZeni, a svaki rizik sa

sobom nosi neizvesnost i stvara osecaj nesigurnosti.

Pritisak da se donese ispravna poslovna odluka jo$ je veéi poslednjih nekoliko godina, od
kada se dogodila kriza svetskih razmera. Od odluke menadZera zavisi ne samo sudbina
odredene kompanije i njenih zaposlenih, ve¢ se posledice te odluke prenose i na druge
kompanije iz iste industrijske grane, sa istog geografskog podrucja, pa ¢ak i na najudaljenija

trzista. Kako bi realizovali ciljeve postavljene od strane uprave, menadzeri su prinudeni da
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nadu najbolji nacin da se izbore sa svim potesko¢ama i preprekama na koje naidu. Koje mere
treba preduzeti kako bi se izloZenost riziku svela na minimum? Da li rezervisanje predstavlja
instrument za upravljanje rizikom? Da li i u kojoj meri rezervisanje utiCe na rezultat
poslovanja privrednih subjekata ili je re¢ samo o zakonskoj obavezi koja se mora ispuniti?
Ovo su samo neka od pitanja koja se ¢esto postavljaju, a na koja ¢emo pokusati da pruzimo

odgovore u disertaciji, na osnovu teorijsko-empirijskog istrazivanja.

Rezervisanje predstavlja poziciju koja se nalazi u pasivi bilansa stanja, a kojoj se ¢esto ne
posvecuje duzna paznja. lako su u odredenim sluc¢ajevima privredni subjekti u obavezi da
rezerviSu iznose po osnovu razli¢itih dogadaja, u skladu sa zahtevima racunovodstvene
regulative (zakonske i profesionalne), postoje privredni subjekti koji to ne ¢ine. Da li privredni
subjekti izbegavaju da formiraju rezervisanja usled nedovoljne edukovanosti, smatrajuéi da je
procena rezervisanja suvise kompleksna i komplikovana? Ili formiraju rezervisanja, a kasnije
ih koriste za upravljanje rezultatom poslovanja? Sa kojim se to problemima susrecu privredni
subjekti prilikom vrednovanja rezervisanja? Upravo su ovo neka od pitanja koja su inicirala

dublja razmisljanja, a zatim i istrazivanje iz oblasti rezervisanja.

Otuda proistice i drustvena aktuelnost predmeta istraZivanja ove disertacije. Da bi finansijsko
izvestavanje bilo kvalitetno, a podaci prikazani u finansijskim izvestajima fer i poSteni,
prikazujuéi realno stanje poslovanja privrednih subjekata, potrebno je formirati i iskazati
odgovarajuc¢a rezervisanja, postujuéi zahteve i smernice profesionalne i zakonske

racunovodstvene regulative.

U struénoj literaturi mali je broj akademskih radova pisanih na temu rezervisanja. Upravo
zbog toga predmet istrazivanja je ne samo drustveno, vec i nau¢no aktuelan. Iz drustvene i

naucne aktuelnosti teme proisti¢e i predmet istrazivanja.
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Siri predmet naseg istraZivanja jesu rezervisanja. U uzem smislu predmet istraZivanja bice
politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja, u Republici Srbiji. Rezervisanja
¢emo posmatrati dvostruko, sa aspekta teorije i sa aspekta praktiéne primene. Ipak, zbog
izrazenije prakti¢ne strane ove pozicije pasive bilansa stanja, akcenat ¢e biti na problemima
koji se javljaju u praksi prilikom vrednovanja i evidentiranja rezervisanja. Siri i uzi predmet

istrazivanja operacionalizova¢emo pomocu pojedinacnih hipoteza.

Za predmet istraZivanja znacajna je njegova kako teorijska, tako i empirijska zasnovanost.
Teorijska zasnovanost bazirana je na osnovnim ekonomskim, racunovodstvenim i pravnim
postulatima. Empirijska zasnovanost predmeta istrazivanja proistice iz obaveznosti
formiranja rezervisanja, u zakonom i standardima definisanim sluc¢ajevima, kao i iz potrebe
da se zadovolje zahtevi za poStenim i fer finansijskim izveStavanjem. Adekvatnim
formiranjem i prikazivanjem rezervisanja ne doprinosi se samo poveéanju realnosti i
transparentnosti finansijskog izveStavanja, vec i realnijem prikazivanju efekata poslovanja $to

ima direktnog uticaja na donoSenje odgovarajucih i pravovremenih poslovnih odluka.

U disertaciji polazimo od generalne hipoteze, da rezervisanja predstavljaju poziciju cije je
vrednovanje ,osetljivo” (HO). Ovu opsStu hipotezu operacionalizovaéemo pomocu sledecih

pojedinaénih hipoteza:
e H1: Postoje privredni subjekti koji zloupotrebljavaju formiranje rezervisanja;
e H2: Rezervisanja sa sobom nose rizik pogresne procene po korisnike finansijskih
izvestaja;
e H3: Moguce izmene zakonskih propisa u oblasti rada mogu znacajno uticati na

visinu iskazanih rezervisanja za otpremnine, a samim tim i na ostvareni (prikazani)

rezultat poslovanja;

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 11
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e H4: Struénjaci u Republici Srbiji, Skolovani u oblasti raCunovodstva i revizije, nisu u
dovoljnoj meri upoznati sa rezervisanjima;

e H5: Pravnim licima u Republici Srbiji poslednjih godina nije bilo omogucéeno da
pravilno raCunovodstveno obuhvataju rezervisanja;

e H6: Pravna lica u Republici Srbiji su poslednjih godina bila demoralisana da
obracunavaju pojedina rezervisanja;

e H7: Odredeni broj pravnih lica ne formira rezervisanja, iako bi trebalo u skladu sa
zahtevima racunovodstvene regulative;

e H8: Odredeni broj nezavisnih revizora ne posvecuje duZnu paZnju poziciji
rezervisanja, prilikom vrsenja revizije;

e H9: Obelodanjivanja u vezi sa rezervisanjima su uglavnhom uniformna i

nekvalitetna.

Osnovni pristup koji ¢e biti primenjen u radu jeste dijalekticki pristup. Od metoda i tehnika
prikupljanja podataka primeniéemo analizu dokumenata i to na dva nivoa, na nivou
primarnih i na nivou sekundarnih izvora informacija, kao i metod ispitivanja (anketa i

intervju).

Metode istraZivanja determinisane su predmetom i ciljevima naucnog istrazivanja, kao i
hipotezama. Za potrebe sprovodenja istrazivanja i izvodenje zaklju¢aka primeni¢éemo
osnovne metode, analiticke (analiza, apstrakcija, dedukcija, specijalizacija) i sinteticke
(sinteza, generalizacija, konkretizacija i indukcija). Od opStenau¢nih metoda primeni¢éemo
hipoteticko-deduktivnu, komparativnu (uporednu) i statisticku metodu. Najzad, od
softverskih reSenja koristicemo Qualtrics, SPSS i MS Office Excel za statisticku obradu

podataka.
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Teorijsko — metodoloska polazista

Naucni cilj istraZzivanja jeste nauc¢na deskripcija rezervisanja sa elementima kvantifikacije.
Glavni cilj istrazivanja bi¢e utvrdivanje da |li su rezervisanja po svojoj prirodi osetljiva
kategorija kojom se moZe manipulisati. Dalje, ukoliko se glavna hipoteza potvrdi kao tacna,
cilj je dokazati da se pomodéu rezervisanja moze manipulisati rezultatom poslovanja, kao i da

ima privrednih subjekata koji to Cine.

Cilj je takode da se izvrSi pregled postojec¢e literature iz oblasti rezervisanja, kao i
sagledavanje stanja rezervisanja u Republici Srbiji, a prvenstveno problema vezanih za
formiranje rezervisanja sa kojima se suocavaju menadzZeri i raCunovode, kao S$to su npr.
posledice nemogucnosti evidentiranja kratkoroc¢nih rezervisanja sve do uvodenja racuna u
Kontni okvir za evidentiranje istih), nedovoljna edukacija stru¢nog kadra, kao i utvrdivanje
odnosa i uslovljenosti koji postoje izmedu pozicije rezervisanja i drugih pozicija, a

prevashodno rezultata poslovanja.

Prostor istrazivanja obuhvata pre svega teritoriju Republike Srbije, uz uvazavanje prakse i
iskustava razvijenijih zemalja, prvenstveno drzava Evropske unije i Sjedinjenih americkih
drzava. Vremenski okvir istrazivanja obuhvata period od kraja XX veka, pa sve do danas. Kada
je u pitanju analiza poslovanja privrednih subjekata u Republici Srbiji, stanja i prakse

formiranja rezervisanja, analiza ée biti bazirana na intervalu od pet uzastopnih godina.

Iz prethodno navedenog sledi i struktura disertacije, koja se sastoji iz 4 dela, kako sledi:

| DEO: Zahtevi profesionalne racunovodstvene regulative u vezi sa rezervisanjima,

Il DEO: Zahtevi zakonske i podzakonske regulative u vezi sa rezervisanjima,

Il DEO: Revizija rezervisanja u Republici Srbiji i

IV DEO: Praksa rezervisanja u Republici Srbiji.
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I DEO ZAHTEVI PROFESIONALNE RACUNOVODSTVENE
REGULATIVE U VEZI SA REZERVISANJIMA



| DEO: Zahtevi profesionalne racunovodstvene regulative u vezi sa rezervisanjima

1. Pojam, uloga i znacaj rezervisanja za realnost finansijskog
izveStavanja

1.1. Pojam rezervisanja

Rezervisanje po svojoj prirodi predstavlja obavezu privrednog subjekta. Pod pojmom
rezervisanja misli se prvenstveno na odredeni iznos novcanih sredstava koji privredni subjekt
,ostavlja sa strane” za moguce i oCekivane, ali u trenutku izdvajanja sredstava neizvesne
obaveze. Da bi bilo moguée formirati rezervisanje, obaveza mora biti ekonomske prirode. To
je iznos koji se izdvaja i ¢uva na posebnom racunu sa ciliem da se pokriju izdaci koji u

buducéem periodu mogu nastati, a po osnovu unapred definisanih dogadaja.

Rezervisanje predstavlja obavezu neizvesnog roka dospeca ili iznosa. Ono treba da bude

priznato samo ukoliko se zadovolje slededi kriterijumi (MRS 37.14):

e privredni subjekt ima sadasnju obavezu (zakonsku ili izvedenu) koja je rezultat
proslih dogadaja,

e verovatno je da ée dodi do odliva resursa sa ekonomskim koristima kako bi se
podmirila obaveza i

e moguce je napraviti pouzdanu procenu iznosa obaveze.

1.2. Pojam i klasifikacija obaveza

Sa racunovodstvenog aspekta, a u kontekstu rezervisanja, pod pojmom obaveze
podrazumeva se sadasnja obaveza privrednog subjekta koja proistice iz proslih dogadaja, a

zbog cCijeg podmirenja ¢e doéi do odliva resursa sa ekonomskim koristima (MRS 37.10).
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Primera radi, ukoliko privredni subjekt proda proizvod, za koji je zakonski obavezan da kupcu
obezbedi odgovarajuéi garantni period, onda ta prodaja predstavlja prosli dogadaj na osnovu

kojeg kasnije moZe nastati obaveza za privredni subjekt.

Obaveze se mogu klasifikovati po viSe kriterijuma: prema roc¢nosti, neizvesnosti, nacinu
nastanka i prema kriterijumima za priznavanje. One predstavljaju poziciju u pasivi bilansa
stanja, gde su podeljene prema rocnosti na dugorocne i kratkorocne (tekuée) obaveze, a

njihove pozicije poredane saglasno principu opadajuce dospelosti.

1.3. Klasifikacija obaveza prema rocnosti

U kontekstu Medunarodnog ra¢unovodstvenog standarda 37 (dalje u tekstu: MRS 37)
obaveze se mogu klasifikovati prema neizvesnosti, prema nacinu nastanka i prema
ispunjavanju kriterijuma za priznavanje, o ¢emu ¢e u nastavku biti re¢i. Medutim, iako u
okviru MRS 37 nije predvidena klasifikacija rezervisanja prema rocnosti na dugorocna i
kratkoroéna, takode nije ni navedeno da se ovakva podela ne sme i ne moZze naciniti.
Saglasno zahtevima MRS 1, o ¢emu ce viSe redi biti u narednom poglavlju, sve obaveze treba
iskazati kao dugorocne i kratkoro¢ne u bilansu stanja, pa je otuda logi¢no da i rezervisanja

budu iskazana kao dugorocna i kao kratkorocna.

Ipak, bez obzira Sto u okviru standarda rezervisanja nisu klasifikovana isklju¢ivo kao
dugorocna, u racunovodstvenoj praksi u Republici Srbiji se ve¢ duzi vremenski period o
rezervisanjima govori kao o dugoroénim rezervisanjima. Prema prethodno aktuelnom
Kontnom okviru Republike Srbije postojao je jedino radun za evidentiranje dugorocnih

rezervisanja, dok je u obrascu bilansa stanja postojala samo pozicija dugorocna rezervisanja.
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Racuni kratkorocnih rezervisanja i pozicija kratkoro¢nih rezervisanja u obrascu bilansa stanja

nisu postojali.

Do usvajanja poslednjeg, a ujedno i trenutno aktuelnog Pravilnika o Kontnom okviru i sadrZini
racuna u kontnom okviru za privredna drustva, zadruge i preduzetnike (,,SI. glasnik RS“, br.
95/2014)%, koji je u primeni od samog pocetka 2014. godine, radun za evidentiranje poslovnih
promena u vezi sa kratkoro¢nim rezervisanjima nije postojao. Novim Pravilnikom o Kontnom
okviru ovaj nedostatak je korigovan i u Kontni okvir je uvrSten raun za evidentiranje

kratkoroc¢nih rezervisanja, o ¢emu ce vise biti reci u trecem delu.

1.4. Klasifikacija obaveza prema neizvesnosti

Prema neizvesnosti vremena dospeca ili iznosa bududih izdataka koji ¢e biti potrebni da se

obaveza podmiri, obaveze se mogu svrstati u tri kategorije, i to:

e obaveze iz poslovnih odnosa,
e pasivna vremenska razgranicenja i

® rezervisanja.

Rezervisanja posebno treba razlikovati od drugih obaveza, kao $to su na primer obaveze iz

poslovanja ili pasivna vremenska razgranicenja.

Obaveze iz poslovnih odnosa su obaveze privrednog subjekta da plati robu, odnosno usluge
koje je primio, koje su mu fakturisane ili za koje ima ugovornu obavezu. Obaveze iz

poslovanja su po prirodi kratkorocne obaveze. Kod ovih obaveza iznos je najées¢e unapred

! Dalje u tekstu: Pravilnik o Kontnom okviru.

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 17



| DEO: Zahtevi profesionalne racunovodstvene regulative u vezi sa rezervisanjima

poznat i iskazan u fakturi dobavlja¢a, tako da privredni subjekt ne vrsi procenu njihovog

iznosa, Sto je slucaj kod rezervisanja.

Rezervisanja se razlikuju od ostalih obaveza iz poslovnih odnosa ne samo zbog neodredenog
roka dospeca i iznosa obaveze, ve¢ i zbog nemoguénosti da se u odredenim slucajevima
odredi poverilac prema kome privredni subjekt ima obavezu. Ovo je slu¢aj kada je obaveza
Sireg znacaja, tj. postoji prema drustvu kao Sto je rezervisanje za obnavljanje prirodnih

bogatstava i otklanjanje ekoloskih Steta za Ciji je nastanak odgovoran privredni subjekt.

Kod obaveza iz poslovnih odnosa poverilac je poznat, dok je kod rezervisanja mogu¢ slucaj da
obaveza postoji prema drustvu, kao Sto je slucaj sa rezervisanjima za obnavljanje prirodnih
bogatstava. Ili, primera radi, kada je u pitanju prodaja proizvoda za koje privredni subjekt
obezbeduje garantni rok, prilikom formiranja rezervisanja ne moze se utvrditi da li ¢e do
kvara dodi na proizvodu koji je prodat privrednom subjektu ,A“, ,,B“ ili ,,C“; dakle u trenutku

formiranja rezervisanja poverilac nije uvek poznat.

Sa stanovista MRS 37, pasivna vremenska razgranicenja (PVR) predstavljaju obracunatu, a
neisplacenu obavezu. To je npr. obaveza privrednog subjekta da plati robu ili usluge koje je
primio, a koje nije platio. Na raéunima pasivnih vremenskih razgrani¢enja evidentiraju se
obracunati, a neplaéeni troskovi. Ti troskovi se vezuju za tekuéi obracunski period, dok ¢e
isplata i fakturisanje biti u buduéem periodu. Takode, na racunu pasivnih vremenskih

razgranicenja se evidentiraju i unapred naplaéeni prihodi.

Za razliku od rezervisanja, koja su prema prethodnom Kontnom okviru Republike Srbije i
obrascu bilansa stanja pripadala isklju¢ivo grupi dugoroénih obaveza, pasivha vremenska
razgraniCenja se svrstavaju u kratkoro¢ne obaveze. Na racunima grupe 49 — Pasivna

vremenska razgrani¢enja iskazuju se iskazuju se unapred naplaéeni, odnosno obracunati
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prihodi i troskovi tekuéeg perioda za koje nije primljena isprava, ili kad obaveza plaéanja
nastaje u budu¢em periodu, kao i odloZzene poreske obaveze i razgrani¢ene obaveze za porez
na dodatu vrednost (Pravilnik o Kontnom okviru). Usled nepostojanja racuna za evidentiranje
poslovnih promena u vezi sa kratkoro¢nim rezervisanjima, ranije se u praksi dogadalo da se
neke poslovne promene u vezi sa kratkorocnim rezervisanjima evidentiraju na racunima

pasivnih vremenskih razgranicenja.

Medutim, da li su PVR isto Sto i kratkoroc¢na rezervisanja, i ako nisu, u ¢emu je kljucna

razlika izmedu ovih pozicija?

Ocdigledno je da se radi o pozicijama koje imaju odredene slicne karakteristike, ali su ujedno i

razliite i ne_ mogu se smatrati istim. Naime, i jedna i druga pozicija predstavljaju poziciju

kratkoro¢nih obaveza, ali izmedu kratkorocnih rezervisanja i PVR postoje dve bitne razlike, a

odnose se na:

e jznos obavezei

e pouzdanost merenja (procene).

Kod PVR iznos obaveze je moguée taéno utvrditi, Sto najéeSce nije sluéaj sa rezervisanjima.
Druga osnovna karakteristika po kojoj se ove dve pozicije razlikuju jeste pouzdanost merenja,
tj. procene iznosa obaveze. Kod rezervisanja postoji uslov koji se odnosi na verovatnodu

utvrdivanja postojanja obaveze, dok kod PVR ovaj uslov ne postoji.

Radunovode se u odredenim situacijama mogu naéi u nedoumici da li da odredenu vrstu
obaveze racunovodstveno tretiraju kao PVR ili kao kratkoro¢no rezervisanje. Do uvodenja u
Kontni okvir racuna 467 - Obaveze za kratkorocna rezervisanja racunovode su usled
nepostojanja ra¢una kratkorocnih rezervisanja obaveze tog tipa knjiZile na racunima PVR,

racunima grupe 49. Ovo se Cinilo kao najbolje resSenje datog problema, usled nedostatka
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Kontnog okvira. Medutim, kako je uveden racun za evidentiranje kratkoro¢nih rezervisanja,
neke racunovode su u dilemi da li da npr. obavezu prema zaposlenom za neiskoriSceni

godisnji odmor knjize kao kratkoroc¢no rezervisanje ili PVR.

Ukoliko bismo za kriterijum odlucivanja uzeli pouzdanost utvrdivanja iznosa, onda bi se ova
obaveza evidentirala kao PVR, bududi da je moguée utvrditi tacan iznos obaveze i nije
potrebno koristiti predvidanja. Sa druge strane, obaveze za naknade zaposlenima se tretiraju
kao rezervisanja i iz tog razloga neke racunovode ovu obavezu tretiraju kao kratkoro¢no
rezervisanje. Analizom napomena uzorkovanih privrednih subjekata primeéeno je da cesce
iskazuju pomenutu vrstu naknade zaposlenima kao rezervisanje, iako to nije ispravno. U
okviru MRS 37 navedeno je da iznosi koji se odnose na obracunato placanje za godisnji

odmor predstavljaju vremensko razgrani¢enje (MRS 37.11b).

1.5. Klasifikacija obaveza prema nacinu nastanka

Prema nacinu nastanka, MRS 37 klasifikuje obaveze na:

e pravne (zakonske) obaveze i

e izvedene (stvarne) obaveze.

Pravna (zakonska) obaveza proizilazi iz ugovora, zakona i podzakonskih akata i kao takva ona
je obavezujuéa a priori za privredni subjekt. Za razliku od zakonske obaveze, izvedena
proistice iz aktivnosti samog privrednog subjekta. Na osnovu svog prethodno ustanovljenog
obrasca ponasanja, poslovne prakse u proteklom periodu, svojih obelodanjenih politika il
zvaniéne izjave date drugim licima od strane menadZmenta privrednog subjekta, smatra se
izvesnim da ce privredni subjekt prihvatiti odredene odgovornosti, odnosno obaveze. Druga

strana, na osnovu prethodno navedenog, ima opravdano ocekivanje prema privrednom
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subjektu da ¢e ono izvrsiti svoju obavezu. Rezervisanje moZe biti formirano po oba osnova,

bilo da je obaveza pravnalili izvedena.

1.6. Klasifikacija obaveza prema ispunjavanju kriterijuma za priznavanje

Ukoliko se za kriterijum klasifikovanja obaveza uzme ispunjenje uslova za priznavanje,

obaveze se mogu klasifikovati na:

e obaveze koje ispunjavaju uslove za priznavanje - rezervisanja (u kontekstu MRS 37
i rezervisanja, ovaj uslov zadovoljavaju obaveze koje se mogu priznati kao
rezervisanje i koje ¢ine deo pasive bilansa stanja) i

e obaveze koje ne ispunjavaju uslove za priznavanje — potencijalne obaveze (u
kontekstu MRS 37 i rezervisanja, ovaj uslov zadovoljavaju obaveze koje se ne
mogu priznati kao rezervisanje, ve¢ se tretiraju kao potencijalne obaveze, $to nije
vidljivo i iskazano u pasivi bilansa stanja, ve¢ samo u napomenama uz finansijske

izvestaje).

Privredni subjekt u odredenim situacijama moZe biti u nedoumici da li da odredenu obavezu
tretira kao rezervisanje ili kao potencijalnu obavezu. Na ilustraciji br. 1 prikazan je tzv. stablo
odlucivanja koje sadrzi smernice da li obavezu treba tretirati kao rezervisanje ili potencijalnu
obavezu. U procesu odlucivanja o raCunovodstvenom tretmanu obaveze (rezervisanja ili
zadovoljava kriterijume postavljene u okviru MRS 37), obelodaniti u napomenama kao
potencijalnu obavezu ili ne ¢initi nista ukoliko ne zadovoljava niti jedan zahtev od tri

postavljena u okviru MRS 37.
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llustracija 1: Stablo odlucivanja

Pocetak

Sadasnja obaveza kao Potencijalna obaveza
rezultat obavezujuceg
dogadaja? Ne

Y

Da v Da

Da li je procenjena visina

Verovatan odliv resu-
rsa sa ekonomskim
koristima?

obaveze neznatna ili je mala

A4

verovatnoca odliva sredstava

Ne Da

sa ekonomskom koristi?

Da

A A
Pouzdana procena Ne
Ne
(retko)

Da

h 4 v v L 4
Obelodaniti Nista ne cCiniti

Rezervisati sredstva
potencijalnu obavezu

Izvor: Module 21 — Provisions and Contingencies, IFRS Foundation: Training Material for the IFRS® for SMEs,
International Accounting Standards Board, 2009, London, str. 3

1.7. Klasifikacija obaveza prema roku vrac¢anja

Obaveze su pozicija koja se nalazi u pasivi bilansa stanja i koje su, prema kriterijumu
vremenskog dospeca na naplatu i duZini trajanja poslovnog ciklusa podeljene na dugorocne i

kratkoro¢ne obaveze (MRS 1). Dugoro¢ne obaveze predstavljaju one obaveze Ciji je rok
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vrac¢anja duzi od godinu dana, dok obaveze sa rokom vracanja do jedne godine predstavljaju

kratkorocne obaveze.

Za razliku od ostalih obaveza, rezervisanja ne predstavljaju pozajmljene izvore sredstava.
Rezervisanje jeste obaveza, ali ne u klasichom smislu. Zapravo, kada govorimo o
rezervisanjima reC je o obavezi jednog obracunskog perioda, tj. tekuceg perioda, prema
buduéim periodima. Takode, jedna od klju¢nih odrednica rezervisanja jeste neizvesnost roka
dospeca i/ili iznosa. Zbog toga rezervisanja ne mozemo klasifikovati prema roku vrac¢anja kao
ostale poslovne obaveze. Medutim, i rezervisanja po svojoj prirodi mogu biti i dugorocna i

kratkorocna.

1.8. Uloga i znacaj rezervisanja za realnost finansijskog izveStavanja

Znacaj formiranja rezervisanja je visestruk. Pre svega, formiranjem rezervisanja doprinosi se
fer i poStenom finansijskom izvestavanju, odnosno predstavljanju obaveza i poslovanja
jednog privrednog subjekta na realan i objektivan nacin. Dodeljivanje troSkova (rashoda)
periodu u kojem su nastale obaveze, po osnovu kojih ¢ée doéi do odliva sredstava, predstavlja

jednu od osnovnih funkcija rezervisanja.

Dakle, mozZe se rec¢i da rezervisanje predstavlja nacin zadovoljenja jednog od osnovnih
zahteva bilansiranja: da se troskovi dodele onom izvesStajnom periodu na koji se odnose.
Na primer, ukoliko privredni subjekt prodaje proizvod za koji pruza garantni rok i formira
rezervisanje po tom osnovu, to treba da ucini u periodu u kojem je iskazan prihod po osnovu

prodaje proizvoda, a ne u periodu kada kvar nastane.

U kriterijumima za priznavanje rezervisanja navodi se kao jedan od kriterijuma da postoji

verovatnocda odliva resursa privrednog subjekta kako bi se podmirila obaveza kada nastupi
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dogadaj za koje je rezervisanje formirano. Resurs privrednog subjekta sa ekonomskim
koristima predstavlja sredstvo privrednog subjekta koje mu sluzZi za obavljanje delatnosti,
sticanje prihoda ili izmirenje obaveza. To mogu biti samo ona sredstva koja privredni subjekt
kontroliSe, odnosno Cije koris¢enje moze ograniciti drugim licima. NovCana sredstva ili roba

su najcesci primeri resursa sa ekonomskim koristima.

lako se procesom formiranja rezervisanja izdvajaju odredeni iznosi i ostavljaju ,sa strane”
(novcana sredstva se ne izdvajaju na poseban racun), rezervisanje ne treba posmatrati kao
vid Stednje, jer to nije. Ono predstavlja iznos koji je namenjen pokri¢u rashoda do kojih moze
doéi u budu¢em periodu, a na osnovu obaveza koje privredni subjekt stvara u sadasnjem
trenutku. Jedan od rezultata, tj. efekata rezervisanja jeste smanjenje kapitala privrednog
subjekta, zbog Cega je veoma vaino vrsiti realnu, objektivnu i adekvatnu procenu iznosa

rezervisanja.

Rezervisanje se mozZe posmatrati dvostruko, i to kao:

e obaveza neizvesnog roka dospeca i/ili iznosa i

e proces.

Prema MRS 37, rezervisanje se definiSe kao obaveza neizvesnog roka dospeca ili iznosa.
Rezervisanje se razlikuje od obaveza iz poslovnih odnosa, kod kojih je poznat i rok dospeéa
pladanja i iznos. Za razliku od obaveza iz poslovnih odnosa, rezervisanje karakteriSe pre svega
neizvesnost termina kada ée obaveza dospeti na izmirenje. Rezervisanje zapravo predstavlja

obavezu proslog ili teku¢eg obracunskog perioda prema buducim periodima.

Sa druge strane, rezervisanje se moze posmatrati i kao proces, odnosno postupak procene i
formiranja iznosa rezervisanja kao obaveze, kao i upotrebe kada nastupi dogadaj zbog kojeg

je rezervisanje formirano. Svrha ovog procesa jeste dodeljivanje troskova, odnosno rashoda
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periodima na koje se odnose, u cilju zadovoljenja zahteva za postenim i fer finansijskim

izveStavanjem.

Za privredne subjekte je vazno da prepoznaju znacaj rezervisanja i nacin na koji se kroz
rezervisanje mogu izbeéi rashodi u buduénosti. Na primer, Ford je 2000. godine vodio parnicu
koju je protiv njega pokrenuo kupac vozila koji je doZiveo saobracajnu nezgodu usled
eksplozije gume pri velikoj brzini na autoputu. Istrazujuci slucaj, ustanovljeno je da to nije bio
usamljen slucaj i da se ista situacija dogadala i ranije. lako su nezgode bile prouzrokovane
loSim kvalitetom guma Ciji proizvodac nije Ford, ve¢ su iste nabavljane od dobavljaca, Ford je
pretrpeo milionske gubitke u parnicama i izgubio dobavljaca sa kojim je saradivao skoro Citav

vek.

Sa druge strane, General Motors je prepoznao poslovni rizik kojem je privredni subjekt
izloZzen kada proda vozilo. Ni Genaral Motors ne proizvodi sve komponente za svoja vozila,
ve¢ neke od njih nabavlja od dobavljac¢a. Medutim, u cilju poveéanja konkurentnosti i boljeg
zadovoljenja potreba svojih kupaca General Motors pruza svojim kupcima kompletnu
garanciju za svoja vozila i sve prateée elemente, a sa dobavlja¢ima ima odgovarajuce ugovore
da ukoliko dode do kvara na nekom delu koji je nabavljen od njih, oni pokrivaju trosak

popravke.

Takode, General Motors vodi preciznu evidenciju o svim kvarovima koji nastanu na njihovim
vozilima, kako bi mogli da isprate kvalitet ugradenih delova, procene iznos rezervisanja i na

taj nacin redukuju troskove.
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1.9. Empirijski nalazi

Pojam rezervisanja se u praksi ¢esto pogresno upotrebljava, interpretira i shvata. Kada se
pomenu rezervisanja, odredeni broj ekonomista zapravo pocne da razgovara o rezervama.
Termin rezervisanje je poznat svima, medutim Cesto se u praksi poistovecuje sa rezervama,
Sto je pogresno jer je rezervisanje obaveza, a rezerve predstavljaju deo pozicije kapitala. Neki
ekonomisti (koji se ne bave direktno racunovodstvom, knjigovodstvom ili revizijom) nisu
sasvim sigurni o kojoj poziciji je zapravo re¢ kada se pomenu rezervisanja. To navodi na
zaklju¢ak da je tematika rezervisanja nedovoljno zastupljena i obradena u materiji koja se

izuCava na fakultetima ekonomskog usmerenja.

Pojam rezervisanja se takode veoma cCesto upotrebljava u pogresnom kontekstu u
bankarskom sektoru. U intervjuima koji su obavljeni sa 22 zaposlenih iz 7 razli¢itih banaka
(od kojih su 2 u domaéem vlasnistvu, a 5 u stranom), u periodu februara 2014 — septembra
2015. godine, svi intervjuisani su rezervisanja u prvi mah povezali sa nenaplativim
potrazivanjima. Intervjui su obavljeni sa osobama koje su zaposlene na radnim mestima u
okviru kreditnog ili risk menadZment sektora. Dakle, re¢ je o ekonomskim stru¢njacima koji,
izmedu ostalog, rade na poslovima analize finansijskih izvestaja privrednih subjekata i veoma
su dobro upoznati sa pozicijama finansijskih izvestaja. Ipak, ¢ak 98% njih poistovetilo je
rezervisanja sa rezervama ili nenaplativim potrazivanjima, dok je preostalih 2% pitalo da li se

misli na rezervisanja za otpremnine i sudske sporove.

Takode, intervjuisano je i troje zaposlenih iz inostranstva. Intervjuisani su zaposleni u
razli¢itim internacionalnim investicionim bankama. Oni su takode rezervisanja prvobitno
povezali sa riziénim plasmanima i sredstvima koja banke izdvajaju za pokri¢e nenaplativih
potrazivanja, a potom sa rezervisanjima za sudske sporove. lako je razgovor obavljen sa

svega troje ekonomista iz inostranstva, usled ¢ega nije moguce izvesti zaklju¢ak u kojoj meri
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se pojam rezervisanja pogresno interpretira u finansijskom svetu u inostranstvu, mozemo
ipak skrenuti paznju da se pojam rezervisanja ne poistovedéuje sa rezervama i nenaplativim

potraZivanjima samo u Republici Srbiji, ve¢ i u razvijenim zapadnim zemljama.

Razlog za pogreSno tumacenje rezervisanja najve¢im delom lezi u terminologiji koja je u
praksi odomacdena. Na primer, u bankarskom sektoru je u svakodnevnoj upotrebi termin
rezervacije za NPL (engl. non-performing loan) koji navodi na pogresnu interpretaciju
rezervisanja. Nenaplativa potraZivanja (rizicni plasmani) deo su aktive, za razliku od
rezervisanja koja se nalaze u pasivi, te stoga ova dva termina nisu sinonimi i ne treba ih

izjednacavati.
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2. OPSTE SMERNICE PROFESIONALNE RACUNOVODSTVENE
REGULATIVE KOJA REGULISE RACUNOVODSTVENO OBUHVATANIJE
REZERVISANJA

.....

su deo racunovodstvenih standarda, Okvir za pripremanje i prikazivanje finansijskih izvestaja,
kao i MSFI za MSP, Sto ée detaljnije biti obradeno u poglavljima koja slede. Imajuéi u vidu da
ne postoje dodatni zahtevi MSFI za MSP kada su u pitanju rezervisanja, u radu de

prvenstveno biti rec¢i o MRS 37 koji je obuhvatniji u odnosu na MSFI za MSP.

2.1. Pregled racunovodstvene regulative kojom se ureduju rezervisanja

Racunovodstvenu regulativu c¢ine zakonska i profesionalna regulativa. Zakonom o
racunovodstvu (,SI. glasnik RS“, br. 62/2013) utvrdeno je da profesionalnu regulativu iz

.....

izveStavanja (MSFI), a koji obuhvataju sledece:

e Okvir za pripremanje i prikazivanje finansijskih izvestaja (engl. Framework for the
Preparation and Presentation of Financial Statements);

e Medunarodni raCunovodstveni standardi - MRS (engl. International Accounting
Standards - IAS);

e Medunarodni standardi finansijskog izveStavanja - MSFI (engl. International
Financial Reporting Standards - IFRS) i

e Tumadenja koja su sastavni deo raCunovodstvenih standarda, izdata od strane

Komiteta za tumacenje racunovodstvenih standarda (engl. International Financial
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Reporting Interpretations Committee — IFRIC i Standard Interpretations Committee

- SIC).

Oblast rezervisanja najdirektnije je regulisana u okviru MRS 37. Pored MRS 37, rezervisanja
su u odredenim segmentima regulisana sledeéim standardima: MSFI 4 Ugovori o osiguranju,
MRS 1 Prezentacija finansijskih izvestaja, MRS 2 Zalihe, MRS 10 Dogadaji posle izvestajnog
perioda, MRS 11 Ugovori o izgradnji, MRS 12 Porez na dobitak, MRS 16 Nekretnine,

postrojenja i oprema, MRS 17 Lizing, MRS 18 Prihodi, MRS 19 Primanja zaposlenih.

Zakonodavstvo Republike Srbije je prihvatilo i usvojilo Medunarodne racunovodstvene
standarde, koje donosi Odbor za Medunarodne racunovodstvene standarde (/ASB), za
profesionalnu racunovodstvenu regulativu, a koji su prihvaceni Sirom Evrope. U Sjedinjenim
americkim drzavama (SAD), jednoj od ekonomski najrazvijenijih drzava sveta, u primeni su
Americki opSteprihvadeni racunovodstveni principi (engl. GAAP, Generally Accepted

Accounting Principles).

Za razliku od MRS, u okviru kojih je oblast rezervisanja direktno regulisana posebnim
standardom, u SAD-u to nije slucaj. Tako je, na primer, u okviru sekcije ,,Obaveze”, standard
ASC 460 — Garancije (engl. ASC Topic 460 — Guarantees) povezan je sa delom delokruga MRS
37. U SAD-u je pre donosSenja ASC 460 oblast garancija bila regulisana standardom FIN 45. U
novembru 2002. godine Financial Accounting Standards Board (FASB) je objavio standard
pod nazivom Racunovodstvo davaoca garancija i zahtevi za obelodanjivanjem vezano za
garantne zahteve, ukljucujuci indirektne garancije zaduzenosti drugih lica, koji je ukratko
nazvan FIN 45 (engl. FASB Interpretation Number 45 Guarantors Accounting and Disclosure

Requirements for Guarantees, Including Indirect Guarantees of Indebtedness of Others).
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U Republici Srbiji su od 2014. godine u primeni i Medunarodni standardi finansijskog
izveStavanja za mala i srednja pravna lica (MSFI za MSP), koji takode predstavlja sastavni deo

profesionalne racunovodstvene regulative, a o ¢emu ¢e vise biti reci u slede¢em poglavlju.

Profesionalnu racunovodstvenu regulativu takode cine i IFRIC i SIC tumacdenja koja su
sastavni deo racunovodstvenih standarda. /FRIC i SIC tumacenja koja imaju veze sa
rezervisanjima su: IFRIC tumacenje 1 Promene postojec¢ih obaveza vezanih za povlacenje
imovine iz upotrebe, obnavljanje i slicnih obaveza, IFRIC tumacenje 5 Pravo na ucesce u
fondovima namenjenim povlacenju imovine iz upotrebe, obnavljanju i zastiti Zivotne sredine,
IFRIC tumacenje 6 Obaveze koje se javljaju od uceséa na posebnom trzistu—odlaganje
elektricne i elektronske opreme, IFRIC tumacenje 12 Ugovori o koncesiji za pruZanje usluga,
IFRIC tumacenje 13 Programi lojalnosti klijenata, IFRIC tumacenje 14 IAS 19 - Ogranicenje
sredstva definisanih primanja, zahtevi za minimalnim finansiranjem i njihova interakcija,
IFRIC tumacenje 15 Sporazumi za izgradnju nekretnina, Tumacenje SIC-27 Procena sustine
transakcija koje ukljucuju pravni oblik lizinga, Tumacenje SIC-29 Ugovori o koncesiji za

pruzanje usluga: obelodanjivanje.

Empirijski nalazi

Kada su u pitanju tumacenja koja su sastavni deo MRS, rezultati sprovedenog istrazivanja su

pokazala sledece (tabela br. 1):

e Racunovode su upoznate sa ¢injenicom da su tumacenja uz MRS sastavni deo MRS,
kao i profesionalne racunovodstvene regulative;

e Vecina njih upoznata je sa IFRIC i SIC tumacenjima (64%);

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 30



| DEO: Zahtevi profesionalne racunovodstvene regulative u vezi sa rezervisanjima

e Svega 6% ispitanika upoznato je sa barem jednim IFRIC ili SIC tumacenjem koje ima
veze sa rezervisanjem. Imajuéi u vidu da svi privredni subjekti koji su obuhvadéeni
istrazivanjem imaju formiranu najmanje jednu vrstu rezervisanja u svom
knjigovodstvu, procenat racunovoda koji su potvrdno odgovorili na ovo pitanje

iznenadujuée je mali;

e Samo jedan racunovoda u svom radu primenjuje neko tumacenje, IFRIC ili SIC, za

raCunovodstveni tretman pozicije rezervisanja.

Tabela 1: Stepen u kojem su racunovode upoznate sa IFRIC | SIC tumacenjima

Pitanja DA NE

Da li znate da su tumacenja sastavni deo MRS i kao takva sastavni deo
100% 0%

profesionalne racunovodstvene regulative?

Da li ste upoznati sa IFRIC i SIC tumacenjima? 64% 36%

Da li primenjujete neko tumacenije, IFRIC ili SIC, za racdunovodstveni
2% 98%

tretman pozicije rezervisanja?

Da li ste upoznati sa nekim IFRIC ili SIC tumacenjem koje ima veze sa

6% 94%

rezervisanjima?

2.1.1. Inicijativa za donoSenje MRS 37

MRS 37 donet je od strane IASB-a u septembru 1998. godine, a revidiran je 2004. godine.
Predlog za donosenje racunovodstvenog standarda kojim bi se regulisalo pitanje rezervisanja
podnet je 1997. godine IASB-u na razmatranje. Ovaj predlog za donosenje standarda podnet
je u obliku Nacrta standarda E59 Rezervisanja, potencijalne obaveze i potencijalna sredstva.

Do tada, sve obaveze i potencijalne obaveze, ukljuCujuéi i rezervisanja bile su regulisane u
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okviru MRS 10 Potencijalne obaveze i dogadaji nakon izvestajnog perioda, kojim je bila

regulisana vedina obaveza.

Potrebu stru¢ne racunovodstvene javnosti da se oblast rezervisanja, potencijalnih sredstava i
obaveza reguliSe posebnim standardom prepoznalo je profesionalno regulatorno telo /ASB,
koje donosi racunovodstvene standarde. Neposredni rezultat rada ovog regulatornog tela bio
je predlog, odnosno inicijativa za donoSenje novog standarda kojim bi se direktno regulisale
samo obaveze i rezervisanja. Glavni cilj, zbog Cega je predlog i podnet, bilo je donoSenje
novog racunovodstvenog standarda. Ovim je trebalo da se resi pitanje regulisanja procesa
formiranje rezervisanja, kao i uspostavljanje kriterijuma, pravila i smernica za njihov
racunovodstveni tretman. Takode, cilj je bio i da se novim standardom reguliSe i pitanje
raCunovodstvenog tretmana potencijalnih obaveza i potencijalne imovine, njihovog

priznavanja, vrednovanja i obelodanjivanja.

Godinu dana kasnije, u septembru 1998. godine, IASB usvaja predlozeni Nacrt standarda i
donosi MRS 37 Rezervisanja, potencijalne obaveze i potencijalna imovina (engl. 1AS 37
Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets). MRS 37 stupio je na snagu 1. jula
1999. godine, sa primenom na sve finansijske izvestaje koji se sastavljaju za periode koji

pocinju 1. jula 1999. godine ili kasnije.

Pocevsi od jula 1999. godine, kada je pocela zvani¢na primena MRS 37, novi standard je
zamenio delove do tada aktuelnog MRS 10 koji su se odnosili na rezervisanja, potencijalna
sredstva i obaveze privrednog subjekta. Nakon ovih promena, naziv MRS 10 je preimenovan
u Dogadaje posle izvestajnog perioda, a iz njega su uklonjeni delovi koji su se odnosili na
obaveze. Kasnije, 2004. godine MRS 37 je revidiran, a izmene su postale primenljive za
finansijske izvestaje koji su pokrivali periode koji zapocinju na dan 01.01.2005. godine il

kasnije (Petrovi¢, 2011).
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2.1.2. Opste smernice MRS 37

MRS 37 su duini da primenjuju svi privredni subjekti prilikom vrSenja poslova
raCunovodstvenog tretiranja rezervisanja, potencijalnih obaveza i potencijalne imovine. U
okviru ovog standarda definisana su rezervisanja, potencijalne obaveze i potencijalna
sredstva. Takode, uspostavljeni su kriterijumi za priznavanje i vrednovanje rezervisanja,
potencijalnih obaveza i sredstava, nacin upotrebe rezervisanja, kao i minimum zahteva u vezi
sa obelodanjivanjem rezervisanja, potencijalnih obaveza i potencijalne imovine, sa ciljem da
se korisnicima finansijskih izvestaja pruze detaljnije informacije i omogudi bolje razumevanje

prirode, vremena dospeda i iznosa rezervisanja.

Ovaj standard se ne primenjuje na ona rezervisanja, potencijalne obaveze i potencijalna
sredstva koja se vrednuju po fer vrednosti i unutar su delokruga MRS 39 Finansijski
instrumenti: Priznavanje i merenje. Medutim, MRS 37 se primenjuje na rezervisanja,
potencijalne obaveze i potencijalna sredstva koja proizilaze iz finansijskih instrumenata koji
se ne vrednuju po fer vrednosti, kao i na garancije. Ukoliko se drugi standard odnosi na
rezervisanja, onda se primenjuje taj standard, kao Sto je sluc¢aj sa MRS 11 Ugovori o izgradnji,
MRS 12 Porezi na dobit, MRS 17 Lizing, MRS 19 Naknade zaposlenima i MSFI 4 Ugovori o

osiguranju.

lako se MRS 37 primenjuje na rezervisanja po osnovu datih garancija u zamenu za proviziju, u
okviru ovog standarda se ne upucuje na priznavanje prihoda po tom osnovu. U ovom
standardu se ne upucduje ni na kapitalisanje troskova za rezervisanja, ali se isto ne zabranjuje.

MRS 37 se takode primenjuje i na rezervisanja za restrukturiranje.

Kada privredni subjekt ima ugovor koji je onerozan, tj. Stetan, u tom slucaju se takva sadasnja

obaveza priznaje kao rezervisanje. Kada su ugovorom precizirana prava i obaveze ugovornih
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strana, nastupanje odredenih dogadaja moze takav ugovor uciniti oneroznim. Takvi ugovori
potpadaju pod delokrug MRS 37 jer postoji obaveza koja ispunjava kriterijume za

priznavanje. Na ugovore koji nisu Stetni ne primenjuju se odredbe i smernice MRS 37.

Onerozan ugovor predstavlja ugovor prema kom neizbezni troskovi ispunjenja premasuju
ekonomske koristi koje privredni subjekt ofekuje po osnovu tog ugovora. NeizbeZan trosak
ispunjenja ugovora treba vrednovati u vrednosti najmanjeg neto troska raskida ugovora, a
koji mora biti manji od troska njegovog ispunjenja ili kazni zbog neispunjenja. Pre formiranja
rezervisanja za onerozan ugovor, privredni subjekt treba da prizna eventualne gubitke po

osnhovu umanjenja vrednosti imovine koja je predmet ugovora (MRS 37.68-69).

2.1.3. Priznavanje rezervisanja

Da bi rezervisanje bilo formirano, tj. priznato, moraju biti zadovoljeni kriterijumi koji su
postavljeni u okviru MRS 37. Sva tri kriterijuma, koji su prethodno navedena u okviru

poglavlja 1.1, moraju biti ispunjena kako bi privredni subjekt mogao da formira rezervisanje.

Finansijski izveStaji privrednog subjekta prikazuju finansijsko stanje na odredeni dan,
odnosno rezultate poslovanja, nov€ane tokove i promene na kapitalu privrednog drustva za
odredeni vremenski period, najéesée za period od godinu dana. Bilans stanja, kao izvestaj koji
prikazuje finansijski poloZaj privrednog subjekta, sastavlja se redovno sa stanjem na dan
31.12. tekuée godine i prikazuje finansijski poloZaj privrednog subjekta na datum bilansa, ne
njegov moguci polozaj u buduénosti. Zbog toga je moguce izvrsiti rezervisanje samo za one
obaveze koje su posledica nekog proslog dogadaja, a na osnovu kojeg privredni subjekt ima
sadasnju obavezu koja je rezultat tog dogadaja. U suprotnom, obaveze privrednog subjekta
ne bi bile realno iskazane, ¢ime bi korisnici finansijskih izvestaja bili dovedeni u zabludu, sSto

bi bila posledica nerealnog finansijskog izvestavanja.

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 34



| DEO: Zahtevi profesionalne racunovodstvene regulative u vezi sa rezervisanjima

2.1.3.1. Postojanje sadasnje obaveze, kao posledice proslog dogadaja

Rezervisanje nije moguce priznati za obaveze koje ¢e nastati u buducnosti kao posledica
bududih aktivnosti i koje ¢e morati da budu podmirene kako bi privredni subjekt mogao
nesmetano da nastavi svoje poslovanje. Na primer, troskovi renoviranja koji ¢e nesporno
nastati za nekoliko godina ili nekoliko desetina godina ne mogu biti priznati danas kao
rezervisanje zbog toga Sto ¢e se renovirana zgrada koristiti i nakon renoviranja, a postoji
mogucénost da ¢e biti prodata i pre nego Sto do renoviranja uopste dode. Takode,
rezervisanje se ne moze formirati za troSkove investicionog odrZavanja stalnih sredstava, niti

za gubitke u poslovanju koji mogu nastati u buduéem periodu.

Kao rezervisanje se moze priznati samo ona obaveza koja je posledica proslih dogadaja i koja
¢e postojati nezavisno od buduéeg nacina upravljanja i poslovanja privrednog subjekta.
Rukovodstvo privrednog subjekta najc¢esée je u moguénosti da utvrdi da li je prosli dogadaj
prouzrokovao sadasnju obavezu. Medutim, u nekim situacijama nije moguce sa sigurnoscu
utvrditi da li postoji ili ne postoji sadasnja obaveza kao rezultat proslih dogadaja. Takav je
slu¢aj sa sudskim sporovima. Nekada nije izvesno da li ¢e privredni subjekt dobiti ili izgubiti
spor koji vodi. Ukoliko privredni subjekt dobije sudski spor, ne¢e imati nikakvu obavezu u

buduénosti, ali ukoliko spor izgubi obaveza po osnovu tog spora ée nastati.

U takvim slucajevima rukovodstvo privrednog subjekta na bazi svih raspolozivih dokaza i u
konsultaciji sa merodavnim struénjacima (npr. sa advokatom, pravnom sluzbom i dr.) donosi
odluku da li sadasnja obaveza postoji na datum bilansa ili ne. Potrebno je analizirati
kompletan raspoloZiv i prikupljen dokazni materijal, kao i dokaze koji se odnose na posle
bilansne dogadaje. Dakle, rezervisanje se priznaje ukoliko je, imajuéi u vidu sve prikupljene
dokaze, verovatnije da sadasnja obaveza na kraju izveStajnog perioda postoji nego da ne

postoji.
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Ukoliko nije moguée pouzdano utvrditi da |i postoji sadasnja obaveza kao rezultat proslih

dogadaja, tada se primenjuju sledeci kriterijumi:

e ukoliko je verovatnije da sadasnja obaveza postoji na datum bilansa, nego da ne
postoji, privredni subjekt ¢e priznati rezervisanje ako su ispunjena i ostala dva
uslova (da je izvesno da ¢e dodi do odliva resursa sa ekonomskim koristima da bi
se podmirila obaveza i da se pouzdanom procenom moZze utvrditi iznos obaveze);

e ukoliko je verovatnije da sadasnja obaveza na datum bilansa ne postoji nego da

postoji, tada se ne priznaje rezervisanje i obelodanjuje se potencijalna obaveza.

Rezervisanje se mozZe priznati samo ako postoji obavezujuéi dogadaj. Prosli dogadaj koji
dovodi do sadasnje obaveze naziva se obavezujué¢im dogadajem jer ¢e privredni subjekt
morati da upotrebi svoje resurse sa ekonomskim koristima za podmirenje te obaveze.
Dogadaj je obavezuju¢i ukoliko privredni subjekt nema alternativni nacin za izmirenje
obaveze koja je posledica proslih dogadaja. Ovo je slucaj kada je privredni subjekt zakonom
obavezan da podmiri obavezu ili kada je u pitanju izvedena obaveza koja je stvorila

opravdana ocekivanja kod druge strane da ée privredni subjekt ispuniti obavezu.

Primera radi, neki proizvodac¢i imaju takvu poslovnu politiku i marketing strategiju
diferenciranja na trzistu da kupcima daju javno obeéanje da ukoliko proizvodom ne budu
zadovoljni, isti mogu vratiti u odredenom vremenskom roku, a njima ¢e biti vra¢en novac.
Ovo je primer situacije kada iako ne postoji zakonska obaveza za pruzanjem garantnog roka,
javno dato obecanje stvara opravdana ocekivanja kod kupaca da ée privredni subjekt ispuniti

obavezu ukoliko dode do vraéanja proizvoda.

Za razliku od prethodno navedenog slucaja, uvoznici, proizvodadi i/ili prodavci odredenih
dobara su u obavezi da kupcima obezbede garantni rok u minimalnom trajanju koje je

definisano zakonom. Kada postoji ugovorna obaveza, kao $to je npr. prodaja proizvoda uz
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pruZanje garantnog roka za prodati proizvod, tada Cin prodaje predstavlja prosli obavezujudi
dogadaj i na osnovu njega se vrsi formiranje rezervisanja, ukoliko su i preostali kriterijumi

zadovoljeni.

2.1.3.2. Verovatnoéa odliva resursa sa ekonomskim koristima

Da bi rezervisanje moglo da se formira mora biti ispunjen i drugi uslov: da je verovatno da ce
doci do odliva resursa sa ekonomskim koristima sa ciliem da se obaveza izmiri. Ovaj uslov

definiSu dva kriterijuma, i to:

e da ¢e dodi do odliva resursa sa ekonomskim koristima i

e daje vedéa verovatnoca da ¢e do tog odliva doci nego da nede.

U situacijama kada postoji mogucnost, odnosno razumno ocekivanje da privredni subjekt
moze da izbegne izmirivanje obaveze svojim bududim aktivnostima, tada drugi kriterijum nije

zadovoljen i rezervisanje ne moze biti priznato.

Ako je ispunjen drugi uslov (verovatno je da ¢e doc¢i do odliva resursa sa ekonomskim
koristima da bi se obaveza izmirila), ali ne i prvi (privredni subjekt ima sadasnju obavezu,
zakonsku ili izvedenu, koja je rezultat proslog dogadaja), rezervisanje se ne vrsi i privredni
subjekt u tom sluéaju obelodanjuje samo potencijalnu obavezu u svojim napomenama.

Ukoliko nije ispunjen ni prvi ni drugi uslov, ne vrsi se niti rezervisanje niti obelodanjivanje.

2.1.3.3. Procena iznosa obaveze

Tredi uslov koji je potrebno ispuniti da bi rezervisanje moglo da se prizna jeste procena

iznosa obaveze. Od privrednog subjekta se ocekuje da na bazi pouzdane procene odredi
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iznos obaveze. Prilikom procene buducih izdataka privredni subjekti mogu, i naj¢esée koriste
svoje prethodno iskustvo, iskustvo konkurentskih privrednih subjekata (ukoliko su im ti

podaci dostupni) ili iskustvo nezavisnih eksperata.

Privredni subjekti su naj¢e$ée u moguénosti da procene moguce ishode i da, shodno tome,
procene obavezu dovoljno pouzdano. Ipak, postoje situacije kada privredni subjekt nije u
moguénosti da proceni iznos obaveze. U takvim okolnostima obaveza ne moZe biti priznata,
tj. rezervisanje se ne moze formirati. U tom slucaju potrebno je obelodaniti sve dostupne
informacije u napomenama kao potencijalne obaveze, kako bi se zadovoljili zahtevi za

postenim i fer finansijskim izveStavanjem.

lako se za procenu iznosa rezervisanja koristi procenjivanje iznosa obaveza, privredni subjekt
nema slobodu da proceni da li Zeli ili ne Zeli da formira rezervisanje. Formiranje rezervisanja
nije opcionog karaktera. Pravilo je jasno: ukoliko obaveza zadovolji kriterijume za

priznavanje, rezervisanje treba formirati.

2.1.4. Procenjivanje obaveza i vrednovanje rezervisanja

Prilikom vrednovanja rezervisanja koristi se procenjivanje. Postupak sastavljanja finansijskih
izveStaja ukljuéuje razli¢ita prosudivanja, tj. procene odredenih stavki, sto je izmedu ostalog
slucaj i sa pozicijom rezervisanja. Za procenu iznosa rezervisanja odgovorno je rukovodstvo
privrednog subjekta, a procena mora biti pouzdana Sto je posebno naglaseno u okviru MRS

37.

Prilikom utvrdivanja, tj. procenjivanja iznosa rezervisanja potrebno je izvrsiti dve procene.
Prva procena se odnosi na procenu ishoda obaveze, tj. utvrdivanje da li postoji sadasnja

obaveza, da li ¢e privredni subjekt morati da izmiri obavezu i kada. Druga procena se tice
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finansijskog aspekta. Privredni subjekt treba da proceni visinu sadasnje obaveze i izdatka,
odnosno odliva resursa sa ekonomskim koristima koje bi trebalo uciniti kada bi se obaveza
izmirivala na datum bilansa. Prilikom procenjivanja iznosa rezervisanja u obzir se uzimaju i
dogadaji koji su se desili neposredno nakon datuma bilansa, a koji mogu da uti¢u na

procenjivanje.

Procenjivanje rezervisanja treba da bude Sto realnije, tako da je prilikom procenjivanja
neophodno postovati nacelo opreznosti i nacelo pouzdanosti. Ukoliko su troSkovi rezervisanja
nerealno visoko procenjeni, u bilansu ¢e biti iskazane latentne rezerve, a ako su nerealno
nisko, u bilansu ¢e biti iskazani skriveni gubici (Privredni savetnik, 2010). Prilikom procene
iznosa rezervisanja za npr. troskove nastale u garantnom roku, rukovodstva privrednih
subjekata mogu po potrebi da angazuju stru¢ne osobe za pomoc¢ u proceni, bilo da su

zaposleni u firmi ili van nje.

Isti je slu¢aj i sa rezervisanjima za sudske sporove. Ovo je kategorija koja se veoma cesto
srece u finansijskim izveStajima privrednih subjekata (40% anketiranih izjasnilo se da se u
njihovom privrednom subjektu formiraju rezervisanja za sudske sporove). Prilikom procene
rezervisanja za sudske sporove potrebno je proceniti verovatnocu da li ¢e se sudski spor koji
privredni subjekt vodi zavrsiti nepovoljno, odnosno koliki gubitak privredni subjekt mozZe da
pretrpi ukoliko izgubi spor. Neophodno je proceniti i iznos gubitka (nov€ani iznos odstete), ali
i verovatnodéu da do toga dode. U tim procenama rukovodstvu privrednog subjekta najéesée
pomazu zaposleni u pravnoj sluzbi, odnosno angazovana advokatska kancelarija. Pravna
sluzba privrednog subjekta, odnosno angaZovana advokatska kancelarija, sastavlja izvestaj o
sudskim sporovima, koji je veoma znacajan za analizu prilikom procenjivanja rezervisanja, a
koji takode nezavisni revizori traze prilikom vrSenja procesa revizije finansijskih izvestaja i

poslovanja.
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Prosudivanje predstavlja proces donosSenje odluke na bazi prikupljenih i relevantnih
podataka i informacija, ali i na osnovu liénog iskustva i oseéaja osobe koja odluku donosi.
Rezervisanja su po svojoj prirodi neizvesnija od veéine ostalih pozicija bilansa stanja, ali
budué¢i da rukovodstvo privrednog subjekta najées¢ée moze da proceni moguce ishod
dogadaja i iznos obaveze, procena se smatra dovoljno pouzdanom prilikom priznavanja
rezervisanja. Svakako, rukovodstvo privrednog subjekta moZe da angaZuje nezavisnog
stru¢njaka koji ¢e pruzZiti pomo¢ u procesu procene iznosa rezervisanja, Sto ujedno
obezbeduje i dodatni kredibilitet proceni. Ipak, angaZovanje stru¢njaka nije nuzno, standardi

to ne zahtevaju.

U okviru MRS 37 se navodi da se rezervisanja vrednuju u iznosu najbolje procene izdataka
koji su neophodni da bi se izmirila sadasnja obaveza na datum bilansa stanja (Rees, 2006).
lako se na prvi pogled termin najbolja procena moze razli¢ito tumaciti, smatrati proizvoljnom
ili slobodnom, MRS 37 precizira da je najbolja procena izdataka koje je potrebno izdvojiti da
se izmiri obaveza zapravo iznos koji bi privredni subjekt razumno platio da izmiri obavezu na

datum bilansa ili da je prenese na tredu stranu.

U postupku procene iznosa rezervisanja najcesée se koristi cash flow tehnika. U situacijama
kada je potrebno izvrsiti procenu rezervisanja za veliki broj stavki, u obzir se uzimaju svi
mogudi ishodi verovatnoca povezanih sa njima, a sadasnja vrednost se dobija ponderisanjem
svih mogucih ishoda verovatnoéa vezanih za njih. Na primer, ukoliko privredni subjekt daje
garantni rok za svoje proizvode, on se obavezuje da ¢e otkloniti sve nedostatke ili na drugi
nacin obestetiti svog klijenta ukoliko u garantnom periodu dode do kvara ili se ispolje
nedostaci na proizvodu/usluzi koji se dogode za vreme trajanja garantnog roka. Obaveze u
garantnom roku ispunjavaju uslove za priznavanje jer su posledica proslog dogadaja (npr.

prodaja robe kupcima), ofekuje se odliv sredstava sa ekonomskim koristima u buduéem
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periodu (po osnovu datih ugovornih garancija), a na bazi prethodnog iskustva moguce je

predvideti iznos te obaveze.

Primera radi, ukoliko je prodato 1.000 proizvoda za koje se obezbeduje garantni rok od dve
godine, procenom verovatnoce nastanka kvarova moZe se izracunati iznos potrebnog
rezervisanja. Na bazi razumne procene, prethodnog iskustva i svih raspolozivih informacija
koje mogu biti od uticaja za procenjivanje, privredni subjekt procenjuje iznos potrebnog
rezervisanja. U ovom slucaju privredni subjekt moZe pretpostaviti razlicite ishode, od kojih
neki mogu biti jednaki nuli (u obzir se uzima i verovatnoca da se neki prodati proizvodi nece
pokvariti u garantnom roku). Ukoliko se pode od najjednostavnije obracuna i pretpostavke
da se od prodatih 1.000 proizvoda 60% nece pokvariti, a da ée za 40% prodatih proizvoda biti
podneti zahtevi za reklamaciju, onda se iznos rezervisanja racuna kao proizvod prodate

koli¢ine, verovatnoce i troska popravke, i to:

1.000 x 0,4 x procenjeni troSak popravke po jedinici proizvoda.

Verovatnoda od 60%, koliko se procenjuje da nece biti zahteva za reklamacijom, ne ukljucuje
se u obracun. To nije sporno i logicno je kada je u pitanju veéa populacija. Medutim, do
problema dolazi kada je potrebno proceniti iznos rezervisanja za pojedinacno prodat
proizvod, o ¢emu je prethodno bilo reci. Primena principa , najbolje procene obaveze” na
pojedinacan proizvod bi znacilo da se rezervisanje ne bi priznalo jer je verovatno da bi
privredni subjekt procenio da je proizvod dobrog kvaliteta i da nece do¢i do kvara u
garantnom roku. Donosenje novog, revidiranog standarda bi trebalo da resi nedoumice i

nedostatke koji trenutno postoje, a ovo je jedan od njih.
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Prilikom procenjivanja iznosa rezervisanja trebalo bi obratiti paznju na sledece faktore koje

mogu znacajno uticati na postupak procene, kao i na procenjene iznose, i to:

e rizike i neizvesnost u poslovanju,
e sadasnju vrednost oCekivanih izdataka za podmirenje obaveze,
e budude dogadaje i

e mogucnost otudenje sredstva.

2.1.5. Rizici i neizvesnost u poslovanju

Prilikom procene iznosa rezervisanja rukovodstvo privrednog subjekta mora imati u vidu da
okruzenje u kojem posluje karakteriSe neizvesnost i svakodnevna izloZenost rizicima koji
direktno uti¢u na poslovanje. Brojne definicije rizika su prisutne u literaturi, ali najkrace
receno rizik predstavlja neizvesnost ishoda dogadaja koju prati mogucnost od gubitka. Ono
Sto je zajednicko vedini definicija rizika jeste da on predstavlja verovatnoéu nepovoljnog

slu¢aja i intenzitet njegovih posledica.

Ipak, neizvesnost i rizik ne treba poistovedivati jer to nisu sinonimi, iako sa sobom rizik uvek
nosi odredeni stepen neizvesnosti. Neizvesnost karakteriSe nedostatak ubedenosti i
sigurnosti, odnosno odsustvo stanja izvesnosti koje sa sobom nosi sigurnost. Brojni su rizici
kojima su privredni subjekti izlozeni u svom poslovanju, medu kojima su najéesci i
najzastupljeniji trzisni rizik, operativni rizik, rizik likvidnosti, devizni rizik, rizik zemlje, politi¢ki

rizik, i dr.

Rizik ukljuéuje verovatnodu konverzije opasnosti u stvarni gubitak, povredu ili neku vrstu
Stete (Kaplan & Garrick, 1981). IzloZzenost gubitku predstavlja bilo koju situaciju ili okolnost u

kojoj je gubitak mogu¢, bez obzira da li ¢e se gubitak dogoditi (Rejda, 2008). Gotovo svaka
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poslovna aktivnost sa sobom nosi izloZzenost riziku i moguéem gubitku, a privredni subjekt ée
se suociti sa gubitkom ukoliko do nepovoljnog dogadaja dode. Cilj privrednih subjekata jeste
da minimiziraju izloZenost riziku koliko god je to moguée. Medutim, redukcija rizika
predstavlja samo deo upravljanja rizikom. Stoga je upravljanje rizikom, kako isti¢e
Damodaran (2003), potrebno definisati daleko Sire i obuhvatiti aktivnosti privrednog subjekta

koje su usmerene na eksploatisanje neizvesnosti i nesigurnosti koje sa sobom nosi rizik.

Procena rizika je sistemati¢an proces identifikovanja i procene dogadaja (tj. potencijalnih
rizika i moguénosti) koji mogu uticati na ostvarivanje ciljeva, bilo pozitivno ili negativno. Takvi
dogadaji se mogu identifikovati u eksternom (npr. ekonomski trendovi, regulative,
konkurencija), ali i internom okruZzenju privrednog subjekta (npr. zaposleni, procesi,

infrastruktura) (PwC, 2008). O upravljanju rizikom bice vise reci u 7. poglavlju IV dela rada.

DuZinu paZnju treba posvetiti i proceni iznosa obaveza, medu koje spadaju i rezervisanja, jer
procena obaveza ima uticaja na rezultat poslovanja privrednog subjekta. Procenjivanje
bazirano na opreznosti je neophodno kako prihodi i imovina ne bi bili precenjeni, a rashodi ili
obaveze potcenjeni. lako je poslovno okruzenje neizvesno i u vecoj ili manjoj meri rizi¢no za

poslovanje, tendenciozno precenjivanje ili potcenjivanje iznosa rezervisanja nije dozvoljeno.

Menadzeri ¢esto usled pritisaka uprave da ostvare odgovarajuée, unapred postavljena ciljeve
i rezultate poslovanja, a zbog nemoguénosti da zadovolje i ispune zacrtane ciljeve,
pribegavaju kreativhom raCunovodstvu. Kada su rezervisanja u pitanja, opasnost od
zloupotrebe lezi upravo u proceni iznosa rezervisanja. Manipulacije u vezi sa procenom
iznosa rezervisanja imaju direktnog uticaja na visinu iskazanog rezultata poslovanja.
Potcenjivanje ili precenjivanje ima uticaja na rezultat poslovanja, i to ne samo u izveStajnom

periodu u kojem se formira, ve¢ i na rezultat narednih izvestajnih perioda.
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2.1.6. Sadasnja vrednost ocekivanih izdataka za podmirenje obaveze

Rezervisanja se vrednuju po sadasnjoj vrednosti izdataka zahtevanih da se izmiri obaveza.
Medutim, rezervisanja su po svojoj prirodi Cesto dugorotna i obuhvataju nekoliko
obracunskih perioda, Sto procenu sadasnje vrednosti obaveze ¢ini slozenijom. Kako se
rezervisanja vrednuju po sadasnjoj vrednosti ocekivanih izdataka koji mogu nastati u

buduéem periodu, u procenu je neophodno ukljuciti i efekat vremenske vrednosti novca.

Naime, u trziSnim uslovima gde je valuta nestabilna, tj. u inflatornim uslovima poslovanja,
MRS 37 zahteva diskontovanje ocekivanih izdataka zahtevanih da se izmiri obaveza u
buducem periodu. Inflacija moZe imati znacajan uticaj na procenu iznosa rezervisanja, pa je u
slu¢ajevima inflatornih valuta neophodno diskontovati iznose rezervisanja. Ovo je najc¢esce
slucaj sa rezervisanjima za dogadaje koji ¢e nastupiti u duzem vremenskom periodu. Stoga,
diskontovanje bi trebalo vrsiti za sva rezervisanja koja se vrie za period duZi od godinu dana,

dok bi se za period kraci od 12 meseci vrsilo diskontovanje po potrebi.

Diskontna stopa treba da anticipira sadasnju procenu vremenske vrednosti novca i rizike koje
sa sobom nosi nastanak dogadaja, odnosno ispunjenje obaveze. Diskontna stopa je stopa pre
poreza koja bi trebalo da odraZava tekuéu trziSnu procenu vremenske vrednosti novca
(preovladujuce trziSne kamatne stope na finansijske plasmane koje odgovaraju roku na koji
se uvodi rezervisanje) i rizike specificne za obaveze po osnovu rezervisanja (korekcija

diskontne stope utvrdene na osnovu kamata na trzistu novca) (MRS 37.47).

Dakle, diskontna stopa u sebi sadrzi dva elementa:

e tekucu trziSnu procenu vremenske vrednosti novca - za odredivanje ovog dela

diskontne stope mogle bi se koristiti kamatne stope koje preovladuju na trzistu
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hartija od vrednosti Ciji rokovi dospeca odgovaraju vremenskom periodu za koji se
vrsi diskontovanje, i

e specificne rizike obaveze - s obzirom da MRS 37 (takode ni Odeljak 21) ne daje
detaljnija uputstva za odredivanje dela diskontne stope koja zavisi od specifi¢nih
rizika obaveze, privredni subjekti na bazi prosudivanja vrSe procenjivanje visine

tog dela diskontne stope. Pri tom prosudivanju je bitno da se ne izvrsi dupliranje.

Naime, u sluéaju procene buduéih nov¢anih tokova kod kojih postoji neizvesnost u pogledu
visine obaveze mogude je da se projekcija tih obaveza uradi oprezno, tj. da se njihova visina
uvec¢a do maksimalno potencijalno moguceg njihovog iznosa. U tom slucaju deo diskontne
stope koji treba da odrazi specifi¢ne rizike obaveza mora biti odreden u visini manjoj nego
Sto bi bila kada bi procena obaveza bila radena u manjem iznosu, a ne u visini maksimalno

moguceg iznosa (Petrovié, Stanisié i Vicentijevi¢, 2015).

Rezultati sprovedene ankete su nedvosmisleno pokazali da vedina privrednih subjekata ne
uzima u razmatranje rizike koji su specifi¢ni za odredenu obavezu (¢ak 95% anketiranih,
prikazano na grafiku br. 1)2. Preostalih 5%, koji su se izjasnili da u obzir uzimaju specifi¢ne
rizike, na pitanje ,Na koji nacin anticipirate specificne rizike koji se odnose na obavezu?“
odgovorilo je da u razmatranje uzimaju koliki je rizik od nastanka nepovoljnog dogadaja, a

koji se odnosi na konkretnu obavezu.

Iz odgovora se moze zakljuéiti da ni oni zapravo nisu dodatno procenjivali rizik u vezi sa
obavezom, niti su korigovali odabranu stopu, shodno navedenom. Rizik od nastanka
nepovoljnog dogadaja nije isto Sto i rizik koji je specifi¢an za odredenu obavezu. Ne nosi

svaka obaveza sama po sebi isti rizik, dok neki dogadaji mogu biti izvesniji da ¢e nastupiti, za

2 Detaljnije o sprovedenoj anketi dato je u poglavlju 4 Ill dela rada.
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razliku od nekih drugih. Takode, na pitanje da li su i za koliko korigovali stopu koju su uzeli za

diskontnu stopu, svi su odgovorili negativno, da korekciju diskontne stope nisu radili.

Grafik 1: Procena rizika specifi¢nih za rezervisanje prilikom odredivanja diskontne stope

Da li prilikom odredivanja visine diskontne stope
procenjujete rizike specifi¢ne za obavezu?

Ne
95%

U ekonomski razvijenim zemljama se za diskontnu stopu uzimaju kamatne stope koje su
aktuelne na trziStu hartija od vrednosti Ciji su rokovi dospeéa kompatibilni vremenskom
periodu za koji se vrsi diskontovanje. Medutim, u Republici Srbiji finansijsko trziste nije
dovoljno razvijeno. Imajuéi to u vidu, za diskontne stope se mogu koristiti stope prinosa na
drzavne obveznice. Svakako, u obzir se mora uzeti vremenski rok dospeca obveznica, imajudi

u vidu da se obveznice odnose na razli¢ite vremenske periode, pa samim tim nose i razliite

prinose.

U praksi se ¢esto za diskontnu stopu uzima i referentna kamatna stopa Narodne banke
Srbije. Objasnjenje privrednih subjekata koji vrse diskontovanje koriséenjem referentne

kamatne stope jeste da referentna kamatna stopa za njih predstavlja laksi i jednostavniji
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nacin izbora diskontne stope. Referentna kamatna stopa je javno dostupna i lako je

informisati se o njoj.

Medutim, postavlja se pitanje da li je referentna kamatna stopa adekvatna stopa za
diskontovanje rezervisanja na sadasnju vrednost. MisSljenja smo da referentna kamatna

stopa ne predstavlja adekvatan izbor, iz najmanje dva razloga:

e referentna kamatna stopa je veoma promenljiva (grafik br. 2), kratkorocno
posmatrano, Sto je posebno neadekvatno ako se ima u vidu da dugorocna
rezervisanja treba diskontovati, a koja mogu dospeti na placanje i za 20-30, i viSe
godina;

e moZe da bude previsoka, Sto je praksa pokazala. lako je u ovom trenutku na
najnizem nivou u odnosu na prethodne godine, ona se kontinuirano i u kratkom
roku menja. Primera radi, ova stopa se u 2006. godini kretala do ¢ak 18%, u
periodu od 2012-2014. godine od 8-11,5%. U 2015. godini je pala sa 8% na 4,5%,
koliko iznosi u trenutku zavrSetka disertacije. S obzirom da je ova stopa veoma
promenljiva, u kratkom roku, ona ne predstavlja adekvatan izbor za diskontnu

stopu.
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Grafik 2: Kretanje referentne kamatne stope NBS u 2015. godini

Od 14.10.2015. | |

10.09 - 13.10.2015. | |

13.08 - 09.09.2015. | |

11.06 — 12.08.2015. | |

11.05-10.06.2015. | |

9.04 - 10.05.2015. | |

12.03 - 8.04.2015. | |

01.01-11.03.2015. | |

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00% 8,00% 9,00%

MRS 19 (81) uzima u obzir situaciju da mozda u nekoj drzavi, gde su u primeni MRS, ne
postoji razvijeno trziste HOV, sa dovoljno dugim rokom dospeca obveznica. U tom slucaju
privredni subjekti mogu da koriste tekuce trziSne stope, adekvatnog roka za diskontovanje na
kraci rok, dok na bazi ekstrapolacije tekuce trzisSne stope, na duzi vremenski period, dolazi do
procenjene visine diskontne stope, adekvatne za diskontovanje dugorocnih rezervisanja.
MRS 19 se primenjuje na rezervisanja za naknade zaposlenima (rezervisanje za otpremnine je

dugorocno), dok se u okviru MRS 37 ovo ne navodi.

2.1.7. Uticaj buducih dogadaja na rezervisanje

Prema MRS 37, prilikom odmeravanja iznosa rezervisanja potrebno je uzeti u razmatranje da
li i kakvi buduéi dogadaji mogu nastati, za koje se na bazi razumne procene i objektivnih

dokaza moze pretpostaviti da ¢e nastati. Privredni subjekt je u obavezi da izvrsi korigovanje
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iznosa rezervisanja ukoliko dode do okolnosti koje uti¢u na promenu rezervisanja, bilo da je

potrebno povecati rezervisanje ili da ga treba umanjiti.

Primera radi, ukoliko je izvesno da ¢e biti donet novi zakon na osnovu kojeg ¢e privredni
subjekt biti u obavezi da ucini npr. demontazu objekta nakon upotrebe, privredni subjekt
mora da formira rezervisanje za takav dogadaj u teku¢em periodu. Ipak, moguca je i situacija
da ¢e ocekivani troskovi npr. demontaze biti manji za nekoliko godina, nego $to bi to bio
slucaj da se objekat demontira u sadasnjem trenutku, zbog toga Sto se ocekuje da ¢e usled
razvoja novih tehnologija vreme demontaZe biti skraceno, troSkovi smanjeni, i sl. Ovakve i
sli¢ne situacije rukovodstvo privrednog subjekta treba da uzme u obzir prilikom procenjivanja
iznosa rezervisanja, kako bi procena bila realna i razumna, sto je jedan od osnovnih zahteva
MRS 37. Pritom, nijedna pretpostavka ne sme biti proizvoljna, ve¢ za svaku pretpostavku
mora postojati razumna osnova koja navodi na odredeni zaklju¢ak. Preispitivanje
pretpostavki je neophodno najmanje jednom godisnje, na datum sastavljanja bilansa stanja,

a po potrebi i cesce.

2.1.8. Moguénost otudenje sredstva

Prilikom procenjivanja iznosa rezervisanja rukovodstvo privrednog subjekta, odnosno
racunovoda treba da razmotriti moguénost da li ¢e rukovodstvo privrednog subjekta u
narednom obracunskom periodu doneti odluku o otudenju sredstva. Odredene vrste
rezervisanja su neposredno vezane za neka od sredstava privrednog subjekta. Kada su u
pitanju takva rezervisanja, privredni subjekt mora imati u vidu da je moguéa situacija da
sredstvo bude otudeno do kraja njegovog veka koriséenja, uz priliv sredstava. U tom sluéaju,
prihodi, odnosno dobici od ocekivanog otudenja sredstava se ne uzimaju u razmatranje

tokom formiranja rezervisanja, ¢ak ni onda kada je ocekivana prodaja odredene imovine

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 49



| DEO: Zahtevi profesionalne racunovodstvene regulative u vezi sa rezervisanjima

neposredno povezana sa dogadajem zbog kog se formira rezervisanje. Tada privredni subjekt
vrsi priznavanje dobitka ili gubitka po osnovu prodaje sredstva, a u skladu sa zahtevima

standarda kojim se reguliSe raCunovodstveni tretman odredene imovine (MRS 37.51-52).

2.1.9. Upotreba i ukidanje rezervisanja

Prilikom formiranja, upotrebe i ukidanja rezervisanja primenjuju se slede¢a dva nacela:

e nacelo uzroénosti prihoda i rashoda i

e nacelo opreznosti.

2.1.9.1. Nacelo uzrocnosti prihoda i rashoda

Rezervisanje se sme koristiti samo ukoliko dode do nastanka onih poslovnih dogadaja za koje
je prethodno bilo formirano, tj. priznato (MRS 37.61). Rezervisani iznos se ne sme koristiti za
pokrivanje Stete za koju nije formirano, niti za pokrivanje poslovnih gubitaka do kojih moze

dodi u buduéem periodu.

Kako je jedno od osnovnih nacela koje se vezuje za rezervisanje upravo nacelo uzrocnosti
prihoda i rashoda, evidentno je da se rezervisanje ne sme i ne moze koristiti za dogadaje za
koje nije prethodno formirano. Saglasno ovom principu, za prihode tekuéeg perioda
potrebno je vezati rashode koji ¢e nastati u buduéem periodu, a kao posledica sadasnjih

dogadaja za koje su u sadasnjem obracunskom periodu evidentirani (naplaceni) prihodi.

Primera radi, privredni subjekt ima obavezu da formira rezervisanje za prodate proizvode za

koje pruza garantni rok. Dakle, za prodate proizvode u toku godine priznaje se prihod u celini,
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dok prodavac preuzima obavezu da za vreme trajanja garantnog roka otkloni sve nedostatke

koji mogu nastati na prodatim proizvodima, a koji su pokriveni ugovornom garancijom.

Realno je ocekivati da ¢e u budué¢em periodu, tokom trajanja garantnog roka, nastati
odredeni manji ili veéi kvarovi. Otklanjanje nedostataka ¢e zahtevati odliv sredstava
privrednog subjekta u narednim obracunskim periodima, za vreme trajanja garantnog roka.
Da troSkovi popravke, odnosno otklanjanja nedostataka ne bi opteretili izvestajni period u
kojem su nastali, oni se dodeljuju onom izveStajnom periodu u kojem su proizvodi za koji se

daje garancija prodati, tj. kada je priznat prihod od prodaje.

Dakle, kao sto se prihodi po osnovu prodaje proizvoda priznaju u tekuéem izveStajnom
periodu kada su proizvodi prodati, nezavisno od priliva po tom osnovu (odnosno nezavisno
od toga da li su ve¢ naplaceni i kada ¢e biti naplaéeni, da li u teku¢em izveStajnom periodu ili
u nekom od buducih perioda), tako se u tekuc¢em izveStajnom periodu priznaju i svi rashodi
koji nastanu po osnovu prodaje tih proizvoda, nezavisno od toga da li su odlivi po tom
osnovu nastali ili kada ée nastati (npr. popravke proizvoda u budué¢im periodima tokom

trajanja garantnog roka).

2.1.9.2. Nacelo opreznosti

Pored postovanja nacela uzroénosti prihoda i rashoda, za formiranje rezervisanja vezuje se
jos jedan princip, nacelo opreznosti. Nacelo opreznosti se odnosi na pazljivu procenu iznosa

obaveze. Rezervisanje se ne sme ni preceniti, ni potceniti.

Takode, nacelo opreznosti se moze posmatrati i u funkciji obezbedenja sigurnijeg poslovanja,
tj. formiranja rezervi za gubitke koji mogu nastati u narednom/im izveStajnim periodima.

Takav je sluéaj sa npr. rezervisanjima za sudske sporove. Kada postoje jasne indicije da ée
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sudski spor koji privredni subjekt vodi biti izgubljen i da c¢e usled toga doc¢i do odliva
sredstava u buduéem izvestajnom periodu, poStujuéi nacelo opreznosti, privredni subjekt

treba da formira rezervisanje za gubitke koji po tom osnovu mogu nastati.

2.1.10. Preispitivanje i ukidanje rezervisanja

Na datum svakog bilansa stanja neophodno je preispitati poziciju rezervisanja tako da
odrazava najbolju procenu u sadasnjem trenutku. Privredni subjekt treba najmanje jednom
godiSnje, odnosno na kraju svakog izveStajnog perioda da preispituje iskazane iznose
rezervisanja i po potrebi ih koriguje, ukidanjem neiskoris¢enog dela ili doknjizavanjem
dodatnog, potrebnog iznosa. Ova procedura je obavezna na kraju svakog izvestajnog perioda

(godisnje, kvartalno), a po potrebi se moze sprovoditi i u toku godine (MRS 37.59).

Ukoliko se procenom utvrdi da rezervisanje vise ne zadovoljava uslove za priznavanja (sva tri
kriterijuma je neophodno ispuniti da bi obaveza mogla da bude priznata kao rezervisanje),
ono se ukida u korist prihoda (racun 678 - Prihodi od ukidanja dugorocnih i kratkorocnih
rezervisanja). Sa druge strane, ako se utvrdi da izdvojena i evidentirana rezervisanja nisu
dovoljna, da je potrebno povecati iznos rezervisanja, to se Cini na teret rashoda (odgovarajudi

racun grupe 54 za evidentiranje troSkova rezervisanja).

Saglasno zahtevima MRS 8, prema kojem rezervisanje predstavlja raunovodstvenu procenu,
svaka promena u iznosu procene knjiZi se na teret rashoda, odnosno u korist prihoda. Efekat
promene koji se odnosi na tekudi period priznaje se kao prihod ili rashod tekuéeg perioda, ne
proslih ili buducih. Ukoliko se u fazi preispitivanja utvrdi da nije verovatno da ée biti potreban
odliv resursa za izmirenje obaveza, rezervisanje je potrebno ukinuti. Privredni subjekt treba

da obelodani prirodu i iznos promene racunovodstvenih procena koje imaju efekat na tekuci

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 52



| DEO: Zahtevi profesionalne racunovodstvene regulative u vezi sa rezervisanjima

obracunski period ili ¢e imati efekta na buduce periode. Isti je slu€aj i sa rezervisanjima,

obelodanjuju se sve promene koje se odnose na prirodu i iznos rezervisanja.

Prilikom analize finansijskih izveStaja, posebnu paZnju treba obratiti na iznose rezervisanja
koji su ukinuti u korist prihoda. Imajuéi u vidu da se za veéinu rezervisanja iznos odreduje na
bazi procene, to ¢ini ovu poziciju podloZniju riziku manipulacije, od strane menadZera.
Manipulisanje rezervisanjima ima uticaja na iskazani rezultat poslovanja. Zloupotrebom
rezervisanja — njihovim potcenjivanjem, ne samo da se u jednoj godini smanjuju rashodi i
time povecdava rezultat, ve¢ se uti¢e i na rezultat naredne godine, kada ¢e zbog ukidanja
rezervisanja, koje je bilo nedovoljno, do¢i do povecanja rashoda i time smanjenja dobitka
(Skari¢, 2007). Moguca je i obrnuta situacija, precenjivanje rezervisanja u tekuéem
izveStajnom periodu, kako bi u narednom periodu bilo ukinuto, $to ¢e imati uticaja na
iskazivanje vecih rashoda u tekuéem periodu i smanjenje rezultata poslovanja, a zatim

povedanje prihoda u narednom periodu i, samim tim, poveéanje dobitka.

2.1.11. Upotreba rezervisanja

Prema MRS 37 (61) rezervisanje se moze koristiti samo kada nastupi dogadaj za koji je
prethodno formirano, tj. za koji je rezervisanje poéetno priznato, kao Sto je npr. popravka
prodatih proizvoda za vreme trajanja garantnog roka, rekultivacija zemljiSta, izmirenje
obaveze po osnovu izgubljenog sudskog spora i dr. Tako se, na primer, rezervisanje za
troSkove u garantnom roku moZe koristiti samo za izdatke koji nastanu po osnovu
nedostataka koji se ispolje na prodatim proizvodima za vreme trajanja garantnog roka, ali ne

i za druge izdatke ili pokri¢e gubitaka iz redovnog poslovanja.

Poslovni gubici ne ispunjavaju uslove za priznavanje rezervisanja i kao takvi ne mogu biti

pokriveni iz rezervisanja (MRS 37.63). Ocekivani poslovni gubici, za koje se ocekuje da ce
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nastati u narednom izveStajnom periodu, ne predstavljaju obavezu privrednog subjekta i
stoga ne mogu biti priznati kao rezervisanje. Ukoliko privredni subjekt ima razumno
ocekivanje da ce pretrpeti poslovni gubitak u narednom periodu, to je znak da je deo njegove
imovine ili ¢ak kompletna njegova imovina obezvredena. U tom slucaju privredni subjekt

primenjuje odredbe MRS 36 Obezvredenje sredstava.

Primer 1.

Privredni subjekt Alfa je u teku¢em obracdunskom periodu prodao 100 komada svog
proizvoda ,A“ za koji kupcima obezbeduje garantni rok od godinu dana. Na osnovu
prethodnog iskustva i razumne procene rukovodstva vezano za buduéa ocekivanja nastanka

kvarova, ocekuje se sledece:

e ako bi doslo do manijih kvarova na svim proizvodima, troskovi popravke bi iznosili
1.500.000 din;

e ako bi se otkrili veéi nedostaci, troskovi popravke bi iznosili 5.000.000 din.

Na osnovu prethodnog iskustva, rukovodstvo procenjuje da se naredne poslovne godine 80%
prodate robe nece kvariti, dok se kod 15% ocekuju manji kvarovi, a na 5% proizvoda mogudi

su i vedi kvarovi.

Privredni subjekt vrsi procenu obaveze za rezervisanja po osnovu garancija u skladu sa

zakonskom i profesionalnom regulativom, na sledeci nacin:

Rezervisanje = (0,8 x 0) + (0,15 x 1.500.000) + (0,05 x 5.000.000) = 475.000

Racunovodstveno evidentiranje:

ceve
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b) Od privrednog subjekta Omega, koji vrsi servisiranje proizvoda iz prodajnog
asortimana privrednog subjekta Alfa, stigla je faktura br. 1 za izvrSene usluge
popravke proizvoda ,, A“ u iznosu od 390.000 + 20% PDV.

c) Istekao je garantni period za prodate proizvode i privredni subjekt ukida preostali
iznos formiranih rezervisanja.

a)
541 TrosSkovi rezervisanja za garantni rok 475.000,00
400 Rezervisanja za troSkove u garantnom roku 475.000,00
- za formiranje rezervisanja -
b)
400 Rezervisanja za troskove u garantnom roku 390.000,00
270 Porez na dodatu vre:dn.ost u .pr|mIJen|m 78.000,00
fakturama po opstoj stopi
433 Dobavljaci u zemlji 468.000,00
- faktura privrednog subjekta Omega br. 1 -
c)
400 Rezervisanja za troskove u garantnom roku 85.000,00
678 Prihodi od ukidanja dugorocnih i kratkorocnih rezervisanja 85.000,00
- za ukidanje rezervisanja -
2.1.12. Obelodanjivanja u vezi sa rezervisanjima

Prilikom racunovodstvenog evidentiranja, rezervisanja se grupiSu u srodne grupe (npr.

rezervisanje za obnavljanje prirodnih bogatstava, rezervisanje za date garancije, rezervisanje
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za restrukturiranje, i dr.) pa se shodno tome i prilikom obelodanjivanja primenjuje isti princip
grupisanja po srodnosti. U skladu sa zahtevima MRS 37 privredni subjekti su u obavezi da

obelodane set informacija u vezi sa rezervisanjima.

Saglasno zahtevima MRS 37 obaveze se klasifikuju na rezervisanja i potencijalne obaveze.
Rezervisanja ispunjavaju zahteve za priznavanje, za razliku od potencijalnih obaveza koje ne
ispunjavaju kriterijume za priznavanje, ali privredni subjekt je ipak duzan da obelodani

odredene informacije u vezi sa njima.

Za svaku grupu rezervisanja, privredni subjekt treba da obelodani sledeée podatke (MRS

37.84):

e knjigovodstvenu vrednost rezervisanja na pocetku i na kraju izvestajnog perioda,

e dodatna rezervisanja formirana u teku¢em izveStajnom periodu, kao i povecanje
ranije formiranih iznosa rezervisanja,

e iskoris¢ene iznose rezervisanja tokom izveStajnog perioda (odobrene na teret
rezervisanja),

e neiskoris¢ene iznose rezervisanja koji su ukinuti tokom izvestajnog perioda,

e povecanje diskontovanog iznosa u izvestajnom periodu usled protoka vremena i

uticaja promene diskontne stope.

Obelodanjivanje uporednih podataka za prethodne obracunske periode se ne zahteva u
skladu sa zahtevima MRS 37. Medutim, ako je doSlo do promene u pogledu prirode i iznosa
rezervisanja, u skladu sa zahtevima MRS 8 potrebno je izvrsiti odgovarajuca obelodanjivanja.
Promena u iznosu i prirodi rezervisanja smatra se promenom ra¢unovodstvene procene, sto
je u delokrugu MRS 8 prema ¢ijim zahtevima je potrebno izvrsiti priznavanje efekata tih

promena u korist prihoda, odnosno na teret rashoda. Privredni subjekt u tom slucaju
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obelodanjuje prirodu i iznos promene racunovodstvene procene koja ima efekat na tekudu

godinu ili se pretpostavlja i oekuje da ¢e imati efekat na buduce periode.

Takav je bio slu¢aj sa rezervisanjima za otpremnine iskazane u 2014. godini. Minimalni iznos

otpremnine izmenjen je u odnosu na prethodne godine, tako da je prilikom odlaska

zaposlenog u penziju poslodavac u obavezi da isplati zaposlenom otpremninu najmanje u

visini od 2 prosecne plate, Sto je imalo direktan uticaj na smanjenje iznosa formiranih

rezervisanja i njihovo ukidanje u korist prihoda.

Ako je situacija takva da privredni subjekt nije u mogucnosti da proceni iznos efekata na

budude periode, tu Cinjenicu takode treba da obelodani u napomenama.

Primer obelodanjivanja prikazan je u tabeli br. 2:

Tabela 2: Stanje i promene rezervisanja u 201x. godini

Vrste rezervisanja

31.12.201x.

Rezervisanja u garantnom | Rezervisanje za obnavljanje Rezervisanje za sudske Ukupno
roku prirodnih bogatstava sporove
Stanje na pocetku perioda
450.000,00 15.000,00 200.000,00 665.000,00
01.01.201x.
Dodat isanja u tok
odatna rezervisanja u toku 150.000,00 2.000,00 150.000,00 302.000,00
godine
Iskori$¢eni iznosi
oriscent znost 100.000,00 - 170.000,00 270.000,00
rezervisanja u toku godine
Ukinuta rezervisanja u toku
. . ) . - 30.000,00 30.000,00
godine (u korist prihoda)
Povecanje iznosa
rezervisanja zbog 2.000,00 1.000,00 - 3.000,00
diskontovanja
Stanje na kraju perioda
502.000,00 18.000,00 150.000,00 670.000,00

Pored prethodno navedenih zahteva, za svaku grupu rezervisanja potrebno je obelodaniti i

sledec¢e informacije (MRS 37.85):
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e kratak opis prirode obaveze, kao i oCekivano vreme dospeca obaveze, odnosno
odliva resursa sa ekonomskim koristima;

e pokazatelje neizvesnosti u vezi sa iznosom ili vremenom dospeca odliva resursa sa
ekonomskim koristima. Potrebno je obelodaniti dovoljno informacija koje se
odnose na osnovne pretpostavke u pogledu buduéih dogadaja;

e iznos ocekivanih nadoknada uz navodenje iznosa svakog sredstva priznatog za tu

ocekivanu nadoknadu.

Obelodanjivanja u vezi sa pozicijom rezervisanja su uglavhom uniformna i nedovoljnog
kvaliteta. Privredni subjekti u Republici Srbiji retko obelodanjuju prirodu obaveze, oc¢ekivano
vreme dospeca, a posebno pokazatelje neizvesnosti. Kada je u pitanju izbor diskonte stope,
privredni subjekti uglavnom obelodane stopu koja je uzeta za obracun, ali ne navode da li je
izvrSeno projektovanje aktuelne stope na duzi vremenski period. Po pitanju manje
obelodanjenih informacija nego sto se to MRS zahteva, revizori u veéini slu¢ajeva ne iskazuju

modifikaciju, niti skretanje paznje.

2.1.13. PredloZene izmene u Nacrtu izmena MRS 37 iz 2010. godine

Nacrt izmena MRS 37 iz 2005. godine nije doveo do izdavanja revidiranog MRS 37, vec je u
2010. godini predlozen novi Nacrt izmena. Nesaglasnost c¢lanova [ASB-a po pitanju
predloZenih i uslovno usvojenih izmena Standarda? rezultirala je pripremom i objavljivanjem
novog Nacrta izmena u januaru 2010. godine pod nazivom Odmeravanje obaveza u okviru
standarda MRS 37. Cilj novog Nacrta iz 2010. godine bilo je detaljnije regulisanje kriterijuma
za odmeravanje obaveza i uskladivanje sa kriterijumima /FRS-a. Kriterijumi koji su navedeni u

sadasnjoj verziji MRS 37, prema misljenju veéine ¢lanova IASB-a, nejasni su i dvosmisleni u

3 Pod ,Standardom” se misli na MRS 37.
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odredenim stavkama, a privredni subjekti ih razli¢éito tumace i primenjuju, Sto oteZava

uporedivanje finansijskih izvestaja privrednih subjekata. Otuda se javila potreba za

podrobnijim definisanjem kriterijuma koji su dati u Nacrtu iz 2010. godine.

Ciljevi podnosenja novog Nacrta IASB-u na razmatranje u 2010. godini bili su:

Uskladivanje kriterijuma za priznavanje obaveza datih u okviru MRS 37 sa onima
koji su obuhvaéeni drugim standardima (u okviru MRS 37 navodi se kriterijum
verovatnoce odliva resursa sa ekonomskim koristima za privredni subjekt kao
jedan od kriterijuma za priznavanje obaveza. Medutim, kriterijum verovatnode se
ne navodi u okviru MSF/ 3 Poslovne kombinacije i MRS 39 Finansijski instrumenti:
priznavanje i odmeravanje);

Eliminisanje razlika izmedu MRS 37 i ameri¢kih GAAP principa, posebno razlika u
vremenu kada privredni subjekti priznaju troSkove restrukturiranja poslovanja;
Kreiranje smernica za odmeravanje obaveza u okviru MRS 37 kako bi se kreirao
ujednadeniji sistem odmeravanja, za razliku od trenutno aktuelnog gde privredni

subjekti koriste razli¢ite proracune za utvrdivanje iznosa rezervisanja.

U MRS 37 (36) se navodi: Iznos priznat kao rezervisanje je najbolja procena izdataka

zahtevanih da se izmiri sadasnja obaveza na kraju izvestajnog perioda.

Postavljaju se pitanja: Sta je to najbolja procena? Kako utvrditi taj iznos?

Najbolja procena nije jedinstvena kategorija. U praksi se ovaj termin najéesée
tumaci kao najverovatniji ishod, prosec¢na ponderisana vrednost svih mogucih
odliva ili minimalnog i maksimalnog ocekivanog iznosa odliva sredstava sa
ekonomskim koristima. Medutim, u Standardu se ne navodi koje troskove

privredni subjekt treba da ukljuci u obracun prilikom procene iznosa rezervisanja.

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 59



| DEO: Zahtevi profesionalne racunovodstvene regulative u vezi sa rezervisanjima

Neki privredni subjekti ukljuuju sve direktne troskove, neki dodaju i indirektne i
opste troskove, dok neki privredni subjekti koriste iznos koji bi ugovorna strana
morala da plati da izmiri svoju obavezu;

e U Nacrtu se izbacuje upotreba termina ,najbolja procena” koju bi privredni
subjekt trebalo da napravi u odmeravanju rezervisanja. Takode, predlaZe se da se
prilikom odredivanju iznosa rezervisanja u obzir uzimaju svi moguci odlivi
sredstava do kojih moZe doc¢i, bilo da su minimalni ili maksimalni;

e Navodi se da privredni subjekt treba da vrednuje obavezu u iznosu koji bi
razumno platio da izmiri obavezu na kraju izvestajnog perioda. To bi bio najmaniji

iznos od sledecih iznosa:

o sadasnje vrednosti resursa koji bi bili neophodni da se izmiri obaveza,

o iznos koji bi privredni subjekt morao da plati da se oslobodi obaveze (da
izmiri obavezu) ili

o iznos koji bi privredni subjekt morao da plati da obavezu prenese na trecu
stranu;

e U Nacrtu je posebna paZznja posvecena i situaciji kada privredni subjekt nije u
mogucnosti da se oslobodi obaveze ili da je prenese na treéu stranu, odnosno
kada je u mogucnosti da je prenese na treéu stranu, ali po izuzetno visokoj ceni
Sto sa ekonomske strane ne bi bilo isplativo. Takode, mnoge obaveze su pre
statutarnog nego ugovornog karaktera. U ovakvim situacijama /ASB ne ocekuje da
privredni subjekti traZze alternative u vidu oslobodenja obaveze ili prenosenja iste
na trecu stranu. Zbog toga se od privrednog subjekta o¢ekuje da odmeri obavezu
po sadasnjoj vrednosti, odnosno u iznosu koji bi bio potreban da se obaveza izmiri

ukoliko druge alternative i informacije nisu dostupne. Naravno, ukoliko privredni
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subjekt moZe da se oslobodi obaveze ili da je prenese na trecu stranu, onda

obavezu vrednuje po najnizoj od tri gore navedene vrednosti.

lako je prvi Nacrt izmena podnet Odboru pre deset godina, a drugi pre pet godina, do danas
nije publikovana izmenjena verzija MRS 37. Ovaj projekat je pauziran dok /ASB ne okonca
svoja aktuelna razmatranja vezano za svoj bududi radni plan. Kao cilj buduceg projekta IASB
je u svom saopstenju naveo kreiranje novog MSFI kojim bi se zamenio postojeéi MRS 37, a
koji se najranije moZe ocekivati u toku 2012. godine. Do februara 2016. godine novi standard

nije publikovan, kao ni izmene postojeceg.

Predlozenim, novim standardom bi se prvenstveno:

e usaglasili zahtevi sistematizacije i belezenja troSkova restrukturiranja koje
propisuju MRS sa zahtevima americ¢kih GAAP standarda,

e usaglasili kriterijumi za evidentiranje obaveza sa kriterijumima datim u drugim
medunarodnim standardima finansijskog izvestavanja i

e obezbedilo vise konkretnih zahteva u vezi sa merenjem obaveza unutar delokruga

novog standarda.

Postavlja se pitanje: Da li privrednim subjektima remeti nesto Cinjenica da novi standard jos

uvek nije objavljen?

Rezultati sprovedene ankete?, u periodu od aprila 2014 — marta 2015. godine, pokazali su da
privredni subjekti u najveéem procentu nemaju izrazenu potrebu za izmenama postojeéeg
MRS 37, dok 7% anketiranih smatra da bi, iako je postoje¢i standard dobar, dodatne i

preciznije smernice u vezi procene iznosa rezervisanja bile dobrodosle (grafik br. 3).

4 Detaljnije o anketi u okviru 4. poglavlja Il dela.
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Grafik 3: Odgovori na pitanje: ,Da li smatrate da postoji potreba za revidiranjem postoje¢eg MRS 37 ili
izdavanjem novog MRS kojim bi se podrobnije regulisala rezervisanja?“

Nemamo problem sa racunovodstvenim
tretmanom rezervisanja, ali ne bi bilo loSe da
postoje detaljnije smernice za procenu iznosa

rezervisanja

Ne vidimo potrebu za revidiranjem postojeceg

MRS 37 ili objavljivanjem novog standarda =i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2.2. Zahtevi MSFI za MSP u vezi sa rezervisanjima

Mala i srednja pravna lica, pocevsi od 2014. godine, za racunovodstveni tretman poslovnih
promena primenjuju MSFI za MSP. Kako mala i srednja pravna lica ¢ine procentualno najveci
broj registrovanih pravnih lica, a imajuci u vidu da se obim njihovog poslovanja znacajno
razlikuje od obima poslovanja velikih pravnih lica, donoSenje MSFI za MSP predstavlja
odgovor regulatornog tela na zahteve korisnika, odnosno odgovor na zahteve za
harmonizacijom finansijskog izvesStavanja MSP. Zakonom o ra¢unovodstvu (¢l. 21) propisano
je da mala i srednja pravna lica za priznavanje, vrednovanje, prezentaciju i obelodanjivanje
pozicija u finansijskim izvestajima primenjuju MSFI za MSP, ¢ime je zakonskom regulativom

propisana upotreba MSFI za MSP za profesionalnu racunovodstvenu regulativu.
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2.2.1. MSFI za MSP

U okviru MSFI za MSP se navodi da mala i srednja pravna lica obuhvataju ona pravna lica koja
nemaju javnu odgovornost i objavljuju finansijske izveStaje opSte namene za eksterne
korisnike. U pravna lica koja nemaju javnu odgovornost spadaju privredni subjekti ¢ijim se
hartijama od vrednosti trguje na finansijskim trZistima, institucije finansijskog sektora (banke,
osiguravajuca drustva, investicioni fondovi i dr.), privredni subjekti koji pruzaju javne usluge i

oni koji su ekonomski znacdajni za drzavu.

MSFI za MSP su prilagodeni potrebama malih i srednjih pravnih lica u svom obimu i
delokrugu. Kako je poslovanje malih i srednjih pravnih lica usled uticaja globalizacije
prevazislo nacionalne okvire, javila se potreba za uvodenjem MSFI za MSP pre svega zbog
postizanja uporedivosti finansijskih izveStaja na globalnom nivou. Primena MRS/MSFI je
prilicno komplikovan proces za mala i srednja pravna lica, imajuc¢i u vidu obim njihovog
poslovanja, a u odredenim segmentima moze biti i prilicno skup. Za razliku od primene
MRS/MSFI, primenom MSFI za MSP uspostavlja se sistem finansijskog izvestavanja koji je

pristupacan i ovoj grupi pravnih lica.

2.2.2. Odeljak 21 Rezervisanja, potencijalne obaveze i potencijalna imovina

Odeljak 21 Rezervisanja, potencijalne obaveze i potencijalna imovina bavi se rezervisanjima
za mala i srednja pravna lica, potencijalnim obavezama i potencijalnom imovinom. Mala i

srednja pravna lica primenjuju ovaj odeljak za priznavanje i vrednovanje rezervisanja.
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2.2.2.1. Pocetno priznavanje

U okviru Odeljka 21 navode se kriterijumi za priznavanje rezervisanja, i to:

e privredni subjekt ima obavezu na datum izvestavanja koja je rezultat proslog
dogadaja,
e verovatno je da ¢e doci odliva ekonomskih koristi prilikom izmirenja obaveze i

e iznos obaveze se moZe pouzdano proceniti.

Kada su u pitanju kriterijumi za pocetno priznavanje rezervisanja ne postoje razlike u

zahtevima izmedu MRS 37 i Odeljka 21 MSFI za MSP.

Prilikom odmeravanja rezervisanja koristi se procenjivanje, isto kao Sto je zahtevano u okviru
MRS 37. Mala i srednja pravna lica treba da odmeravaju rezervisanje u visini najbolje
procene iznosa potrebnog za izmirenje te obaveze na datum izveStavanja, tj. na kraju
izvesStajnog perioda. Najbolja procena je iznos koji bi privredni subjekt razumno platio da
izmiri obavezu na kraju izvestajnog perioda ili da je prenese na trecéu stranu. Prilikom procene
iznosa rezervisanja u obzir je potrebno uzeti sve moguce i verovatne ishode. Po potrebi treba
vrsiti ponderisanje moguéih ishoda kako bi se dobila najbolja moguca procena iznosa

rezervisanja (MSFl za MSP, 21.7).

2.2.2.2. Naknadno odmeravanje

Za naknadno vrednovanje rezervisanja u racunovodstvu malih i srednjih pravnih lica vaze
takode isti kriterijumi kao i za velika pravna lica. Privredni subjekt treba da vrsi ponovnu
procenu rezervisanja na svaki datum izveStavanja, a najmanje jednom godisnje, i da po
potrebi koriguje prethodno formirano rezervisanje dodavanjem ili ukidanjem rezervisanja, u

zavisnosti od potrebe. Korigovanje prethodno priznatih iznosa rezervisanja priznaje se kao
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prihod ili rashod, osim ukoliko rezervisanje nije prvobitno priznato kao deo nabavne
vrednosti sredstava (inicijalno priznat troSak demontaZze, uklanjanja sredstva i obnove
podrucja na kojem je sredstvo bilo smesteno, Sto je obaveza privrednog subjekta bilo da je
sredstvo nabavio ili samo koristio u toku odredenog vremenskog perioda) (MSFI za MSP,

21.11).

Kako ne postoje razlike izmedu MRS i MSFI za MSP ni u zahtevima u vezi sa odmeravanjem
rezervisanja, od malih i srednjih pravnih lica se o¢ekuje da koriste diskontovanje iznosa
potrebnog rezervisanja na sadasnju vrednost uvek kada za tim postoji potreba. Kada je
efekat vremenske vrednosti novca izrazen i materijalan, iznos rezervisanja treba da bude

sadasnja vrednost ocekivanog iznosa potrebnog za izmirenje obaveze (MSFI za MSP, 21.7).

U Odeljku 21 se navodi (21.7) da diskontna stopa (ili stope) treba da bude stopa (ili stope)
pre oporezivanja koja odraZzava trenutne trziSne ocene vremenske vrednosti novca. Takode,
rizici specifi¢ni za tu obavezu treba da se odraze ili u diskontnoj stopi ili u proceni iznosa koji
se zahteva za izmirenje obaveze, ali ne oboje. Dakle, privredni subjekt mozZe koristiti vise
razliCitih diskontnih stopa, prilagodeno svakom rezervisanju posebno. Nigde nije navedeno

da se za istu vrstu rezervisanja ne sme koristiti nekoliko razli¢itih diskontnih stopa.

Ipak, privredni subjekti u praksi koriste istu diskontnu stopu za sve vrste rezervisanja,
posebno kada su u pitanju rezervisanja iz iste grupe. Takode, privredni subjekti za diskontnu
stopu €esto uzimaju stopu prinosa na drzavne obveznice, ne vrsedi projekciju kretanja stope,
bez obzira Sto period njihovog dospeéa moze biti kra¢i nego period za koji se vrsi

rezervisanje.

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 65



| DEO: Zahtevi profesionalne racunovodstvene regulative u vezi sa rezervisanjima

2.2.2.3. Obelodanjivanja u vezi sa rezervisanjima

Od privrednih subjekata se ocekuje da obelodane sledeée informacije u vezi sa

rezervisanjima (MSFl za MSP, 21.14):

e knjigovodstvenu vrednost rezervisanja na pocetku i kraju izvestajnog perioda,

e dodatna rezervisanja formirana tokom izveStajnog perioda, ukljucujudi
korigovanja koja su rezultat promena odmeravanja diskontovanog iznosa,

e iznose knjizene na teret rezervisanja tokom izvestajnog perioda,

e neiskoris¢ene iznose rezervisanja stornirane tokom izvestajnog perioda,

e kratak opis prirode obaveze, ocekivani iznos i vreme svih isplata,

e naznaku neizvesnosti o iznosu i vremenu odliva i

e iznos svakog ocekivanog refundiranja, navodedi iznos svih sredstava koja su

priznata za ocekivano refundiranje.

2.3. Distinkcija izmedu rezervisanja i potencijalnih obaveza

Sire posmatrano moZe se reéi da su sva rezervisanja potencijalna jer su neizvesna ili po
pitanju vremena dospeca ili po pitanju iznosa. Pod terminom potencijalan misli se na
obaveze i imovinu koji nisu priznati jer ¢e njihovo postojanje biti dokazano nastankom ili
nenastankom nekog buduceg dogadaja, koji je u sadasnjem trenutku neizvestan i nije u

potpunosti pod kontrolom privrednog subjekta.

Za obaveze koje ispunjavaju uslove za priznavanje formira se rezervisanje, dok se obaveze
koje ne mogu biti priznate u skladu sa zahtevima MRS 37 tretiraju kao potencijalne obaveze.

Rezervisanje se priznaje kao obaveza ukoliko su zadovoljeni kriterijumi za priznavanje, o
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kojima je prethodno bilo reci. Potencijalna obaveza se ne priznaje kao obaveza jer je u

pitanju (MRS 37.13):

e mogucda obaveza, sve dok se pouzdano ne utvrdi da li privredni subjekt ima
sadasnju obavezu koja u budué¢em periodu moZze da prouzrokuje odliv resursa
privrednog subjekta sa ekonomskim koristima, ili

e sadasnja obaveza koja ne zadovoljava kriterijume za priznavanje postavljene u
okviru MRS 37 jer nije verovatno da ée dodi do odliva resursa privrednog subjekta
sa ekonomskim koristima, ili privredni subjekt nije u mogucnosti da napravi

pouzdanu procenu iznosa obaveze.

2.3.1. Racunovodstveni tretman priznavanja potencijalnih obaveza

U skladu sa MRS 37, potencijalne obaveze se ne priznaju u poslovnim knjigama. Kada su
potencijalne obaveze u pitanju privredni subjekt vrsi samo traZzena obelodanjivanja u vezi sa

njima, izuzev kada je vrednost odliva resursa sa ekonomskim koristima mala (MRS 37.28).

Ipak, kako se potencijalne obaveze mogu menjati u odnosu na prvobitno oéekivan nacin,
potrebno je vrsiti njihovo stalno praéenje i procenjivanje, sa ciljem da se utvrdi da li je odliv
resursa sa ekonomskim koristima postao verovatan. Ukoliko postane verovatno da ¢e dodi do
odliva resursa sa ekonomskim koristima, vezano za stavku koja je prethodno bila tretirana
kao potencijalna obaveza, rezervisanje se priznaje u finansijskim izvestajima perioda u kojem
je doslo do promena verovatnoce. Svakako, od ovoga se odstupa ako nije mogucée napraviti

pouzdanu procenu (MRS 37.30).

U situaciji kada je privredni subjekt zajedno sa drugim privrednim subjektom odgovaran za

obavezu, prema MRS 37 deo obaveze za Cije izmirenje je zaduzen drugi privredni subjekt
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smatra se potencijalnom obavezom. U tom sludaju privredni subjekt je u obavezi da
obelodani podatke o potencijalnoj obavezi, dok se deo obaveze za koji je zaduzen privredni

subjekt priznaje kao rezervisanje ukoliko su ispunjeni svi uslovi za priznavanje.

2.3.2. Obelodanjivanja u vezi sa potencijalnim obavezama i potencijalnom
imovinom

Kada su u pitanju potencijalne obaveze privredni subjekt je u obavezi da obelodani sledece

podatke (MRS 37.86):

e procenu finansijskog efekta potencijalne obaveze, koji bi mogla da ima ukoliko se
ispune ostali uslovi za priznavanje obaveze kao rezervisanja,

e pokazatelje neizvesnosti koji se odnose na iznos ili vreme dospeca odliva
sredstava sa ekonomskim koristima i

e mogucnost nadoknade.

Potencijalne obaveze, isto kao i rezervisanja, mogu se grupisati prema sliénim
karakteristikama. U tom slucaju se obelodanjivanje vrsi na nivou grupa. Kada je verovatan
priliv ekonomskih koristi, tada privredni subjekt na kraju poslovne godine, odnosno
izveStajnog perioda, obelodanjuje kratak opis prirode potencijalne imovine i procenu
finansijskih efekata koje ona moze prouzrokovati (MRS 37.89). U standardu se posebna
paznja skreée na vaznost izbegavanja davanja pokazatelja verovatnoée nastajanja prihoda

koji mogu navesti korisnike finansijskih izveStaja na pogresne zakljucke.

Ukoliko bilo koju informaciju, koja je zahtevana standardom, nije moguée obelodaniti, u tom
slucaju je potrebno obelodaniti tu ¢injenicu. Najcesée je takav slucaj sa sudskim sporovima.

Obelodanjivanjem kompletnih informacija privredni subjekt bi sebe doveo u nepovoljan
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poloZaj. Kako bi privredni subjekt sebe zastitio, on ne mora da obelodani informacije koje bi
mu ugrozile poziciju, ali duzan je da obelodani opsSte podatke o prirodi spora, Cinjenicu da

nisu sve informacije obelodanjene, kao i razloge za takav izuzetak.

U Odeljku 21 MSFI za MSP, koji se bavi rezervisanjima, potencijalnim obavezama i
potencijalnim sredstvima, nisu navedeni posebni zahtevi u vezi sa obelodanjivanjem

potencijalnih obaveza i potencijalne imovine, u odnosu na MRS 37.

2.4. Povezanost MRS 37 sa drugim MRS/MSFI

Rezervisanja jesu najdirektnije regulisana u okviru MRS 37, ali pored MRS 37 na
raCunovodstveni tretman odredenih rezervisanja, u precizno definisanim slucajevima,
primenjuju se zahtevi i smernice i nekih drugih standarda. Ukoliko se drugi standard bavi
odredenom vrstom rezervisanja, onda se primenjuje taj standard umesto MRS 37. Tako se na
(odredene vrste) rezervisanja upucuje u standardima: MSFI 4 Ugovori o osiguranju, MRS 1
Prezentacija finansijskih izvestaja, MRS 2 Zalihe, MRS 8 Racunovodstvene politike, promene
racunovodstvenih procena i greske, MRS 10 Dogadaji posle izvestajnog perioda, MRS 11
Ugovori o izgradnji, MRS 12 Porez na dobitak, MRS 16 Nekretnina, postrojenja i oprema, MRS
17 Lizing, MRS 18 Prihodi, MRS 19 Primanja zaposlenih i MRS 39 Finansijski instrumenti:

Priznavanje i merenje.

Dalje u radu bice vise reci o povezanosti MRS 37 i nekih od navedenih standarda.
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1. Zahtevi zakonske regulative u vezi sa rezervisanjima

Zakonska i profesionalna raCunovodstvena regulativa usko su i neposredno povezane.
Zakonsku regulativu iz oblasti raunovodstva ¢ine Zakon ra¢unovodstvu (,,SI. glasnik RS, br.
62/2013), kojim je uredena oblast racunovodstva, i set podzakonskih propisa. Pored Zakona
o racunovodstvu na odredene vrste rezervisanja se odnose i primenjuju i neke odredbe

slededih zakona, o kojima ¢e detaljnije biti pisano u delovima koji slede:

e Zakona o Sumama,

e Zakona o zastiti Zivotne sredine,
e Zakona o zastiti prirode,

e Zakona o rudarstvu

e Zakona o reviziji,

e Zakona o radu,

e Zakona o zastiti potrosacai

e Zakona o porezu na dobit pravnih lica.

1.1. Zakon o racunovodstvu (,,SI. glasnik RS“, br. 62/2013)

Do 2013. godine oblast racunovodstva bila je uredena Zakonom o racunovodstvu i reviziji
(,SI. glasnik RS, br. 46/2006 i 111/2009) koji je pocevsi od 24. jula 2013. godine zamenjen
novim Zakonom o racunovodstvu. Zakonom o racunovodstvu utvrdeno je koja su pravna lica
u obavezi da primenjuju Medunarodne standarda finansijskog izveStavanja u svom

poslovanju, odnosno raéunovodstvenom obuhvatanju poslovnih transakcija. Dakle, sva
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pravna lica koja su u obavezi da primenjuju MSFI za vrednovanje i evidentiranje poslovnih
promena, u skladu sa zakonom, a imaju obavezu da formiraju rezervisanja za razlicite
namene, to ¢ine u skladu sa zahtevima postavljenim u okviru MRS 37 i ostalim standardima u

kojima se upucuje na tretman rezervisanja.

Prema Zakonu o racunovodstvu (¢l. 20), za priznavanje, vrednovanje, prezentaciju i
obelodanjivanje pozicija u finansijskim izveStajima, velika pravna lica, pravna lica koja imaju
obavezu sastavljanja konsolidovanih finansijskih izveStaja (mati¢na pravna lica), javna
drustva, odnosno drustva koja se pripremaju da postanu javna, u skladu sa zakonom kojim se

ureduje trziste kapitala, nezavisno od veli¢ine, primenjuju MSFI.

Imajuci u vidu da su se kriterijumi za klasifikaciju pravnih lica na mala, srednja i velika
promenili, od 2014. godine manji je broj pravnih lica koja primenjuju MSFI za priznavanje,
vrednovanje, prezentovanje i obelodanjivanje pozicija svojih finansijskih izvesStaja. Odredeni
broj pravnih lica koja su prema kriterijumima postavljenim u prethodnom Zakonu o
racunovodstvu i reviziji pripadali kategoriji velikih pravnih lica, u 2014. godini klasifikovani su

kao srednje pravno lice.

PocCevsi od 2014. godine srednja pravna lica ne primenjuju vise MSFI prilikom
ra¢unovodstvenog obuhvatanja poslovnih transakcija. Za priznavanje, vrednovanje,
prezentaciju i obelodanjivanje pozicija u finansijskim izvestajima, mala i srednja pravna lica
primenjuju MSFI za MSP (¢l. 21) za finansijske izvestaje koji se sastavljaju u 2014. godini.
lzuzetno, srednja pravna lica mogu da odlu¢e da primenjuju MSFI kao Sto to Cine velika

pravna lica.

Do 2014. godine mala pravna lica nisu bila u obavezi da primenjuju MRS/MSFI, izuzev u

odredenim sluéajevima koji su bili jasno definisani zakonom. Prema novom zakonu i ova
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grupa pravnih lica ima obavezu da primenjuje racunovodstvene standarde prilikom
racunovodstvenog obuhvatanja poslovnih transakcija, i to MSFI za MSP. Odredeni broj malih
pravnih lica, koji su bili tako kategorizovani prema kriterijumima postavljenim u prethodno
vazeéem Zakonu o ra¢unovodstvu i reviziji, od 2014. godine su klasifikovani kao mikro pravna

lica i kao takvi nisu u obavezi da primenjuju MSFI za MSP.

Za priznavanje, vrednovanje, prezentaciju i obelodanjivanje pozicija u pojedinacnim
finansijskim izvestajima, mikro i druga pravna lica (npr. politicke organizacije, sindikalne
organizacije, fondacije, zaduZbine, udruZenja, komore, crkve, verske zajednice i dr.)
primenjuju podzakonski akt koji donosi ministar nadlezan za poslove finansija, a koji se
zasniva na opStim racunovodstvenim nacelima (Zakon o racunovodstvu, ¢l. 22). Kategorija
mikro pravnih lica nije postojala do usvajanja novog Zakona o racunovodstvu 2013. godine,
dok je u 2014. godini veliki broj malih pravnih, klasifikovanih prema prethodno vaze¢em
zakonu, klasifikovan kao mikro pravno lice. Izuzetno, mikro pravna lica mogu da odluce da
primenjuju MSFI za MSP, ali u tom slucaju mikro i druga pravna lica duzna su, nezavisno od

veli¢ine, da primenjuju MSFI za MSP u kontinuitetu, ne po potrebi.

Saglasno zahtevima Zakona o ra¢unovodstvu, prilikom vrednovanja obaveza treba primeniti
princip opreznosti, sto je jedan od zahteva koji se primenjuje i prilikom procenjivanja,
odnosno vrednovanja rezervisanja. Visina rezervisanja se utvrduje na bazi procene, tako da je
pored nuZne objektivnosti neophodna i opreznost prilikom procenjivanja iznosa rezervisanja,
kako formirano rezervisanje ne bi bilo ni precenjeno, ni potcenjeno, ve¢ realno odmereno i

iskazano.

Na odredene vrste rezervisanja odnose se i odredbe drugih zakona, kao Sto su: Zakon o
Sumama, Zakon o zastiti Zivotne sredine i Zakon o rudarstvu (rezervisanja za obnavljanje

prirodnih bogatstava), Zakon o radu (rezervisanja za otpremnine, rezervisanja za jubilarne
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nagrade), Zakon o zastiti potrosaca (rezervisanje za troSkove u garantnom roku), i dr. O ovim

zakonima biée vise reci u daljem tekstu ili u okviru ostalih delova disertacije, koji slede.

1.2. Osvrt na lokalnu zakonsku regulativu sredinom 90-tih godina (Zakon o
racunovodstvu, ,,Sl. list SRJ“, br. 46/96, 60/96, 74/99, 22/01, 71/01)

Radi boljeg razumevanja promena i izmena u vezi sa rezervisanjima na lokalnom nivou, na
teritoriji Republike Srbije, sledi pregled zakonskih propisa iz oblasti raéunovodstva u protekle
dve decenije. Osvrnuéemo se na prethodne zakone koji su svojevremeno bili aktuelni i kojima
je oblast racunovodstva bila uredivana, a u okviru kojih je pozicija rezervisanja bila direktno

regulisana.

Zakonom o racunovodstvu (,SI. list SRJ“, br. 46/96, 60/96, 74/99, 22/01, 71/01) bila je
uredena oblast racunovodstva, a izmedu ostalog i pozicija dugorocnih rezervisanja. U skladu
sa ovim zakonom, koji je usvojen 1996. godine, preduzeca su bila razvrstana na mala, srednja
i velika, Sto se zadrzalo i u kasnije usvojenim zakonima kao nacin kategorizacije pravnih lica.
U vreme kada je ovaj zakon usvojen za profesionalnu ra¢unovodstvenu regulativu nisu
koriséeni Medunarodni raCunovodstveni standardi, koje donosi /ASB sa sedistem u Londonu,
iako su oni i u tom periodu postojali. Savezno ministarstvo finansija je saglasno odredbama
zakona utvrdivalo racunovodstvene standarde i standarde revizije. Tek je Zakonom o
racunovodstvu i reviziji iz 2002. godine (,SI. list SRJ“, br. 71/2002) uvedena obavezna
primena MRS za priznavanje, procenjivanje i prezentaciju pozicija finansijskih izvestaja.
Pravna lica i preduzetnici bili su duzni da vodenje poslovnih knjiga, sastavljanje i prezentaciju
finansijskih izvestaja vrse u skladu sa racunovodstvenim nacelima definisanim u okviru MRS,

pocevsi od 2003. godine. lako su MRS postojali i pre 2003. godine, u Republici Srbiji je njihova

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 74



Il DEO: Zahtevi zakonske i podzakonske regulative u vezi sa rezervisanjima

obavezna primena pocela tek 2003. godine, ¢ime je ostvarena sinergija izmedu zakonske i

profesionalne regulative.

Clan 46. Zakona o raunovodstvu, usvojenog 1996. godine, uredivao je poziciju dugoro¢nih
rezervisanja. Kao S$to je to do skoro bio slucaj, pozicija rezervisanja se i tada nazivala
dugorocna rezervisanja. Kako je u pomenutom Zakonu o racunovodstvu iz 1996. godine bilo
definisano, dugorocna rezervisanja su predstavljala obaveze za pokrice troSkova i rizika
proisteklih iz prethodnog poslovanja koji ¢e se pojaviti u narednim godinama, a odnosila su

se narocito na:

e dugorocne rizike,

e obnavljanje prirodnih bogatstava,

e opste, odnosno pausalno rezervisanje za pokrice dubioznih potrazivanja iz
poslovnih odnosa i potencijalnog gubitka,

e investiciono odrZavanje osnovnih sredstava koje se ponavlja u intervalima duzim
od godinu dana,

e ostale verovatne troskove koji ée nastati posle duzeg vremena, a odnose se na
sadasnje ucinke,

e negativan goodwill,

e odlozene revalorizacione dobitke.

1.2.1. Rezervisanje za rizike

Dugorocna rezervisanja za rizike odnosila su se na troSkove za koje je bilo izvesno da ée se
javiti u narednim godinama u odnosu na godinu formiranja rezervisanja (npr. troskovi
garantnog roka duzeg od jedne godine, deo zadrzanih kaucija i depozita za posao izvrsen

kvalitetno i u roku, i sl.), a za koje je ostvaren prihod u punom iznosu. Rezervisanja za
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troSkove nastale u garantnom roku aktuelna su i danas, a njihovo formiranje u svrhe pokriéa
troSkova koji nastanu usled nedostataka na prodatom proizvodu tokom trajanja garantnog

perioda dozvoljeno je u skladu su za zahtevima MRS 37.

Dugorocna rezervisanja za rizike odnosila su se i na moguée gubitke u buduénosti po osnovu
dugorocnih nedospelih finansijskih plasmana, nedospelih potraZivanja, izdatih garancija i

drugih jemstava. Formiranje rezervisanja u ove svrhe nije dozvoljeno u skladu sa zahtevima

MRS 37. Kada su u pitanju nedospeli finansijski plasmani i nedospela potraZivanja, rec je
zapravo o ispravci vrednosti, ne o rezervisanjima kao raCunovodstvenoj poziciji i zbog toga

formiranje rezervisanja za ove namene nije dozvoljeno.

Formiranje dugorocnih rezervisanja bilo je dozvoljeno i za finansijske rashode po osnovu
kursnih razlika. Naime, ukoliko je rast cena na malo brZzi u odnosu na rast kursa odredene
strane valute u toku godine, pravno lice je moglo da izvrSi dugoroéno rezervisanje na teret
finansijskih rashoda za amortizaciju rizika po osnovu naknadnog uskladivanja rasta cena na
malo i kurseva stranih valuta. Negativni efekti uskladivanja kurseva stranih valuta i rasta cena
na malo pokrivali su se na teret dugorocnih rezervisanja formiranih za tu svrhu. Preostali
iznos dugoroc€nih rezervisanja ukidao se u korist prihoda, a manjak dugoroénih rezervisanja
pokrivao se na teret rashoda. Medutim, ovo je bilo potpuno pogresno, imajuc¢ u vidu odredbe

MRS 37. U skladu za kriterijumima postavljenim u okviru MRS 37 formiranje rezervisanja za

finansijske rashode po osnovu kursnih razlika nije dozvoljeno.

Takode, prema Zakonu iz 1996. godine, bankama i drugim finansijskim organizacijama bilo je
dozvoljeno formiranje dugorocnih rezervisanja za rizike po osnovu plasmana, tj. bilo im je
dozvoljeno da vrSe pojedinacne rezervacije za rizike po osnovu plasmana. Ispravka vrednosti
potrazivanja, odnosno problemati¢nih plasmana nije isto Sto i rezervisanje koje je po svojoj

prirodi obaveza. U praksi se i danas ovi pojmovi Cesto mesaju ili upotrebljavaju u
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pogreSsnom kontekstu, sto verovatno datira jos iz perioda kada je ovaj zakon bio aktuelan.
Takode, rezerve koje predstavljaju deo kapitala privrednog subjekta ne treba mesati sa

rezervisanjima, koja su po svojoj prirodi obaveza privrednog subjekta.

Za dugorocna rezervisanja za rizike zahtevano je kontinuirano praéenje po vrstama, a njihovo
smanjenje, odnosno ukidanje knjiZilo se u korist prihoda ako se radi o jednokratnom
rezervisanju, a ako se radi o kontinuiranom rezervisanju, umanjivao bi se iznos potrebnih
dugorocnih rezervisanja po bilansu za tekuc¢u godinu. Neiskoris¢eni deo dugorocnih

rezervisanja knjizio bi se u korist prihoda ukoliko vise nema potrebe za rezervisanjem.

Dugorocnim rezervisanjima za rizike smatrani su i iznosi za eventualni otpis ulaganja u donji
stroj Zeleznickih i drugih pruga, puteva, aerodroma, ulica, trgova, parkova i drugih izgradenih
javnih povrSina kod kojih se ocekuje prestanak koris¢enja, kao i ostalih ulaganja u
gradevinske objekte koji su proglaseni za spomenike kulture i istorijske spomenike, odnosno
koji su muzejske vrednosti; dela likovne, vajarske, filmske i druge umetnosti; puteve lokalnog
znacaja sa zemljanom ili makadamskom podlogom i objekti koji su sastavni deo tih puteva, a

kod kojih se takode ocekuje prestanak koriséenja.

Rezervisanje za prethodno navedene namene nije predvideno i dozvoljeno u skladu sa MRS

37. Ulaganje u gradevinske objekte, spomenike kulture, kao i za puteve, pruge, aerodrome i
sl. za koje se ocekuje da ¢e prestati da se koriste ne moze se raCunovodstveno tretirati kao
rezervisanje, odnosno izdaci neophodni za pokri¢e troskova koji ¢e proisteéi iz eventualnog
otpisa ovih sredstava ne smeju se tretirati kao rezervisanje. Osnovna sredstva se tokom veka
koris¢enja amortizuju, a umanjenje vrednosti i amortizovani iznosi ne mogu se tretirati kao
rezervisanje, ve¢ kao troskovi perioda. Takode, postoji i poseban standard koji se bavi

obezvredenjem sredstava, MRS 36 Umanjenja vrednosti imovine.
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MRS 37 definiSe rezervisanje kao obavezu neizvesnog vremena dospeca ili iznosa i ono se
ne sme poistovecivati ili koristiti u kontekstu amortizacije, umanjenja vrednosti imovine i
sumnjivih potraZivanja. Naime, kada su u pitanju ove stavke radi se zapravo o korigovanju
knjigovodstvene vrednosti imovine, a MRS 37 se ne bavi ovim stavkama. Rezervisanja

predstavljaju obavezu, ne imovinu i sa njom povezane korekcije vrednosti.

1.2.2. Rezervisanje za investiciona odrzavanja sredstava

U okviru MRS 37 jasno je naglaseno da se rezervisanje ne moZe vrsiti za generalne popravke i

ostala investiciona odrZzavanja sredstava, kao $to je npr. zamena motora na automobilu, veée

popravke transportnih sredstava, zamena delova na masinama i postrojenjima i sl.
Priznavanje troskova investicionog odrzavanja sredstava kao rezervisanja nije dozvoljeno iz

dva razloga, koji slede uz primer br. 1.

Primer br. 1:

Privredni subjekt Transport je danas kupio nov kamion. Rukovodstvo privrednog subjekta
procenjuje da ée se kamion koristiti 10 godina, nakon cega je planirana generalna popravka.
TroSkovi generalne popravke su procenjeni na iznos od 500.000 dinara. Svake godine, tokom
desetogodisnjeg perioda koriS¢enja sredstva, privredni subjekt ukalkulisava po 50.000 dinara

troSkova i formira rezervisanje.

Na kraju desete godine koris¢enja kamiona uradena je generalna popravka. TroSak generalne

popravke iznosio je 500.000 dinara, koliko je prethodno bilo i procenjeno.

Zbog cega ovo nije racunovodstveno ispravno?

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 78



Il DEO: Zahtevi zakonske i podzakonske regulative u vezi sa rezervisanjima

Da bismo odgovorili na ovo pitanje, moramo poci od osnovnog racunovodstvenih principa
uzrocnosti prihoda i rashoda, tj. nacela po kojem se prihodi i rashodi moraju dodeliti onom
izveStajnom periodu na koji se i odnose. U primeru br. 1 ovo osnovno ra¢unovodstveno
nacelo je povredeno: svakom izveStajnom periodu tokom deset godina dodeljuje se trosak
koji se odnosi, odnosno odnosi¢e se na budude koristi koje ¢e to sredstvo tek nakon 10

godina i uc¢injene popravke doneti privrednom subjektu, eventualno.

Drugi razlog zasto je formiranje rezervisanja za ovu namenu pogresno i nedozvoljeno jeste
Cinjenica da rezervisanje predstavlja obavezu za privredni subjekt. Da li privredni subjekt
realno ima obavezu da popravi kamion nakon 10 godina koriS¢enja istog? Ne, privredni
subjekt nema obavezu da izvr$i popravku sredstva. Sta vise, privredni subjekt moze pre isteka
desetogodisnjeg perioda da odluci da proda kamion, tako da do generalne popravke neée ni

dod¢i, bar ne kod privrednog subjekta koji je kamion kao nov kupio.

Dakle, na osnovu prethodno navedenih argumenata jasno je zbog cega formiranje
rezervisanja za investiciono odrZavanje sredstava nije dozvoljeno. Medutim, Zakonom o
racunovodstvu iz 1996. godine bilo je dozvoljeno tretiranje troska investicionog odrzavanja
osnovnih sredstava, koje se ponavlja u intervalima duzim od godinu dana, kao dugorocnog

rezervisanja.

Postavlja se pitanje: Kako je moguce da je postojala takva kolizija izmedu zahteva Zakona o

racunovodstvu i MRS?

MRS se nisu primenjivali u Republici Srbiji u vreme usvajanja Zakona o racunovodstvu 1996.
godine. Da li su oni postojali u vreme kada je pomenuti zakon usvojen? Jesu. Medutim, tek je
naredni Zakon o racunovodstvu i reviziji, koji je usvojen krajem 2002. godine, propisao

obaveznu primenu MRS/MSFI kao profesionalne racunovodstvene regulative.
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Da li je MRS 37 bio u primeni u vreme usvajanja Zakona o ra¢unovodstvu iz 1996. godine?
Nije, MRS 37 je donet dve godine kasnije, 1998. godine, a njegova primena pocela je tek 1.
jula 1999. godine, kada je MRS 37 stupio na snagu i poceo da se primenjuje na sve finansijske
izveStaje koji se sastavljaju za periode koji poc€inju 1. jula 1999. godine ili kasnije. Ipak, bez
obzira na ¢injenicu da nije postojao poseban standard koji se bavio samo rezervisanjima,
rezervisanja su bila regulisana u okviru MRS 10° Potencijalne obaveze i dogadaji nakon

izvestajnog perioda.

1.2.3. Rezervisanja za date garancije

Za date garancije (jemstva) drugom privrednom subjektu moZe se formirati rezervisanje u

skladu sa MRS 37. Privredni subjekt moZe dati garanciju (jemstvo) drugom privrednom

subjektu da ¢e izmiriti njegove obaveze ukoliko ono zapadne u finansijske probleme. U tom
sluc¢aju prosli, obavezuju¢i dogadaj predstavlja davanje garancije, zbog cega ée privredni
subjekt verovatno imati odliv sredstava sa ekonomskim koristima u buduénosti, kada

privredni subjekt primalac garancije zapadne u finansijske probleme.

1.2.4. Rezervisanje za obnavljanje zemljista i Suma

Kada je u pitanju rezervisanje za obnavljanje prirodnih bogatstava, prema Zakonu o
racunovodstvu iz 1996. godine bilo je propisano formiranje rezervisanja za obnavljanje
zemljista. Dugoro€na rezervisanja za obnavljanje zemljista vrsila su se u iznosima potrebnim

da bi se zemljiste koristilo u svrhe za koje je namenjeno, odnosno da bi se posle koris¢enja

> MRS 10 (engl. IAS 10 - Contingencies and Events Occurring After the Balance Sheet Date) - usvojen u oktobru
1978. godine, a zvani¢no u primeni od 1. januara 1980. godine
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dovelo u prvobitno stanje, kao i da bi se sprecilo nastajanje Steta ili za potrebe otklanjanja
Stete ako je Steta ipak nastala. Ova rezervisanja su formirala preduzeéa koja su posedovala ili

koristila povrsinske kopove, deponije jalovine i pepela, jamske kopove i sl.

Dugorocna rezervisanja za obnavljanje (reprodukciju) suma bila su utvrdena u fiksnom
iznosu, odnosno procentu. Naime, potreban iznos dugorocnih rezervisanja za obnavljanje, tj.
reprodukciju Suma izdvajao se iz ostvarenog ukupnog prihoda u visini odredenoj opstim
aktom pravnog lica, a najmanje u visini 15% od vrednosti pose¢ene drvne mase prema
trziSnim cenama na najblizem prodajnom mestu (kamionski put, Zelezni¢ka stanica, plovni

objekat i sl.).

Dalje se u Zakonu o ra¢unovodstvu iz 1996. godine navodi da sredstva za reprodukciju Suma
sluze za odrzavanje i zaStitu postoje¢ih Suma, obnavljanje posecenih Suma i otvaranje
postojecih Suma za eksploataciju ili drugu namenu kojoj Sume sluZe, kao i za druge potrebe
gazdovanja Sumama kako je propisano zakonom. Ovo je pogresno iz razloga Sto je
rezervisanje po svojoj prirodi obaveza privrednog subjekta, ne sredstvo, i kao obaveza nalazi

se u pasivi bilansa stanja.

U ovom slucéaju konkretno rezervisanje se ne upotrebljava u pravom znadenju, u znaéenju

obaveze. Zapravo mesaju se dva pojma, pojam sredstava i pojam rezervisanja za obnavljanje

prirodnih bogatstava (Suma). U zakonu se dakle ne govori o rezervisanju kao o

racunovodstvenoj poziciji, koje je obaveza za privredni subjekt.

Takode, fiksno odreden procenat u visini od najmanje 15% od vrednosti posecene drvne
mase prema trZiSnim cenama predstavlja pogreSsan nacin odredivanja, odnosno
izraCunavanja iznosa rezervisanja. Postavlja se pitanje za Sta, tj. u koje svrhe, za koje nastale

dogadaje se vrsi ukidanje ovih rezervisanja za Sume? |znos od najmanje 15% od vrednosti
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poseCene drvne mase predstavlja nerealan iznos, Sto utiCe na realnost finansijskog

izveStavanja i narusava istinito, fer i posSteno prikazivanje finansijskih izveStaja privrednog

subjekta.

Naime, u okviru MRS 1 (15) navodi se da finansijski izvestaji treba istinito da prikazu
finansijsku poziciju, finansijski uspeh i tokove gotovine. Fer prezentacija zahteva verno
prikazivanje efekata transakcija, drugih dogadaja i uslova u skladu sa definiciama i
kriterijumima za priznavanje imovine, obaveza, prihoda i rashoda. Pogresnim utvrdivanjem
i/ili iskazivanjem iznosa rezervisanja narusen je jedan od osnovnih postulata ra¢unovodstva i
finansijskog izvestavanja, a to je da finansijski izvestaji treba da odrazavaju realno stanje i da

budu prikazani istinito, fer i objektivno.

1.2.5. Rezervisanje za gubitke i nedospela potrazivanja

Rezervisanje se takode, u skladu sa MRS 37, ne moZe formirati i koristiti za pokri¢e gubitaka

iz redovnog poslovanja. Bududéi poslovni gubici ne ispunjavaju definiciju obaveze, odnosno

opste kriterijume za priznavanje rezervisanja. Ukoliko postoje indicije da ¢e poslovnoj imovini
biti umanjena vrednost i da ¢e privredni subjekt zbog toga pretrpeti gubitke, tada se
primenjuju zahtevi MRS 36 Umanjenje vrednosti imovine. Dakle, opSte, odnosno pausalno
rezervisanje za pokri¢e potencijalnog gubitka predstavlja joS jednu vrstu rezervisanja koja je
postojala, bila u primeni i bila zakonom dozvoljena u Saveznoj Republici Jugoslaviji, a Sto nije

dozvoljeno u skladu sa zahtevima MRS/MSFI.

Izdvajanje sredstava za pokriée mogudéih gubitaka do kojih moze doéi u buduénosti po osnovu
dugoroénih nedospelih finansijskih plasmana i za pokri¢ée dubioznih potrazivanja iz poslovnih
odnosa nije isto Sto i rezervisanje. lako se Cesto srece termin rezervisanje za nenaplativa

potrazivanja ovde se zapravo ne radi o rezervisanjima kao raunovodstvenoj kategoriji.
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Naime, re€ je o ispravci vrednosti racuna potraZivanja, o ¢emu ce vise reci biti u IV delu

disertacije.

1.2.6. Rezervisanje za negativni goodwill

Negativan goodwill (engl. badwill) predstavlja negativan efekat koji privredni subjekt trpi
kada akcionari i investitori otkriju da je privredni subjekt uradio nesto $to nije u skladu sa
dobrom poslovnom praksom i profesionalnim postenjem. lako se negativni goodwill (badwill)
ne iskazuje vrednosno, on se ispoljava u vidu smanjenih prihoda, gubitka klijenata ili
dobavljaca, smanjenja udela na trzistu, ali i pokretanja tuzbe ukoliko je u¢injeno krivicno delo

(npr. pronevera, falsifikovanje i dr.) (Stefanovi¢, 2010).

Ipak, bez obzira na Stetu koju jedan privredni subjekt moze pretrpeti kada dode do bilo kog

tipa malverzacije, formiranje rezervisanja za ovu namenu nije dozvoljeno. Dakle, privredni

subjekt u ovom slucaju nema obavezu da formira rezervisanje: ne postoji obavezujuéi prosli
dogadaj, niti je verovatno da ée u budu¢em periodu doci do odliva sredstava po osnovu ovog
dogadaja, odnosno po osnovu pretrpljenog gubitka usled negativnog goodwill. Zapravo, do
malverzacija ne bi trebalo ni da dode, tako da negativni goodwill ne bi trebalo ni ocekivati u
buduéem poslovanju. Svakako, priznavanje rezervisanja za ovu namenu nije dozvoljeno
prema MRS 37 i ovo je joS jedan primer pogreSnog obracunavanja rezervisanja, a koje je
svojevremeno bilo legitimno, u skladu sa odredbama Zakona o racunovodstvu iz 1996.

godine.
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1.2.7. Rezervisanje za odloZene revalorizacione gubitke

Rezervisanje za odloZene revalorizacione gubitke predstavlja joS jednu vrstu rezervisanja koja
je bila propisana Zakonom o racunovodstvu iz 1996. godine, a koje nije u saglasnosti sa

zahtevima postavljenim u okviru MRS/MSFI. Priznavanje rezervisanja za odloZene

revalorizacione gubitke nije dozvoljeno.

1.2.8. Zaklju¢na promatranja Zakona o racunovodstvu iz 1996. godine, sa aspekta
rezervisanja

Dakle, od svih rezervisanja koja su bila dozvoljena Zakonom o racunovodstvu koji je usvojen
1996. godine i bio u primeni sve do 2002. godine, prema MRS 37 dozvoljena su samo sledeca

rezervisanja:

e rezervisanje za troskove u garantnom periodu (ova vrsta rezervisanja je pripadala
kategoriji rezervisanja za dugorocne rizike),

e rezervisanja za zadrZane kaucije i depozite (ova vrsta rezervisanja je takode
pripadala kategoriji rezervisanja za dugorocne rizike) i

e rezervisanje za obnavljanje prirodnih bogatstava (rezervisanja za zemljiste i

rezervisanja za Sume).

Rezervisanje za naknade zaposlenima (otpremnine, jubilarne nagrade) nije bilo regulisano
Zakonom o racunovodstvu iz 1996. godine, a ova vrsta rezervisanja predstavlja jednu od
najzastupljenijih vrsta rezervisanja srednjih i velikih pravnih lica. Takode, u navedenom
zakonu nije bilo predvideno ni rezervisanje za restrukturiranje, niti rezervisanje za ostale

namene, a koje zadovoljava kriterijume za priznavanje u skladu sa MRS 37, kao Sto su npr.
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rezervisanja za sudske sporove (ova vrsta rezervisanja je jedna od najzastupljenijih u

finansijskim izvestajima pravnih lica u Republici Srbiji) i rezervisanja za Stetne ugovore.

Zakonom o racunovodstvu i reviziji koji je po prvi put usvojen 2002. godine odredbe koje su
se odnosile na dugorocna rezervisanja su uklonjene, a po prvi put je uvedena primena MRS
za potrebe vodenja poslovnih knjiga, sastavljanja i prezentacije finansijskih izveStaja. Pocev
od 2002. godine privredni subjekti procenjuju i formiraju rezervisanja u skladu sa zahtevima

MRS/MSFI.

2.  Zahtevi podzakonske regulative u vezi sa rezervisanjima

Rezervisanja predstavljaju bilansnu poziciju koja se nalazi u okviru obaveza u pasivi bilansa
stanja. Imajuéi u vidu da je u pitanju bilansna pozicija, na racunovodstveni tretman
rezervisanja se pored profesionalne zakonske regulative primenjuju i odredeni podzakonski

akti. Prilikom racunovodstvenog tretmana rezervisanja primenjuju se zahtevi:

e Pravilnika o sadrzini i formi obrazaca finansijskih izvestaja za privredna drustva,
zadruge i preduzetnike,

e Pravilnika o Kontnom okviru i sadrZini raCuna u Kontnom okviru za privredna
drustva, zadruge, druga pravna lica i preduzetnike u vezi sa rezervisanjima i

e Pravilnika o nadinu priznavanja, vrednovanja, prezentacije i obelodanjivanja
pozicija u pojedinacnim finansijskim izvestajima mikro i drugih pravnih lica (dalje u

tekstu: Pravilnik za mikro pravna lica).
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2.1. Zahtevi Pravilnika o sadrzini i formi obrazaca finansijskih izvestaja za
privredna drustva, zadruge i preduzetnike

Pravilnikom o sadrzini i formi obrazaca finansijskih izvesStaja za privredna drustva, zadruge i
preduzetnike (,,SI. glasnik RS“, br. 95/2014, 144/2014) propisana je sadrZina i forma obrazaca
finansijskih izvestaja. Ovim pravilnikom propisana je sadrZina pozicija u obrascima
finansijskih izveStaja, za pravna lica i preduzetnike koji poslovne knjige vode po sistemu

dvojnog knjigovodstva.

Set finansijskih izvestaja Cine slededi finansijski izvesStaji: bilansa stanja, bilansa uspeha,
izvesStaj o ostalom rezultatu, izvestaj o tokovima gotovine, izvestaj o promenama na kapitalu i
napomene uz finansijske izvestaje. Kako je rezervisanje pozicija koja se nalazi u pasivi bilansa
stanja, odredbe ovog pravilnika se odnose i na poziciju rezervisanja. U bilansu stanja su u
okviru pasive iskazana rezervisanja, dok su u bilansu uspeha prikazani troSkovi rezervisanja

kumulativno sa troSkovima amortizacije.

Saglasno zahtevima MRS 1 Prezentacija finansijskih izveStaja definisan je minimum pozicija,
tj. linijskih stavki koje izveStaj koji prikazuje finansijsku poziciju privrednog subjekta treba da
sadrZi. Jedna od obaveznih linijskih stavki izveStaja o finansijskoj poziciji privrednog subjekta

jeste i pozicija rezervisanja. U zvani¢énom obrascu bilansa stanja predvidena je linijska pozicija

pod nazivom dugorocna rezervisanja, dok se kratkorocna rezervisanja iskazuju kumulativno

sa ostalim kratkoro¢nim obavezama.

Standard MRS 1 takode zahteva da se rezervisanja u izvestaju o finansijskoj poziciji ili u
napomenama razvrstaju na rezervisanja za primanja zaposlenih i ostala rezervisanja. Ovaj
zahtev privredni subjekti mogu i treba da zadovolje u okviru napomena, bududi da zvaniénim

obrascem bilansa stanja nije predvideno ras¢lanjavanje pozicije rezervisanja.
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U okviru bilansa uspeha, u kategoriji Poslovni rashodi, prikazani su Troskovi amortizacije i
rezervisanja. Ova pozicija predstavlja zbir racuna grupe 54 i pripada poslovnim rashodima.
Finansijski izvestaji dati su u formi obrazaca (tabela), izuzev napomena koje predstavljaju su
jedini finansijski izveStaj u tekstualnoj formi. U napomenama privredni subjekt treba da
obelodani informacije o klju¢nim pretpostavkama koje se odnose na buduénost, sve
neizvesnosti, osnove na kojima su procene zasnovane, $to se odnosi i na obelodanjivanje

informacija o rezervisanjima, buduci da se iznos rezervisanja utvrduje na bazi procene.

Takode, privredni subjekt treba da obelodani informacije o klju¢nim izvorima neizvesnosti
konkretnih procena na kraju izvestajnog perioda kod kojih postoji rizik da ¢e u narednom
izveStajnom periodu prouzrokovati znacajna korigovanja knjigovodstvene vrednosti obaveza.
Na primer, procene iznosa rezervisanja za otpremnine su veoma kompleksne i zahtevaju
ukljucivanje raznih pretpostavki u obracun, pocev od rizika i neizvesnosti koje sa sobom nosi
protok vremena, odredivanja diskontne stope koja u sebi treba da odrazava ukalkulisane

rizike i inflaciju, ali i pretpostavke kretanja zarada u buduc¢nosti, fluktuacije zaposlenih i dr.

U okviru napomena obelodanjuju se i rasc¢lanjuju bilansne pozicije, ali treba obelodaniti i
informacije koje nisu sadrzane u ostalim finansijskim izvestajima, a koje je privredni subjekt
duzan da obelodani u skladu sa zahtevima postavljenim u okviru MRS, odnosno MSFI. U vezi
sa imovinom i obavezama, $to se odnosi i na rezervisanja, napomene treba da sadrze

obelodanjene informacije o:

e njihovoj prirodi,

e njihovoj knjigovodstvenoj vrednosti na kraju izvestajnog perioda,

e informacije o usaglasenosti sa nacionalnim propisima i MRS,

e informacije o primenjenim osnovama za vrednovanje pozicija u pripremi

finansijskih izvestaja i
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e informaciju o radunovodstvenim politikama koje su odabrane i primenjene na

znacajne poslovne promene i dogadaje.

U obrascu izveStaja o ostalom rezultatu koji velika pravna lica (i srednja pravna lica u
izuzetnim sluc¢ajevima) po prvi put sastavljaju nije predvidena pozicija u vezi sa prihodima i
rashodima koji nastaju po osnovu formiranja rezervisanja ili ukidanja ranije formiranih
rezervisanja. Otuda, izvestaji u kojima su prezentovani podaci o rezervisanjima su: bilans

stanja, bilans uspeha i napomene uz finansijske izvestaje.

2.2. Zahtevi Pravilnika o Kontnom okviru i sadrzini ra¢una u Kontnom okviru
za privredna drustva, zadruge, druga pravna lica i preduzetnike u vezi sa
rezervisanjima

Pravilnikom o Kontnom okviru (,SI. glasnik RS“, br. 95/2014) propisan je Kontni okvir i
sadrzina racuna u Kontnom okviru za privredna drustva, zadruge i preduzetnike koji u skladu
sa Zakonom o racunovodstvu vode poslovne knjige po sistemu dvojnog knjigovodstva.
Odredbe ovog pravilnika odnose se na sva pravna lica koja primenjuju MRS, odnosno MSFI,

na pravna lica koja primenjuju MSFIl za MSP, kao i na mikro pravna lica.

Prema Pravilniku o Kontnom okviru racunovodstveno evidentiranje poslovnih promena koje
se odnose na poziciju dugoroc¢nih rezervisanja u Republici Srbiji vrsi se na racunima klase 4 —
Dugorocna rezervisanja i obaveze. Sva knjizenja u vezi sa rezervisanjima racunovodstveno se
evidentiraju na racunima grupe 40 - Dugorocna rezervisanja. Rezervisanja najcesce jesu
dugoroéna, medutim u odredenim situacijama rezervisanja mogu imati i kratkorocni
karakter. Za evidentiranje obaveza za kratkoroc¢na rezervisanja predviden je racun 467 -
Obaveze za kratkoro€na rezervisanja. Racun za evidentiranje kratkoroénih rezervisanja

uvrsten je u tek u poslednji, aktuelni Kontni okvir, ¢ime je privrednim subjektima olakSano
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raCunovodstveno evidentiranje kratkorocnih rezervisanja. Takode, ovim je doprineto

realnijem i posStenijem finansijskom izveStavanju.

Racunovodstveno evidentiranje poslovnih promena u vezi sa rezervisanjima vrsi se u glavnoj
knjizi finansijskog knjigovodstva (na racunima grupe 40 ili na ra¢unu 467, kako je propisano

Pravilnikom o Kontnom okviru) i dnevniku glavne knjige finansijskog knjigovodstva.

2.2.1. Kontni okvir

Za evidentiranje poslovnih promena u vezi sa dugorocnim rezervisanjima predvideni su

sledeci racuni u okviru grupe 40 - Dugorocna rezervisanja (Pravilnik o Kontnom okviru, ¢l. 29):

e 400 - Rezervisanja za troSkove u garantnom roku,

e 401 - Rezervisanja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava,
e 402 - Rezervisanja za zadrZane kaucije i depozite,

e 403 - Rezervisanja za troskove restrukturiranja,

e 404 - Rezervisanja za naknade i druge beneficije zaposlenih,

e 405 - Rezervisanja za sudske sporove i

e 409 - Ostala dugorocna rezervisanja.

Na racunu 400 - Rezervisanja za troskove u garantnom roku iskazuju se rezervisanja po
osnovu troSkova za odrZavanje proizvoda u garantnom roku, za koje je ostvaren prihod u

punom iznosu.

Rezervisanja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava evidentiraju se na racunu 401. U
Pravilniku o Kontnom okviru navodi se da se na ovom rac¢unu knjize dugorocna rezervisanja
za obnavljanje zemljiSta i za obnavljanje (reprodukciju) Suma u skladu sa MRS i

rac¢unovodstvenom politikom.
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Racun 402 je predviden za evidentiranje poslovnih promena u vezi sa zadrzanim kaucijama i
depozitima. Na ovom racunu se evidentira rezervisanje za troskove za koje je vrlo verovatno
da ce se javiti u narednim godinama po osnovu zadrzanih kaucija i depozita za posao koji je

zavr$en kvalitetno i u roku, a za koji je ostvaren prihod u punom iznosu.

Na racunu 403 evidentiraju se rezervisanja za troskove restrukturiranja, u skladu sa MRS 37 i

racunovodstvenom politikom.

Racun 404 predviden je za naknade i druge beneficije zaposlenih. NajceS¢e su u pitanju
otpremnine za odlazak u penziju i jubilarne nagrade koje se ispladuju u skladu sa stecenim
pravima u toku trajanja i nakon prestanka zaposlenja, ali i druge obaveze prema zaposlenima

koje zadovoljavaju kriterijume priznavanja obaveze kao rezervisanja.

Saglasno zahtevima prethodnog Pravilnika o Kontnom okviru, za evidentiranje rezervisanja za
sudske sporove nije bio predviden poseban racun, vec¢ se ove vrsta rezervisanja knjizila na
racunu 409 - Ostala dugorocna rezervisanja. Ranije su se na ovom racunu bila evidentirana
rezervisanja za sudske sporove. Medutim, zbog aktuelnosti ove vrste rezervisanja i
zastupljenosti u poslovnim knjigama privrednih subjekata na teritoriji Republike Srbije, novim
Pravilnim o kontnom okviru dodat je racun 405 - Rezervisanja za sudske sporove. Na ovom
racunu se iskazuju rezervisanja po osnovu postojecih sudskih sporova koji se vode protiv

pravnih lica i preduzetnika, a koje je potrebno iskazati u skladu sa MRS 37.

U Pravilniku o Kontnom okviru stoji da se na ra¢unu 409 iskazuju se rezervisanja za sudske
sporove u toku, rezervisanja za izdate garancije i druga jemstva, kao i ostala rezervisanja
ukoliko ispunjavaju kriterijume koji su postavljeni u okviru MRS 37 i koji su predvideni
internom racunovodstvenom politikom privrednog subjekta. Ovo moZe dovesti raéunovode u

nedoumicu da li da rezervisanje za sudske sporove evidentiraju na racunu 405 ili 409.
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Evidentno je da je u pitanju greska i da rezervisanje za sudske sporove treba evidentirati na
racunu 405, ali bi nadlezno telo trebalo da ispravi ovu kontradiktornost koja postoji u okviru

aktuelnog Pravilnika o Kontnom okviru.

Novim Pravilnikom o Kontnom okviru dodat je racun u okviru grupe 46 - Druge obaveze za
evidentiranje kratkorocnih rezervisanja. Godinama unazad privredni subjekti su bili
onemogucéeni da evidentiraju kratkoro€na rezervisanja, $to je uvodenjem ovog racuna
ispravljeno i time omoguéeno privrednim subjektima da iskazuju obaveze za kratkorocna
rezervisanja. Na racunu 467 - Obaveze za kratkorocna rezervisanja, iskazuju se kratkorocna
rezervisanja za troSkove i rizike koji se priznaju i vrednuju u skladu sa MRS 37 i drugim

relevantnim MRS.

2.2.2. Kratkorocna rezervisanja

Do usvajanja novog i trenutno aktuelnog Pravilnika o Kontnom okviru, za evidentiranje
rezervisanja bili su predvideni samo racuni grupe 40 — Dugorocna rezervisanja. U okviru MRS
37 ne navodi se podela na dugorocna i kratkoro€na rezervisanja, niti se rezervisanja pominju
u kontekstu dugorocnih ili kratkorocnih, ali je u okviru MRS 1 postavljen zahtev da se sve
obaveze iskazuju kao dugoroéne i kratkoroéne®. Otuda je logi¢no i potrebno da se

evidentiraju i iskazuju ne samo dugorocna, vec i kratkoro¢na rezervisanja.

6 Prema MRS 1 (69) obaveza se klasifikuje kao kratkoroéna ukoliko je zadovoljen neki od kriterijuma: oekuje se
da ce biti izmirena u toku uobicajenog poslovnog ciklusa privrednog subjekta, drZi se prvenstveno za trgovanje,
dospeva za izmirenje u roku od dvanaest meseci posle izvestajnog perioda i privredni subjekt nema bezuslovno

pravo da odloZi izmirenje obaveze za najmanje dvanaest meseci posle izvestajnog perioda.
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Pozicija rezervisanja je u prethodnom Kontnom okviru (,SI. glasnik RS“, br. 114/2006,
119/2008 i 9/2009) nosila naziv dugorocna rezervisanja i nije postojao niti jedan racun za
racunovodstveno obuhvatanje kratkorocnih rezervisanja. Novim Pravilnikom o Kontnom
okviru ovaj nedostatak je ispravljan dodavanjem racuna 467. Za kratkoro¢na rezervisanja nije
predvidena grupa racuna, vec jedan jedini racun i to u okviru drugih obaveza. Po potrebi

racun 467 se moze rasclaniti na ¢etvorocifrene ili visecifrene racune.

Postoji nekoliko situacija u kojima bi se rezervisanje knjiZilo na racunu kratkorocnih
rezervisanja. Ako, primera radi, privredni subjekt ima obavezu da formira rezervisanje za
troSkove u garantnom roku za proizvod koji je prodat u oktobru mesecu, a za koji privredni
subjekt obezbeduje garantni rok u trajanju od 6 meseci, privredni subjekt moze imati

problem da li uopste da formira rezervisanje i na kom ra¢unu da ga evidentira.

Da je proizvod prodat u prvoj polovini godine (prvoj polovini izveStajnog perioda) to ne bi bio
problem, rezervisanje se ne bi ni formiralo i svi trosSkovi koji nastanu do kraja izveStajnog
perioda po osnovu otklanjanja nedostataka na prodatim proizvodima tretirali bi se kao
rashod perioda u kojem su nastali. Medutim, problem nastaje zato Sto period trajanja
garantnog roka obuhvata dva obracunska perioda i privredni subjekt moze biti u dilemi da i

da formira rezervisanje i na koji nacin da ga evidentira.

Prilikom odredivanja da li treba formirati rezervisanje ili ne, prvo treba utvrditi da li bi
iskazano rezervisanje predstavljalo materijalno znacajnu stavku za finansijske izvestaje.
Ukoliko rezervisanje nije materijalno znacajnog iznosa i nema veéeg efekta na finansijske

izvestaje, u tom slucaju ga ne treba formirati.

Takode, ukoliko su prethodno formirana dugorocna rezervisanja, ona bi trebalo da se u

poslednjoj obracunskoj fazi, tj. u poslednjem izvesStajnom periodu evidentiraju kao
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kratkoro¢na. Ako je rezervisanje formirano za period od 5 godina, nakon isteka Cetvrte
je zapravo i najceSca situacija u kojoj se formiraju kratkoro¢na rezervisanja. Uvodenjem
posebnog racuna za evidentiranje kratkoro¢nih rezervisanja privrednim subjektima je

omoguceno da realnije evidentiraju i prikazuju svoje obaveze.

Ranije se usled nepostojanja posebnog racuna za evidentiranje kratkoro¢nih rezervisanja
postavljalo pitanje na kom racunu knjiZiti rezervisanja koja su po svojoj prirodi kratkoroc¢na,
kada poseban ra¢un namenjen kratkorocnim rezervisanjima nije postojao. Da li je bilo
ispravno kratkoroc€na rezervisanja evidentirati na nekom od racuna grupe 40, u zavisnosti o

kojoj se vrsti rezervisanja radilo? Misljenja smo da nije, iz razloga Sto su raduni grupe 40

predstavljali ,dugoro€ha rezervisanja“, u skladu sa nazivom, i na njima nije trebalo knjiziti

kratkoroéna rezervisanja. Usled nepostojanja niti jednog racuna za evidentiranje

kratkoroc¢nih rezervisanja, a usled evidentne potrebe da se kratkoro¢na rezervisanja odvoje
od dugorocnih, neki privredni subjekti su koristili racun pasivnih vremenskih razgranicenja za

evidentiranje kratkorocnih rezervisanja.

Na racunima grupe 49 - Pasivna vremenska razgranicenja, iskazuju se unapred naplaceni,
odnosno obradunati prihodi i troskovi tekuceg perioda za koje nije primljena isprava, ili kad
obaveza pla¢anja nastaje u buduéem periodu, kao i odlozene poreske obaveze i razgranicene
obaveze za porez na dodatu vrednost. U pomenutoj situaciji kratkoro€na rezervisanja su
evidentirana na racunu 499 - Ostala pasivna vremenska razgrani¢enja. Uvodenje posebnog
raduna za knjizenje kratkoroCnih rezervisanja u Kontni okvir doprinelo je povecanju

transparentnosti finansijskog izvestavanja, fer i poStenijem prikazivanju finansijskih izvestaja.
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2.2.3. Racuni za evidentiranje prihoda i rashoda u vezi sa rezervisanjima

Kada su u pitanju racuni uspeha, troSkovi formiranja rezervisanja se knjize na racunima grupe
54, a prihodi u vezi sa rezervisanjima na ra¢unima grupe 67. Za evidentiranje promena u
okviru klase 5 koriste se racuni grupe 54 - Troskovi amortizacije i rezervisanja, dok se za

evidentiranje promena u okviru klase 6 koriste racuni grupe 67 - Ostali prihodi.

Prilikom priznavanja rezervisanja zaduZuje se odgovarajuci racun rashoda grupe 54 - Troskovi

amortizacije i rezervisanja. Troskovi rezervisanja se knjize na nekom od sledeéih racuna:

e 541 - Troskovi rezervisanja za garantni rok,

e 542 - Rezervisanja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava,
e 543 - Rezervisanja za zadrZane kaucije i depozite,

e 544 - Rezervisanja za troskove restrukturiranja,

e 545 - Rezervisanja za naknade i druge beneficije zaposlenih,

e 549 - Ostala dugorocna rezervisanja.

Novim Kontnim okvirom uveden je poseban racun za evidentiranje rezervisanja za sudske
sporove, medutim racun troskova za ovu vrstu rezervisanja nije uvrSten u Kontni okvir. lako
je odigledno re¢ o propustu, privrednim subjektima preostaje da rezervisanja za sudske
sporove evidentiraju na teret racuna 549, kao i do sada. Troskovi formiranja kratkorocnih

rezervisanja se evidentiraju na raéunu 579 - Ostali nepomenuti rashodi.

Ukoliko je procenjeni iznos obaveze, tj. rezervisanja bio precenjen, odnosno ako rezervisanje
nije iskoriséeno u potpunosti ili ako nije iskoris¢eno uopste, tada se knjizi prihod na ra¢unu

678.
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2.3. Zahtevi Pravilnika za mikro pravna lica

Na osnovu €l. 22. Zakona o racunovodstvu donet je Pravilnik za mikro pravna lica (,,SI. glasnik
RS“, broj 118/2013 i 95/2014) koji je u stupio na snagu 07. januara 2014. godine. Pravilnikom
za mikro pravna lica propisuje se nacin priznavanja, vrednovanja, prezentacije i
obelodanjivanja pozicija u pojedinacnim finansijskim izvestajima mikro i drugih pravnih lica
koja ne primenjuju MSFI, odnosno MSFI za MSP, vec to Cine u skladu sa zakonom, drugim

propisom, pomenutim pravilnikom i svojim internim aktom o racunovodstvenim politikama.

Kao Sto je to bio slucaj i sa MSFI za MSP, tako je i u okviru Pravilnika za mikro pravna lica
postavljen zahtev da se vrednovanje vrsi uz primenu principa opreznosti. Ovaj kriterijum su u
obavezi da primenjuju svi privredni subjekti prilikom vrednovanja, tj. procene iznosa
rezervisanja. Utvrdivanje iznosa rezervisanja se vrsi na bazi procene i zbog toga je posebno
vazno da se privredni subjekt pridrzava ovog principa, kako bi iznos rezervisanja bio realno
procenjen. Nerealno iskazivanje rezervisanja narusava istinito i fer prikazivanje finansijskih

izvestaja, ¢ime se umanjuje realnost finansijskog izvestavanja.

Mikro pravna lica su duzna da formiraju rezervisanja ukoliko za tim postoji potreba, odnosno
ako je iznos rezervisanja materijalno znacajan. Neke pozicije u finansijskim izveStajima
zahtevaju procenu jer nije moguée na drugi nacin precizno utvrditi i tacno izmeriti njihovu
vrednost. Takav je slucaj sa rezervisanjima. Procena mora biti razumna i realna, a koris¢enje
metode procenjivanja predstavlja sastavni i bitan deo procesa sastavljanja finansijskih
izveStaja. Procenom se ne umanjuje njihova pouzdanost, ali je potrebno vrsiti kontinuirano
prac¢enje i nadgledanje svih faktora koji su uticali na procenu rezervisanja. Ukoliko dode do
promena okolnosti na kojima se zasnivala prvobitna procena neophodno je izvrsiti novu
procenu i korigovati prethodno odredene iznose tako da odgovaraju novonastalom stanju.

Ponovnu procenu treba uraditi i ako je privredni subjekt dosao do novih saznanja, novih
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informacija ili iskustava. Po svojoj prirodi promena procene se ne odnosi na prethodne

periode i ne predstavlja ispravku greske.

Clanovima 25 i 26 Pravilnika za mikro pravna lica uredena je oblast dugoroénih rezervisanja.
Kao $to je to bio slucaj sa Zakonom o racunovodstvu i Pravilnikom o primeni Kontnog okvira,
tako se i u Pravilniku za mikro pravna lica govori o poziciji rezervisanja kao dugoro¢nim
rezervisanjima, Sto je nepotpuno i neprecizno. Naime, rezervisanja mogu biti i dugorocna i
kratkoro¢na, a od 2014. godine predviden je Kontnim okvirom i poseban racun za
evidentiranje kratkorocnih rezervisanja, iako da su godinama unazad postojali samo racuni za

knjizenje dugorocnih rezervisanja.

Pravilnikom za mikro pravna lica dugorocna rezervisanja su definisana kao obaveze po

osnovu kojih ée se vrsiti isplate u narednim obracunskim periodima, a odnose se na (¢l. 25):

e rezervisanja za troSkove u garantnom roku,

e rezervisanja za obnavljanje prirodnih bogatstava,

e rezervisanja za zadrzane kaucije i depozite i

e rezervisanja za ostale verovatne troSkove koji ¢e nastati, a odnose se na sadasnje
ucinke (rezervisanja za sudske sporove, za izdate garancije i druga jemstva i druga

rezervisanja).

Dalje je navedeno da se dugoroc€na rezervisanja procenjuju u visini ofekivanih izdataka po
osnovu kojih ¢ée se isplate vrsiti u narednim obradunskim periodima. Procenjivanje
dugoroénih rezervisanja vrsi se na osnovu verodostojne tehnicke, knjigovodstvene i druge
dokumentacije, na nacin ureden opstim aktom privrednog subjekta (Pravilnik za mikro

pravna lica, ¢l. 25).
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Kada je u pitanju racunovodstveno evidentiranje rezervisanja, nastali izdaci po osnovu
izvrSenih dugorocnih rezervisanja terete iznos rezervisanja. Ukoliko su izdaci visi nego Sto
iznosi formirano rezervisanje, izdaci preko iznosa izvrSenih rezervisanja iskazuju se kao
rashodi, dok se neiskoriséeni deo rezervisanja ukida u korist prihoda (Pravilnik za mikro

pravna lica, ¢l. 26).

U Pravilniku za mikro pravna lica ne navode se rezervisanja za naknade zaposlenima i za
restrukturiranje, ali takode nigde nije navedeno ni da ove vrste rezervisanja mikro pravna
lica ne smeju da formiraju i evidentiraju u svojim poslovnim knjigama. Svakako,
rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade najcesée iskazuju srednja i velika pravna lica,
koja imaju veci broj zaposlenih i kod kojih rezervisanje za naknade zaposlenima ima

materijalno znacajan uticaj na finansijske izvestaje.

Takode, u Pravilniku se ne navodi obaveza diskontovanja iznosa rezervisanja. Kako mikro
pravna lica imaju mali broj zaposlenih lica, a neretko broje ¢ak samo jednog zaposlenog,
obaveza diskontovanja bi otezavala obracun rezervisanja ovim pravnim licima. Pravilnik za
mikro pravna lica se bazira na zahtevima postavljenim u okviru MRS/MSFI, ali su zahtevi
racunovodstvenih standarda prilagodeni potrebama i veli¢ini mikro pravnih lica. Posebni
zahtevi u vezi sa racunovodstvenim tretmanom rezervisanja, u odnosu na zahteve MRS 37,

nisu postavljeni u okviru Pravilnika za mikro pravna lica.
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3.  Poreski tretman rezervisanja

Zakonom o porezu na dobit pravnih lica’ (,,SI. glasnik RS, br. 25/2001, 80/2002, 80/2002,
43/2003, 84/2004, 18/2010, 101/2011, 119/2012, 47/2013, 108/2013, 68/2014 - dr. zakon,
142/2014, 91/2015 i 112/2015) propisano je koji se rashodi i prihodi priznaju u poreskom
bilansu, za potrebe utvrdivanja oporezive dobiti, koja predstavlja osnovicu poreza na dobit
pravnih lica. U periodu od 2013 — 2015. godine na snagu su stupile izmene i dopune ovog

zakona koje su se odnosile i na poziciju dugorocnih rezervisanja.

Oporeziva dobit se utvrduje u poreskom bilansu, uskladivanjem dobiti obveznika® iskazane u
bilansu uspeha i propisima kojima se ureduje oblast raCunovodstva i revizije, na nacin kako je
utvrdeno zakonom. Oporeziva dobit obveznika koji ne primenjuju MRS, odnosno MSFI
utvrduje se u poreskom bilansu uskladivanjem dobiti obveznika, iskazane u skladu sa
na¢inom priznavanja, merenja i procenjivanja prihoda i rashoda koji propisuje ministar

finansija, na nacin kako je utvrdeno pomenutim zakonom (¢l. 6).

Za utvrdivanje oporezive dobiti priznaju se rashodi u iznosima utvrdenim bilansom uspeha, u
skladu sa MRS, odnosno MSFI i propisima kojima se ureduje racunovodstvo i revizija, osim
rashoda za koje je zakonom propisan drugi nacin utvrdivanja. Za utvrdivanje oporezive dobiti
obveznika koji, prema propisima kojima se ureduje racunovodstvo i revizija, ne primenjuje

MRS, odnosno MSFI, priznaju se rashodi utvrdeni u skladu sa na¢inom priznavanja, merenja i

7 U daljem tekstu ovog poglavlja: zakon.
8 Poreski obveznik poreza na dobit pravnih lica je privredno drustvo, odnosno preduzeée, odnosno drugo
pravno lice koje je osnovano radi obavljanja delatnosti u cilju sticanja dobiti (Zakon o porezu na dobit pravnih

lica, ¢l. 1).
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procenjivanja rashoda koji propisuje ministar finansija, osim rashoda za koje je ovim

zakonom propisan drugi nacin utvrdivanja (¢l. 7).

Kada su u pitanju troSkovi rezervisanja, u poreskom bilansu se na teret rashoda priznaju

sledeci troSkovi rezervisanja:

e obracunate otpremnine i novéane naknade zaposlenom po osnovu odlaska u
penziju ili prestanka radnog odnosa po drugom osnovu - priznaju se kao rashod u
poreskom bilansu, i to u poreskom periodu u kom su ispla¢ene (¢l. 9a),

e dugorocna rezervisanja za obnavljanje prirodnih bogatstava (¢l. 22b),

e dugorocna rezervisanja za troskove u garantnom roku (¢l. 22b),

e dugorocna rezervisanja za zadrzane kaucije i depozite (¢l. 22b),

e ostala dugorocna rezervisanja koja ispunjavaju uslove za priznavanje u skladu sa
MRS, odnosno MSFI i MSFI za MSP, u visini iskoriséenih iznosa tih rezervisanja u
poreskom periodu, odnosno izmirenih obaveza i odliva resursa po osnovu tih

rezervisanja (¢l. 22b).

Dakle, otpremnine i novéane naknade po osnovu prestanka radnog odnosa koje su
obracunate, a neisplacene u poreskom periodu se ne priznaju kao rashod u poreskom
bilansu. U poreskom bilansu se priznaju samo one otpremnine i nov€ane naknade po osnovu
prestanka radnog odnosa koje su obracunate u prethodnom, a ispla¢ene u poreskom periodu
za koji se podnosi poreski bilans. Ukoliko npr. zaposleni Petar Petrovi¢ ide u penziju, u
poreskom bilansu privrednog subjekta (njegovog poslodavca) iznos otpremnine bice priznat
kao rashod tek kada privredni subjekt isplati zaposlenom otpremninu, tj. u poreskom bilansu
koji se sastavlja za onaj period u kojem je doslo do isplate otpremnine ili nov€ane naknade

po osnovu odlaska u penziju ili prestanka radnog odnosa po drugom osnovu.
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U obrascu poreskog bilansa PB 1, u lll delu koji se odnosi na uskladivanje rashoda, sledece

linijske stavke se odnose na dugoroc¢na rezervisanja:

e Redni broj 16: Otpremnine i nov€ane naknade po osnovu prestanka radnog
odnosa koje su obracunate, a neisplac¢ene u poreskom periodu (ne priznaje se kao
rashod u poreskom bilansu),

e Redni broj 17: Otpremnine i nov¢ane naknade po osnovu prestanka radnog
odnosa koje su obra¢unate u prethodnom, a isplaéene u poreskom periodu za koji
se podnosi poreski bilans (priznaje se kao rashod u poreskom bilansu),

e Redni broj 31: Dugoroc¢na rezervisanja koja se ne priznaju u poreskom bilansu
(iznos ostalih vrsta rezervisanja koja se ne priznaju kao rashod u poreskom
bilansu) i

e Redni broj 32: Iskoris¢ena dugorocna rezervisanja za izdate garancije i druga
jemstva koja nisu bila priznata kao rashod u poreskom periodu u kome su izvrSena

(priznaju se u poreskom bilansu).

U skladu sa ¢l. 25a Zakona o porezu na dobit pravnih lica, prihodi nastali po osnovu
neiskoris¢enih dugorocnih rezervisanja koja nisu bila priznata kao rashod u poreskom
periodu u kom su izvrSena, ne ulaze u poresku osnovicu u poreskom periodu u kom su
iskazani. Ovakav tretman prihoda od ukidanja rezervisanja moZe imati uticaja na
procenjivanje iznosa rezervisanja, odnosno moze doprineti realnijoj proceni rezervisanja.
Imajuéi u vidu da se prihodi od ukidanja rezervisanja ne priznaju u poreskom bilansu,
privrednim subjektima nije ostavljeno prostora za manipulisanje prilikom procenjivanja

rezervisanja sa ciljem da umanje poresku osnovicu.

Ipak, bez obzira Sto privredni subjekti ne mogu da iskoriste ukidanje rezervisanja u korist

prihoda za smanjenje poreske osnovice, i samim tim placanje manjeg poreza na dobit, oni
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mogu imati druge motive da iskazu nerealna i precenjena rezervisanja. Ukidanje
neiskoris¢enog dela rezervisanja utiCe na povecéanje dobiti privrednog subjekta, Sto je
najcesce primarni cilj menadZera ¢iji bonusi, a nekada i osnovna zarada, zavise od realizacije
postavljenih ciljeva i ostvarenog rezultata poslovanja. Takode, privredni subjekt moze imati
za cilj iskazivanje Sto veceg dobitka kako bi npr. kod poslovne banke aplicirao za kredit, ¢ime
se povecavaju Sanse da kredit bude odobren, ili u cilju uspostavljanja poslovne saradnje sa
novim partnerima, pri ¢emu je od izuzetne vaZnosti predstaviti poslovanje i rezultate

poslovanja u $to boljem svetlu i sa Sto veéim dobitkom.

Clanom 22b propisano da se u poreskom bilansu na teret rashoda priznaju troskovi po
osnovu dugorocnih rezervisanja za obnavljanje prirodnih bogatstava, za troSkove u
garantnom roku, zadrzane kaucije i depozite, kao i ostala dugorocna rezervisanja koja
ispunjavaju uslove za priznavanje u skladu sa MRS/MSFI ili MSFI za MSP, u visini iskoriséenih
iznosa tih rezervisanja u poreskom periodu, odnosno izmirenih obaveza i odliva resursa po
osnovu tih rezervisanja. Imajuéi u vidu da se kratkoro¢na rezervisanja ne pominju u zakonu,
sva kratkoroéna rezervisanja se priznaju bez obzira po kom osnovu su nastala, saglasno

odredbama ¢l. 7 pomenutog zakona.

Do poslednjih izmena, koje su aktuelne pocev od 2016. godine, otezavajuéu okolnost za
pojedine privredne subjekte predstavljala je Cinjenica da u poreskom bilansu nisu bili priznati
troSkovi koji nastaju po osnovu svih vrsta rezervisanja, ve¢ samo rashodi u vezi sa pojedinim
vrstama dugorocnih rezervisanja. Naime, rezervisanja za sudske sporove, rezervisanja za
Stetne ugovore i rezervisanja za restrukturiranje nisu bila priznata u poreskom bilansu kao
rashod. Nemogucnost privrednih subjekata da iskazu neku od prethodno navedenih vrsta
rezervisanja u bilansu stanja i troskove u vezi sa njima u bilansu uspeha, mogla je da ih ucini
demotivisanim da uopste iskazuju rezervisanja po ovim osnovama zbog toga Sto troskovi ovih

vrsta rezervisanja nisu bili priznati u poreskom bilansu kao rashodi.
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Usvajanjem poslednjih izmena Zakona o porezu na dobit pravnih lica (,SI. glasnik RS“, br.
112/2015), privrednim subjektima je omogucéeno priznavanje na teret rashoda ostalih
dugorocnih rezervisanja koja ispunjavaju uslove za priznavanje u skladu sa MRS, odnosno
MSFI i MSFI za MSP, u visini iskoriséenih iznosa tih rezervisanja u poreskom periodu, odnosno
izmirenih obaveza i odliva resursa po osnovu tih rezervisanja (¢l. 22b). Ova izmena moze
imati pozitivan uticaj na realnost finansijskog izveStavanja jer su prethodno pojedini privredni
subjekti mogli biti demotivisani da iskazuju rezervisanja Ciji troSkovi nisu bili ukljuceni u
obrazac poreskog bilansa PB 1, Sto je naruSavalo objektivnost prikazivanja finansijskih
izveStaja. Ovo je posebno bilo izraZzeno u situacijama kada je odredena vrsta rezervisanja

materijalno znacajnog iznosa, a Ciji trosak nije bio priznat u poreskom bilansu.

Prema Zakonu o porezu na dobit preduzeca (,,SI. glasnik RS“, br. 25/2001, 80/2002, 43/2003 i
84/2004) bilo je propisano da se obracunate, a neisplaéene otpremnine i nov€ane naknade
zaposlenima po osnovu odlaska u penziju ili prestanka radnog odnosa po drugom osnovu ne
priznaju u poreskom bilansu kao rashod (¢l. 9a). Ova odredba se nije promenila ni u
izmenjenom Zakonu o porezu na dobit ¢ije su izmene i dopune stupile na snagu na samom
pocetku 2014. godine. Medutim, problem se javio usled nekonzistentnosti odredbi zakonske

regulative i obrasca poreskog bilansa.

Naime, u obrascu poreskog bilansa nisu postojale linijske stavke pod rednim brojevima 17 i
31, koje sada postoje. lako je prema Zakonu o porezu na dobit preduzeda (,,SI. glasnik RS“, br.
25/2001, 80/2002, 43/2003 i 84/2004) bilo propisano da se ne priznaju kao rashod u
poreskom bilansu obradunate, a neispladene otpremnine i nov€ane naknade zaposlenom po
osnovu odlaska u penziju ili prestanka radnog odnosa po drugom osnovu, u obrascu
poreskog bilansa nije postojala linijska stavka za iskazivanje otpremnina i novcanih naknada
po osnovu prestanka radnog odnosa koje su obracdunate u prethodnom, a isplacene u

poreskom periodu za koji se podnosi poreski bilans.
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Ovo je imalo znacajan uticaj na privredne subjekte. Primera radi, privredni subjekt koji ima
100 zaposlenih, od kojih je 80 zaposlenih sa radnim stazem od 35 i viSe godina, u narednim
godinama ¢e biti u situaciji da mora da isplati otpremnine ovim zaposlenima prilikom
njihovog odlaska u penziju. Uzmimo za pretpostavku da 15 zaposlenih odlazi u penziju u
tekuéem izvesStajnom periodu. Iznos otpremnina koje ¢e privredni subjekt morati da isplati
zaposlenima koji odlaze u penziju je materijalno znadajan. Taj iznos mora biti iskazan i
evidentiran u poslovnim knjigama i finansijskim izvestajima, kako bi finansijsko izvestavanje

bilo realno i objektivno.

Medutim, bez obzira Sto ée privredni subjekt u bilansu uspeha iskazati troSak rezervisanja za
naknade zaposlenima (tj. svake godine srazmerni iznos troSka rezervisanja za otpremnine) i
troSenje formiranih rezervisanja za ovu namenu, privredni subjekti nisu mogli da iskazu ovaj
izdatak u poreskom bilansu usled nedostatka samog obrasca. Otuda su neki privredni
subjekti bili demotivisani da obracunavaju i iskazuju rezervisanja za otpremnine. Obracun
rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade prilicno je sloZen, neretko zahteva i
angazovanje aktuara Sto proces obracunavanja ¢ini ne samo sloZenijim, veé i skupljim. Zbog
nemogucénosti priznavanja rashoda u poreskom bilansu po osnovu formiranja, odnosno
troSenja rezervisanja za otpremnine, a uz to i priliéno sloZzenog obracuna, privredni subjekti

su izbegavali da obrac¢unavaju i iskazuju rezervisanja za otpremnine.

Zakonom o porezu na dobit pravnih lica (koji je stupio na snagu 2014. godine) €l. 9a propisuje
da se obracunate otpremnine i nov¢ane naknade zaposlenom po osnovu odlaska u penziju ili

prestanka radnog odnosa po drugom osnovu priznaju kao rashod u poreskom bilansu u

poreskom periodu u kome su ispladene. U obrazac poreskog bilansa PB 1 ubacen je 17. red

na koji se primenjuju odredbe pomenutog ¢lana, ¢ime je privrednim subjektima omoguéeno
da iskazuju troSak rezervisanja za otpremnine. Pomenuti ¢lan je ostao nepromenjen u

poslednjim izmenama zakona.
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1. Zahtevi profesionalne revizijske regulative u vezi sa revizijom
rezervisanja

Zakonom o reviziji (,,SI. glasnik RS, broj 62/2013), koji je stupio na snagu 24. jula 2013.
godine ureduje se oblast revizije finansijskih izvestaja, tj. uslovi i nadin obavljanja revizije
finansijskih izvestaja, obaveznost revizije, stru¢na osposobljenost lica i dr. Revizija predstavlja
postupak provere i ocene finansijskih izvestaja, kao i podataka i metoda koji se primenjuju
prilikom sastavljanja finansijskih izveStaja na osnovu kojih se daje nezavisno stru¢no misljenje
o tome da li finansijski izvestaji u svim materijalno znacajnim aspektima daju istinit i posten
prikaz finansijskog stanja i rezultata poslovanja pravnog lica u skladu sa odgovaraju¢om
regulativom za izradu finansijskih izvestaja (€l. 2). Tokom vrienja procesa revizije finansijskih
izveStaja revizori kontroliSu i poziciju rezervisanja, koja je iskazana u okviru pasive bilansa

stanja, dok su troSkovi formiranja rezervisanja prikazani u okviru bilansa uspeha.

2.  Uticaj kreativnog racunovodstva na poziciju rezervisanja

Razdvajanje funkcije upravljanja od funkcije vlasniStva dovelo je do stvaranja neuskladenih i
suprotstavljenih ciljeva menadzZera i vlasnika kapitala. Glavni cilj vlasnika kapitala jeste
ostvarenje Sto veceg profita. Vlasnici kapitala ¢esto pred menadzere postavljaju odredene
targete koje menadzeri treba da realizuju u poslovanju, a koji su najéeS¢e novéano merljivi.
Kako bi menadzeri prikazali zahtevani (o¢ekivani) rezultat poslovanja, dogada se da neki od

njih podlegnu pritiscima i potraze resenje u kreativnhom racunovodstvu.

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 105



[l DEO: Revizija rezervisanja u Republici Srbiji

Razdvajanjem funkcije vlasniStva od funkcije upravljanja dovelo je do stvaranja tzv.
Agencijske teorije. Agencijska teorija istrazuje kako ugovori i stimulansi mogu motivisati
pojedince da ostvare svoje ciljeve unutar organizacije (Soltani, 2007). Ugovorne odredbe u
ugovorima o radu menadzZera ¢esto imaju uticaja na izvesStavanje, posebno kada su u pitanju
klauzule koje se ticu bonusa. Ukoliko menadzZeri realizuju postavljene ciljeve, prema ugovoru
dobijaju odgovarajuci bonus od svog poslodavca i upravo iz tog razloga neki menadzeri se
sluZe alatima kreativnog racunovodstva sa ciljem da prikazu Zeljene rezultate i ostvare pravo

na bonus.

U americkoj literaturi najc¢esSée se koristi termin menadZment zarada, dok se u literaturi
evropskih zemalja ceSée sreée termin kreativno racunovodstvo. Mnogobrojne definicije
kreativnog raCunovodstva su zastupljene u literaturi, ali ono Sto je zajedni¢ko svima njima
jeste peglanje poreza, peglanje dobitka, kozmeti¢ko racunovodstvo i finansijsko inZenjerstvo
(Mizdrakovic, Dzamic, Gasmi & Stefanovic, 2013). Kreativno racunovodstvo predstavlja
koris¢enje poznavanja racunovodstva, racunovodstvenih principa u svrhe manipulisanja
odredenim pokazateljima, odnosno transformisanje pokazatelja poslovanja od onoga kakvi
oni zaista jesu do toga kakve menadiment Zeli da ih predstavi u izvestajima, koristeéi pritom

razne racunovodstvene tehnike, standarde i politike.

Naser (1992) definiSe kreativnho racunovodstvo kao transformaciju pozicija/pokazatelja u
finansijskom rac¢unovodstvu od onoga kakve one zaista jesu do toga kako oni koji ih
prezentuju Zele da izgledaju, koristeéi pritom postojeca pravila i/ili ignorisuéi neka od njih ili
cak sva. Koncept kreativnog (kreativnosti), prikaz suprotan konzistentnosti i konzervatizmu
koji je prisutan u racunovodstvenim nacelima, ¢esto se koristi i kao cini¢na opaska za izvrSne
menadZere korporacija koji tajno ulepSavaju finansijske izvesStaje bez pridrZavanja davno

uspostavljenih nacela i konvencija (Hsieh & Tsai, 2005).
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Kreativno racunovodstvo je pod uticajem dva kljuéna motivatora: ugovora stejkholdera i
pokazatelja poslovanja, koji motiviSu menadZere da se fokusiraju na odredene
racunovodstvene pokazatelje, a posebno na zaradu po akciji (Shah, 1998). Copeland je jos
1968. godine naveo da kreativho racunovodstvo ukljuCuje ponavljanje odredenih
racunovodstvenih merila ili izvestajnih pravila po odredenom obrascu, Ciji efekat jeste
prikazivanje toka prihoda sa manjim varijacijama u odnosu na trend nego Sto bi to inace bio

slucaj.

MenadZeri u nastojanju da upravljaju dobitkom, odnosno da manipuliSu istim, koriste
mogucnost izbora koju dozvoljavaju racunovodstveni standardi, kada fleksibilnost izbora
postoji. Ovi agresivni raCunovodstveni izbori akumuliraju se tokom vremena u bilansu stanja
uzrokujuéi pritom da odredene pozicije bilansa stanja postanu naduvane, tj. nerealno

prikazane (Ettredge, Scholz, Smith & Sun, 2010).

Kreativno racunovodstvo ne znaci i nezakonito racunovodstvo, iako se u odredenim
slu¢ajevima u kojima ima elemenata prevara govori takode o kreativnom radunovodstvu.
Ono $to je evidentno jeste Cinjenica da je linija izmedu dozvoljenog (kreativnog) i
nedozvoljenog (kriminalnog) veoma tanka, a motivi za Stimovanje finansijskih izvesStaja su
Cesto veoma jaki. Ipak, ¢ak i u onim slué¢ajevima kada racunovodstveni standardi dozvoljavaju
izbor izmedu dve ili viSe racunovodstvenih politika, prioritet svakako treba da bude realno,

fer i poSteno finansijsko izveStavanje.

Ukoliko izbor odredene racunovodstvene politike narusava realnost prikazivanja neke
pozicije u finansijskim izvestajima, takva racunovodstvena politika ne treba da predstavlja
izbor privrednog subjekta. Nerealno prikazivanje jedne pozicije u finansijskim izvestajima
utice i na druge pozicije, na direktan ili indirektan nacin, a taj uticaj nije aktuelan samo u

teku¢em izvestajnom periodu, ve¢ se prenosi i na naredne.
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Da li je pozicija rezervisanja podloZzna manipulacijama i da li eventualne manipulacije u vezi

sa rezervisanjima mogu imati uticaja na realnost finansijskog izvestavanja?

Svaka pozicija za Cije se utvrdivanje koristi postupak procene podlozna je odredenim

manipulacijama, pa tako i pozicija rezervisanja. lako je u praksi zastupljeno misljenje da

rezervisanja nisu znacajna stavka u finansijskim izvestajima, to nije ta¢no, posebno ukoliko su
formirana rezervisanja materijalno znacajnog iznosa. Manipulisanjem prilikom procene
iznosa i formiranja rezervisanja, a kasnije i ukidanjem neiskoriS¢enog iznosa rezervisanja,
moZe se uticati ostvareni rezultat poslovanja. Prikazivanje finansijskih izvestaja koji ne
odgovaraju realnom stanju negativho uti¢e na finansijsko izveStavanja, cinec¢i ga

nekvalitetnim i netransparentnim.

3.  Praksa revizije rezervisanja u Republici Srbiji

Finansijski izveStaji predstavljaju jedan od osnovnih i veoma vaznih izvora informacija za
investitore, poslovne partnere i sve ostale zainteresovane strane. Prezentovani podaci i
informacije u finansijskim izveStajima moraju biti relevantni, pouzdani i istiniti, kako bi

korisnici finansijskih izveStaja mogli da donesu odgovarajuce odluke na osnovu njih.

lako je za sastavljanje finansijskih izveStaja odgovorno rukovodstvo privrednog subjekta, oci
javnosti su najéesc¢e uprte u revizore i njihov izvestaj, izvestaj nezavisnog revizora, tj. njihovo
misljenje o finansijskim izveStajima odredenog privrednog subjekta. Korisnici finansijskih
izvesStaja oCekuju od revizora da doprinese procesu finansijskog izveStavanja odredenog
privrednog subjekta tako Sto ¢e svojom stru¢noscu, posStenjem, nezavisnim i objektivnim

pristupom povecati kredibilitet finansijskih izveStaja. Finansijski skandali poput Enron-a,
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WorldCom-a, Lehman Brothers-a i dr. narusili su poverenje javnosti u sistem finansijskog
izveStavanja i sada je javnost viSe nego ikada ranije usredsredena na izvestaje nezavisnih

revizora i njihovo iskazano misljenje.

Postoje racuni obaveza za koje je teSko utvrditi ta¢an saldo, odnosno iznos koji je trebalo na
njima evidentirati jer zahtevaju znacajne procene i pretpostavke vezano za buduce dogadaje
(Rittenberg, Schwieger & Johnstone, 2008). To je upravo slucaj sa rezervisanjima. U vezi sa

tvrdnjom o osnovanosti dugoro¢nih obaveza uvek postoji rizik (Stanisi¢, 2009):

e da su kao dugoroCne obaveze prikazane neke situacije koje nisu dugorocne
obaveze u skladu sa uobicajenim tretmanom dugorocnosti obaveza, i

e da su dugorocne obaveze iskazane u pogreSnom iznosu.

lako je pozicija rezervisanja obuhvaéena planom i programom revizije finansijskih izvestaja,
postavljaju se pitanja: Da li se u praksi reviziji ove pozicije zaista posvecuje duzna paznja? Da
li ova pozicija nosi odredeni rizik po revizora, odnosno da li postoji opasnost da su izvrSene
odredene manipulacije u vezi sa rezervisanjima, a da ih revizor nece detektovati? Najzad, da li

rezervisanja uticu na povecanje detekcionog rizika?

Revizori se prilikom vrienja revizije sluZe razli¢itim tehnikama kako bi utvrdili da li je klijent
realno, posteno i objektivno procenio iznos rezervisanja. Primera radi, proizvodno preduzece
je u obavezi da obezbedi garantni rok za svoje proizvode, u skladu sa zakonskim propisima. U
tom sluéaju, program revizije treba da obuhvati prethodno iskustvo klijenta po pitanju
reklamacija u garantnom roku i da istovremeno procenu prilagodi uticaju sledeéih faktora

(Rittenberg, Schwieger & Johnstone, 2008):

e sve promene u proizvodnom asortimanu privrednog subjekta, bilo da

poboljsavaju ili smanjuju kvalitet proizvoda,
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e promena u uslovima davanja garancije,
e promene u koli¢ini prodatih proizvoda/robe,

e promene u prosecnom trosku popravke proizvoda koji je pod garancijom.

Rukovodstvo privrednog subjekta na bazi procene utvrduje iznos rezervisanja. Procena treba
da bude realna i postena, kao i da predstavlja objektivno stanje. Medutim, kao i u ostalim
situacijama kada se iznos (vrednost) obaveze ili nekog sredstva utvrduje na bazi procene,
moze dodi do odredenih nepravilnosti i neregularnosti, pa ¢ak i manipulacija. Kada je u

pitanju revizija rezervisanja, revizori posebnu paznju treba da obrate:

e da li su prilikom procene iznosa rezervisanja uzeti u obzir svi faktori koji mogu
imati uticaj na procenjeni iznos?

e da li je iznos rezervisanja realno formiran/procenjen? Da li je iznos rezervisanja
precenjen ili mozda potcenjen?

e dalije u prethodnom ili tekuéem izvestajnom periodu bilo ukidanja rezervisanja u
korist prihoda? Ako jeste, da li je taj iznos materijalno znaéajan?

e ako je ukinut materijalno znacajan iznos rezervisanja u korist prihoda, da li je i

koliki uticaj to ukidanje imalo na ostvareni rezultat poslovanja?

lako revizija pruza visoko, ali ne i apsolutno uveravanje, korisnici revizorskog izvestaja se u
znadajnoj meri oslanjaju na misljenje nezavisnog revizora. Revizija finansijskih izvesStaja je
oblik usluge uveravanja u kojoj revizor izdaje pisani izveStaj u kojem izrazava misljenje o
tome da li finansijski izvestaji sadrie znacajno pogresSne prikaze (Soltani, 2007). Svaki
revizijski angazman sa sobom nosi revizijski rizik, a po revizora je najopasniji detekcioni rizik.
Kako bi revizor minimizirao ovaj rizik potrebno je da preduzme odgovarajuée tehnike i
sprovede sve neophodne testove, sa ciliem da njegovo izrazeno misljenje bude relevantno

jer se javnost oslanja na njega.
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Prethodno je postavljeno pitanje da li se reviziji rezervisanja posvecuje duzna paznja u praksi

vrSenja revizije. U razgovoru koji je obavljen sa revizorima iz Sest revizorskih firmi, sa

sedistem u Beogradu, nezavisni revizori su izneli stavove koji slede, a u vezi sa revizijom

rezervisanja. Zbog poverljivosti informacija i u cilju zastite privatnosti sagovornika, njihovi

licni podaci nece biti navedeni, kao ni podaci o firmama u kojima su oni zaposleni.

Na pitanje koliko paZnje posvecuju reviziji pozicije rezervisanja tokom vrSenja zakonski

obavezne revizije finansijskih izvestaja, ispitanici su pruzili sledec¢e odgovore:

Revizor iz revizorske firme A: , Tokom vrsenja procesa revizije kontroliSemo i
poziciju rezervisanja, ali se ne zadrZavamo mnogo oko ove pozicije buduci da ona
nije znacajna kategorija za finansijske izvestaje. Rezervisanje je po svojoj prirodi
vise obracunska kategorija i nema znacajnijeg uticaja na rezultat poslovanja, pa

zbog toga ne izdvajamo mnogo vremena za kontrolisanje ove pozicije.”

Revizor iz revizorske firme B: ,Ispitujemo i proveravamo poziciju rezervisanja, ali
to je pozicija koja nije mnogo znacajna za same finansijske izvestaje, ne uti¢e na
njihovu realnost i istinitost, tako da kada je u pitanju pozicija rezervisanja zapravo
i nemamo mnogo posla. To je viSe rutinska kontrola, tj. ubacivanje podataka u

testove.”

Revizor iz revizorske firme C: ,Kada radimo reviziju privrednog subjekta koji ima
formirana rezervisanja mi prekontroliSemo da li su procenjena rezervisanja
ispravno iskazana. Nasi klijenti najces¢e imaju iskazana rezervisanja za
otpremnine. Oni sami obracunavaju iznos rezervisanja, koristeci svoje interno

napravljene tabele i kalkulacije, koje mi ne proveravamo.“
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e Revizor iz revizorske firme D: ,Mi smo fokusirani viSe na druge pozicije, poput
nenaplativih potraZivanja, pozicije obaveza, prihoda i rashoda i sl. nego na
rezervisanja. Kod rezervisanja nema prostora za manipulisanje, tako da nam je ta

pozicija manje bitna u samoj proveri.”

e Revizor iz revizorske firme E: , Kad vrsimo reviziju pozicije rezervisanja obavezno
prodemo sve testove koji su predvideni za tu poziciju. Medutim, iskreno govoreci,
klijenti koji lose posluju veoma Cesto ne iskazuju rezervisanja, iako bi trebalo to da
Cine imajudi u vidu npr. delatnost kojom se bave (npr. davanje garantnog roka
kupcima), veliki broj zaposlenih kojima ce biti potrebno isplatiti otpremnine
prilikom odlaska u penziju, i dr. Imajuci u vidu tesku privrednu situaciju i probleme
sa odrZavanjem likvidnosti, solventnosti, pa c¢ak i zadovoljenja going concern
nacela, mi cesto samo usmeno skrenemo paznju takvim klijentima, ne

evidentirajuci takvu napomenu u izvestaju revizora.”

e Revizor iz revizorske firme F: ,Privredni subjekti Cije revizije ja radim najcesce
imaju iskazana rezervisanja za otpremnine i ¢esto se dogada da su misljenja da
neiskazivanjem rezervisanja za otpremnine ne narusavaju realnost finansijskih
izvestaja. Medutim, ukoliko klijent ne iskaZe rezervisanje za otpremnine, a to
predstavlja materijalno znacajan iznos, uvek izdajemo modifikovano misljenje.

Partneri na tome insistiraju.”

U razgovoru sa eksternim revizorima dosli smo do dragocenih informacija o tome kako i na
koji nacin oni posmatraju poziciju rezervisanja, kao i sa koliko painje se pristupa reviziji

rezervisanja. Ono $to je zajednicko vecini izjava jeste da se prilikom vrSenja revizije poziciji

rezervisanja ne posveéuje odgovarajuca paznja. Misljenje revizora jeste da ova pozicija nema
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bitniji uticaj na realnost finansijskih izveStaja i da otuda nema potrebe da se duze zadrZzavaju
kontrolisuci je. Sa druge strane, partneri jedne od velikih revizorskih kuéa, ¢lanice Velike
Cetvorke, insistiraju na davanju kvalifikovanog izvestaja klijentima koji povrede obavezu
iskazivanja odredene vrste rezervisanja, za kojom postoji potreba. Neki revizori ne insistiraju
na obaveznosti vrSenja rezervisanja, ukoliko klijent finansijski loSe stoji, Sto je protivno
pravilima struke. lpak, istraZivanje sprovedeno od strane grupe autora potvrdilo je
povezanost izmedu promene revizorske kude i vrste revizorskog misljenja. Rezultati njihovog
istrazivanja pokazala su da drustva koja imaju pozitivno misljenje ili miSljenje sa rezervom
imaju znacajno manje izglede da zadrZze istu vrstu misljenja ukoliko promene revizora

(Stanisi¢ et al., 2015).

Pozicija rezervisanja moZe imati znacajan uticaj na finansijske izveStaje. Precenjena ili
potcenjena, rezervisanja direktno uti¢u na iskazani rezultat poslovanja. Cinjenica da se
rezervisanja formiraju na osnovu procene ¢ini ovu poziciju interesantnom i atraktivnom kao
instrumentom za manipulisanje rezultatom poslovanja. Ukoliko se proces procene
rezervisanja zloupotrebi tako Sto privredni subjekt formira manja rezervisanja nego sto je
realno potrebno, to ¢e uticati na smanjenje rashoda tekuée godine i konsekventno na
povedéanje rezultata. Ovakav postupak ¢e imati uticaj i na naredni izvestajni period, kada ¢e
usled nedovoljno formiranih rezervisanja doé¢i do povedanja rashoda, a samim tim i

smanjenja dobitka.

Ukoliko pak menadzeri odluce da formiraju veéa rezervisanja nego Sto je realno potrebno i
opravdano, u nekom od narednih izvestajnih perioda ¢e doéi do ukidanja neiskoris¢enih
rezervisanja u korist prihoda, ¢ime ¢e se direktno uticati na povecanje dobitka. Kao Sto je
slu¢aj sa potcenjivanjem rezervisanja, tako ni precenjivanje rezervisanja nije dozvoljeno,

odnosno ne predstavlja pozitivhu racunovodstvenu praksu.
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Dakle, rezervisanje predstavlja poziciju koja je podesna za manipulisanje najvise iz razloga Sto

se za formiranje rezervisanja koristi postupak procenjivanja. Postupak procene sadrzi

odredenu vedu ili manju dozu subjektivnosti, bez obzira na to $to bi rukovodstvo trebalo da
procenu vrsi na objektivan i poSten nacin. Otuda revizori treba da posvete duznu paznju
proveri i kontroli pozicije rezervisanja, kako bi utvrdili da li je privredni subjekt eventualno

precenio ili potcenio rezervisanja, $to moze imati direktnog uticaja na rezultat poslovanja.

Bilo kakva manipulacija u vezi sa rezervisanjima ne manifestuje se samo na tekudi izvestajni

period, ve¢ i na naredni, a u odredenim slucajevima i na vise narednih izvestajnih perioda. To

je jos jedan od razloga zbog kojih revizori treba da izdvoje potrebno vreme i na adekvatan
nacin prekontroliSu sve transakcije i dogadaje koji su se dogodili u vezi sa rezervisanjima u
izveStajnom periodu za koji se vrsi revizija. Imajuci u vidu da revizori pruzaju uveravanje da li
su finansijski izvestaji sastavljeni fer i poSteno i da li prikazuju realno finansijsku poziciju na
odredeni dan, rezultat poslovanja, nov¢ane tokove i promene na kapitalu koje su se dogodile
u kontrolisanom izveStajnom periodu, revizija pozicije rezervisanja se ne sme preskociti,

ukoliko je sastavni deo bilansa stanja i bilansa uspeha privrednog subjekta.

4. Empirijski nalazi

U istraZivanju koje je sprovedeno u periodu od aprila 2014 — marta 2015. godine ucestvovalo
je ukupno 59 ispitanika. Njenom popunjavanju su mogli da pristupe isklju¢ivo Sefovi
racunovodstvenih sluzbi ili osobe koje rade u sektoru ra¢unovodstva, a poseduju dovoljna i
relevantna (sa)znanja da mogu da pruZe odgovore na pitanja u vezi sa pozicijom i procesom

rezervisanja u njihovom privrednom subjektu.
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Odgovori su prikupljeni na sledeée nacine:

e online — anketa je bila dostupna na Google platformi, pristup je bio omogucen
iskljucivo putem linka koji se slao ispitanicima na mail adresu;
e U papirnoj formi - tokom seminara i stru¢nih savetovanja na teritoriji Republike

Srbije ili su odnete u kompaniju, popunjene i licno predate nazad.

Od ukupno 59 popunjenih i prikupljenih anketnih listova, za dalju analizu i obradu
prikupljenih podataka uzeto je 57. Dva popunjena anketna lista su eliminisana zbog
nepotpunih informacija, zbog toga Sto ispitanici nisu pruZzili odgovore na neka od obaveznih

pitanja.

Za analizu prikupljenih podataka koriS¢eni su softverski paketi SPSS, MS Excel i Qualtrics.

Eliminacioni kriterijum za popunjavanje ankete bila je ¢injenica da li privredni subjekt formira
i iskazuje u svojim izvesStajima bilo koju vrstu rezervisanja. Upitnik su popunjavali samo oni

privredni subjekti koji imaju formirana rezervisanja.

Medu popunjenim upitnicima najzastupljenija su srednja pravna lica (24), zatim velika pravna
lica (18), mala pravna lica (12) i mikro pravna lica (3). Za klasifikaciju privrednih subjekata na
velika, srednja, mala i mikro uzeta je njihova klasifikacija u izvesStajnoj 2013. godini. Struktura
uceséa pravnih lica prema kategorizaciji na velika, srednja, mala i mikro data je na grafiku

ispod (grafik br. 4).
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Grafik 4: Struktura privrednih subjekata koji su ucestvovali u anketi, prema kriterijumu veli¢ine
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Od ukupnog broja privrednih subjekata koji su uzeli u¢esée u istrazivanju i pruzili svoj

doprinos istom, njih 46 (81%) su obveznici revizije i vrSe obaveznu godisnju reviziju svojih

finansijskih izvestaja, dok 11 privrednih subjekata (19%) nisu obveznici revizije (grafik br. 5).

Grafik 5: Struktura ispitanika prema kriterijumu vrsenja obavezne godisnje revizije seta finansijskih izvestaja
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Dva privredna subjekta su dobila modifikovano misljenje revizora zbog odredenih
nepravilnosti, neregularnosti ili nedostataka u vezi sa pozicijom rezervisanja. Vedéina
ispitanika ipak (77%) nije imalo takvo iskustvo u svom prethodnom poslovanju, dok 19%
privrednih subjekata koji su ucestvovali u istrazivanju nisu ni bili u prilici da imaju takvo

iskustvo buduci da nisu obveznici revizije (grafik br. 6).

Grafik 6: Zastupljenost privrednih subjekata koji su dobili modifikovano misljenje nezavisnog revizora u
ukupnom broju anketiranih
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Privredni subjekti koji su dobili modifikaciju misljenja nezavisnog revizora zbog materijalno
znacajnih gresaka u vezi sa pozicijom rezervisanja, dalje su naveli na koje se tacno vrste
rezervisanja odnosila modifikacija. Dva privredna subjekta su dobila kvalifikovani izvestaj

nezavisnog revizora zbog odredenih nepravilnosti u vezi sa slede¢im vrstama rezervisanja:

e rezervisanjima za otpremnine i jubilarne nagrade,

e rezervisanjima u garantnom roku i
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e rezervisanjima za sudske sporove.

lako broj dobijenih modifikovanih misljenja nezavisnog revizora u vezi sa pozicijom
rezervisanja nije veliki, uocCljivo je da su svi osnivaci tri privredna subjekta koja su dobila
modifikovano misljenje iz zemlje (tabela br. 3). Nijedan privredni subjekt Ciji je najmanje
jedan osniva¢/suosnivac iz inostranstva nije imao situaciju da zbog pozicije rezervisanja
dobije modifikovano misljenje revizora. Iz prethodno navedenog mozZe se zakljuditi da
privredni subjekti koji su delom ili u celosti u stranom vlasnistvu postuju u veéoj meri zahteve

profesionalne racunovodstvene regulative, kada je u pitanju racunovodstveni tretman

rezervisanja.

Tabela 3: Povezanost izmedu strukture vlasniStva i dobijenog modifikovanog misljenja revizora

. . . Najmanije jedan
Svi osnivadi/suosnivadi . e . .
. . osnivac/suosnivac je iz
su iz zemlje .
inostranstva
otpremnine i jubilarne
nagrade 1 0
Modifikovano
misljenje nezavisnog | troSkove u garantnom
revizora zbog roku L 0
rezervisanja za:
sudske sporove 1 0
Ukupno 3 0

Ipak, veéi broj ispitanika koji nije imao situaciju da dobije modifikovano misljenje zbog
rezervisanja, odgovorio je da je bilo situacija da revizori tokom vrSenja revizije iznesu
odredene sugestije u vezi sa pozicijom i procesom vrednovanja rezervisanja (grafik br. 7).
Ove sugestije su bile usmenog karaktera i imale su savetodavnu ulogu, tako da nisu uticale na
iskazano misljenje i nisu ga dodatno modifikovale. Od 57 analiziranih ispitanika, njih 11 (19%)

potvrdilo je da su bili u situaciji da od revizora dobiju sugestiju u vezi sa pozicijom
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rezervisanja, Sto nije uticalo na dobijeno misljenje revizora. Vedina ipak nije imala ni

modifikaciju, niti situaciju da dobije sugestiju u vezi sa pozicijom rezervisanja (35 privrednih

subjekata). Privredni subjekti koji nisu obveznici revizije (11 privrednih subjekata) nije ni bilo

u takvoj situaciji zbog Cinjenice da reviziju svojih finansijskih izvestaja nisu radili.

Grafik 7: Zastupljenost dobijenih sugestija u vezi sa pozicijom rezervisanja od strane nezavisnog revizora
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Na osnovu prikupljenih odgovora ispitanika putem upitnika i intervjua, zakljucci su slededi

kada je u pitanju revizija pozicije rezervisanja:

ucesce modifikovanog misljenja nezavisnog revizora zbog propusta, nepravilnosti

ili neregularnosti u vezi sa pozicijom rezervisanja nije zastupljeno u znacéajnijem

procentu;

privredni subjekti kod kojih je najmanje jedan osniva¢/suosnivac iz inostranstva

nisu dobijali modifikovano misljenja nezavisnog revizora;
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ceS¢e su situacije da revizori usmenim putem skrenu painju i iskazu svoje
primedbe i sugestije koje se odnose na poziciju rezervisanja;
kada su u pitanju rezervisanja za sudske sporove, revizori u skoro 90% slucajeva

traze od klijenta da dostavi izvestaj o sudskim sporovima.

Analizom sadrzaja izveStaja nezavisnih revizora 75 kompanija, €iji su finansijski izvestaji

takode analizirani, uoceno je sledece:

24% izveStaja revizora za 2013. godinu sadrzalo je rezervu ili skretanje paznje na
poziciju rezervisanja;

78% kvalifikovanih izvestaja ili izvestaja u kojima je iskazano pozitivnho misljenje sa
skretanjem paZnje na poziciju rezervisanja, odnosi se na rezervisanja za sudske
sporove. Privredni subjekti koji su dobili ovakve izvestaje revizora uglavnom nisu
formirali dovoljan iznos rezervisanja za izmirenje obaveze po osnovu ocekivanog
gubitka sudskog spora ili njihova pravna sluzba nije sastavila izvestaj o sudskim
sporovima, usled ¢ega revizori nisu mogli da se uvere u realnost procenjenih i
formiranih iznosa. Maniji broj privrednih subjekata uopste nije iskazao rezervisanja
po osnovu sudskih sporova;

45% privrednih subjekata koji su dobili modifikovano misljenje nije iskazalo
rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade, iako je to trebalo da uc¢ine imajudi
u vidu zakonsku obavezu, kao i Cinjenicu da je ukupan iznos ove obaveze

materijalno znacajan i da utie na realnost prezentovanih finansijskih izvestaja;
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Neiskazivanje rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade uticalo je na

izdavanje misljenja sa rezervom (25%) i ¢ak uzdrzavanje od izdavanja misljenja

(50%). Ipak, 25% privrednih subjekata koji nisu iskazali rezervisanje za otpremnine

i jubilarne nagrade dobilo je pozitivnho misljenje revizora, ali sa skretanjem paznje

na Cinjenicu da nisu iskazali rezervisanje za naknade zaposlenima;

Jedan privredni subjekt nije formirao rezervisanje za obnavljanje prirodnih

bogatstava, Sto je bio jedan od razloga za izrazavanje misljenja sa rezervom.

Najvecu opasnost po revizora predstavlja moguénost da ne detektuje materijalno znacajnu

gresku sadrzanu u finansijskim izvestajima. Da li izmedu pozicije rezervisanja i neto rezultata

poslovanja postoji uslovljenost? Da li visina formiranog ili ukinutog rezervisanja moze imati

uticaja na iskazani rezultat poslovanja?

Regresiona analiza je pokazala da promena iznosa dugoroc¢nih rezervisanja nema uticaja na

neto rezultat. Imajudi u vidu da je p>0,05 dobijeni rezultati ukazuju da statisticka povezanost

ne postoji. Korelacija je potvrdila isto, da izmedu ovih varijabli ne postoji uslovljenost

(koeficijent korelacije iznosi 0,047).

ANOVAP
Model Sum of Squares Df Mean Square Sig.
1 Regression 1,114E12 1 1,114E12 ,136 ,7132
Residual 4,983E14 61 8,168E12
Total 4,994E14 62

a. Predictors: (Constant), Dugorocna rezervisanja

b. Dependent Variable: Neto dobitak
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Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 299142,726 370867,171 ,807 423
Dugorocna rezervisanja ,065 , 175 ,047 ,369 ;713

a. Dependent Variable: Neto dobitak

Correlations

Dugorocna
rezervisanja Neto dobitak
Dugorocna rezervisanja Pearson Correlation 1 ,047
Sig. (2-tailed) , 713
N 71 63
Neto dobitak Pearson Correlation ,047 1
Sig. (2-tailed) , 713
N 63 67

Medutim, dobijene rezultate treba posmatrati u Sirem kontekstu. lako statisti¢ki ne postoji
jaka povezanost izmedu rezervisanja i neto dobitka, Cinjenica je da se rezervisanje moze
iskoristiti za manipulaciju rezultatom poslovanja. Na visinu neto dobitka uti¢u znacajnije
mnoge druge pozicije pre nego rezervisanje, kao Sto su npr. prihodi od prodaje. Ipak,
ukidanjem rezervisanja u korist prihoda dolazi do povecanja neto dobitka, a nasuprot tome
formiranjem rezervisanja povecavaju se troskovi i umanjuje dobitak. Otuda revizori treba da
provere, kada je u pitanju pozicija rezervisanja, da li je u izvestajnom periodu bilo ukidanja

rezervisanja, kao i realnost procene rezervisanja.
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Uzorak je obuhvatio 75 velikih pravnih lica, za koje se o¢ekuje da formiraju barem jednu vrstu
rezervisanja imajuci u vidu veli¢inu (broj zaposlenih) i delatnost kojom se bave. Neki od njih
nisu formirali rezervisanje, iako su imali obavezu da to ucine. Vecina njih je po tom osnovu
dobila modifikovano misljenje revizora. Modifikaciju misljenja revizora ili skretanje paznje
dobili su i oni privredni subjekti koji nisu formirali dovoljan iznos rezervisanja, ve¢ znatno
manji. Rezervisanje se ne moze koristiti za predikciju neto dobitka/gubitka, ali predstavlja

poziciju koja je podloZna manipulacijama u cilju upravljanja rezultatom poslovanja.

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 123



IV DEO PRAKSA REZERVISANJA U REPUBLICI SRBUI



IV DEO: Praksa rezervisanja u Republici Srbiji

1. Rezervisanja za troSkove u garantnom roku

Privredni subjekti koji se bave proizvodnjom i prodajom dobara za koje su u zakonskoj
obavezi da obezbede kupcima odgovarajuéi garantni rok, treba da formiraju rezervisanja za
rizike po osnovu troSkova garantnog roka. Rezervisanje za troSkove koji mogu nastati u
garantnom roku mogu formirati i iskazati i oni privredni subjekti koji nemaju zakonsku
obavezu da to ucine, ali su se opredelili da svojim kupcima pruze garantni rok, dobrovoljno, u

cilju dobre poslovne prakse ili uz odgovarajuéu novéanu nadoknadu.

Pozitivno-pravnim propisima uredeno je i utvrdeno minimalno trajanje garantnog roka za
razliCite vrste proizvoda, dok su privredni subjekti slobodni da svojim kupcima pruze i duzi
garantni rok od zakonom utvrdenog. Privredni subjekti takode mogu da produZe kupcima
trajanje garantnog roka uz odredenu novcéanu nadoknadu. Ova praksa je zastupljenija u
zapadnim zemljama, nego u Republici Srbiji, mada postoje privredni subjekti koji u svojoj
ponudi nude i produZenje trajanja garantnog roka uz odgovarajuéu doplatu. Takav je npr.
slucaj sa prodajom mobilnih telefona. Prodavci mobilnih telefona pruzaju kupcima garantni
rok u trajanju od 24 meseca, ali uz odgovarajuéu doplatu od strane kupca garantni rok se
moze produziti na jo$ nekoliko godina (prodavac odreduje na koliko godina se moze produziti

garantni rok nakon isteka zakonom utvrdenog garantnog roka u trajanju od 24 meseca).

Najces¢i razlozi za takvu politiku poslovanja po pitanju garancija jeste uverenje da je kvalitet
proizvoda dobar i/ili nastojanje da se takvom poslovnom politikom privredni subjekt
diferencira na trzistu. Istrazivanje koje je Ministarstvo trgovine Sjedinjenih americkih drzava

(U.S. Department of Commerce) jos 1992. godine sprovelo pokazalo je da svaki drugi kupac
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ocenjuje kvalitet proizvoda na bazi garancije, prilikom procesa kupovine (Chu & Chintagunta,

2011). Ovo istrazivanje ukazuje na znacaj koji garancija na dati proizvod ima za kupce.

U zapadnim zemljama je Cest slu¢aj da prodavac obezbeduje garantni rok koji je zakonom
propisan, od npr. godinu dana, uz mogucnost produzenja garantnog roka. Medutim, ukoliko
kupac Zeli duZi garantni rok od standardnog, on mora da doplati odredeni iznos za
produZenje garantnog roka za onoliki vremenski period koliko prodavac to dozvoljava. U tom
smislu garancije mogu biti podeljene na osnovne i produzene garancije. Osnovne garancije su
deo paketa koji se kupuje, nerazdvojne su od proizvoda i ne mogu se opciono kupovati, po
Zelji kupca ili dodatno. Re¢ je zapravo o zakonskim garancijama. Produzene garancije su
opcione po svojoj prirodi, kupci ih mogu dobiti uz dodatni trosak, ali taj troSak nisu obavezni

da ucine.

U situacijama kada privredni subjekt ima ovakvu politiku poslovanja, on mora da vrsi
»,dodatna“ rezervisanja za proizvode za koje su kupci doplatili produzeni garantni rok. Imajuci
u vidu da je ovakva politika poslovanja po pitanju produzavanja duzZine trajanja garantnog
roka sve zastupljenija u Republici Srbiji, privredni subjekti koji formiraju rezervisanja po
osnovu rizika u garantnom roku moraju evidentirati dodatne iznose rezervisanja za produzeni

vremenski period trajanja garancija.

1.1. Zahtevi racunovodstvene regulative u vezi racunovodstvenog
obuhvatanja rezervisanja za troSkove u garantnom roku

Velika pravna lica, kao i srednja pravna lica koja primenjuju MRS/MSFI, za poslove
priznavanja, vrednovanja, prikazivanja i obelodanjivanja rezervisanja za rizike po osnovu

troSkova u garantnom roku primenjuju MRS 37.
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1.1.1. Priznavanje rezervisanja

Rezervisanje za troSkove u garantnom roku formira se uvek kada se ocekuju izdaci u
budué¢em periodu, posmatrano od trenutka prodaje. Kao i sva ostala rezervisanja, tako i
rezervisanje za rizike po osnovu troSkova u garantnom roku mora da zadovolji tri kriterijuma
za priznavanje, u skladu sa zahtevima postavljenim u okviru MRS 37. Rezervisanje za troSkove

u garantnom roku ispunjava sva tri uslova u vezi sa priznavanjem rezervisanja, i to:

e Privredni subjekt ima sadasnju obavezu (zakonsku ili izvedenu) koja je rezultat
proslog dogadaja.
Prodaja proizvoda za koji privredni subjekt obezbeduje kupcu garantni rok
predstavlja prosli, obavezujuéi dogadaj. Sadasnja obaveza jeste obecanje
privrednog subjekta kupcu da ¢e nedostaci i kvarovi, koji se dogode za vreme
trajanja garantnog roka, biti otklonjeni na racun privrednog subjekta
(prodavca).
e Verovatno je da ¢e doci do odliva resursa sa ekonomskim koristima za privredni
subjekt, kako bi se izmirila obaveza.
Ukoliko je prodat vedi broj proizvoda, postoji velika verovatnoéa da ¢e doci do
kvarova tokom trajanja garantnog roka. Ipak, ukoliko je prodat jedan proizvod,

verovatnoca da ¢e nastupiti kvar naj¢esce nije velika, ali svakako da postoji.

e Moguce je napraviti pouzdanu procenu iznosa obaveze.
Visina izdataka koji ée biti potrebni da bi se obaveza izmirila moZe da se utvrdi.
Iznos rezervisanja se utvrduje na bazi procene, a svaka procena sa sobom nosi

odredeni vedi ili maniji stepen subjektivnosti prilikom utvrdivanja iznosa. Ipak,

kada su u pitanju rezervisanja za rizike po osnovu troskova nastalih u
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garantnom roku, taj iznos se relativno lako moZe utvrditi, i to na osnovu

prethodnog iskustva, tj. na bazi statisti¢kih pokazatelja prethodnih godina.

Rezervisanja po osnovu rizika za trosSkove u garantnom roku knjigovodstveno se evidentiraju
na raéunu 400 - Rezervisanja za troskove u garantnom roku. Rezervisanje za troSkove u
garantnom roku predstavlja za privredni subjekt obavezu, a prodaja proizvoda i davanje
garantnog roka kupcu obavezujuéi dogadaj. Priznavanje rezervisanja vrsi se na teret racuna

541 — TroSkovi rezervisanja.

Ukoliko privredni subjekt svake godine prodaje nove proizvode, za koje takode pruza
garantni rok, onda ¢e rezervisanje vrsiti kontinuirano, iz godine u godinu. U tom slucaju, na
kraju svakog izveStajnog perioda privredni subjekt ne vrdi ukidanje preostalog,
neiskoriS¢enog iznosa ranije formiranog rezervisanja za troskove po osnovu garantnog roka,
vel vrsi priznavanje dodatnog rezervisanja do iznosa koji je procenjen kao potreban. Dakle,
ne vrsi se ukidanje preostalog iznosa rezervisanja i formiranje novog rezervisanja po osnovu

rizika u garantnom roku, veé se vrsi priznavanje dodatnog iznosa rezervisanja.

Rezervisanje se formira za sve vrste proizvoda za koje privredni subjekt kupcima obezbeduje
garantni rok. Za istu grupu (vrstu) prodatih proizvoda rezervisanje se iskazuje grupno, a ne

pojedinaéno za svaki prodat proizvod.

1.1.2. Procena i vrednovanje rezervisanja

Prema MRS 37, rezervisanje za rizike po osnovu troskova u garantnom roku formira se na
bazi procene, kao sto je to sluéaj sa drugim vrstama rezervisanja. Procena iznosa rezervisanja
za troskove koji mogu nastati po osnovu datih garancija za prodate proizvode, tokom trajanja

garantnog roka, bazira se naj¢esé¢e na prethodnom iskustvu za isti ili slican proizvod. Prilikom
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procenjivanja rezervisanja za troSkove u garantnom roku u obzir se mora uzeti najmanje

sledede:

e obim realizovane prodaje,

e kvalitet proizvoda,

e troskovi radne snage,

e troskovi rezervnih delova,

e usluge servisera (dobavljac¢a) koji ¢e popravljati proizvode sa ispoljenim
nedostacima,

e ostali troskovi koji mogu nastati u vezi sa popravkom prodatog proizvoda u toku
trajanja garantnog roka i

e svi ostali bitni faktori koji mogu uticati na realnost procene.

Imajudi u vidu da se rezervisanje za troskove u garantnom roku najcesée odnosi na veci broj
proizvoda, po osnovu velikog broja transakcija, prilikom izraunavanja iznosa rezervisanja vrsi
se ponderisanje svih mogucih ishoda. Pri procenjivanju rezervisanja uzimaju se u obzir svi
mogudi ishodi, uvazavajuéi i procenjujuéi verovatnoéu nastanka odredenih kvarova i

novcane vrednosti popravke istih (primer br. 2).

Primer br. 2 — procena iznosa rezervisanja za troskove u garantnom roku

Privredni subjekt Produkt proizvodi i prodaje usisivace za koje kupcima obezbeduje garantni
rok u trajanju od godinu dana. Na bazi prethodnog iskustva, a verujuéi u kvalitet svojih
prodatih proizvoda, prilikom procenjivanja iznosa rezervisanja za troskove po osnovu rizika u
garantnom roku rukovodstvo privrednog subjekta (racunovoda) polazi od slededih

pretpostavki:

e na 85% prodatih proizvoda nece doci do kvara tokom trajanja garantnog roka,
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e kod 10% prodatih proizvoda bice iskazani manji nedostaci u garantnom roku,

e 5% prodatih proizvoda ¢ée pretrpeti veée kvarove.

Privredni subjekt procenjuje iznos rezervisanja za 2014. godinu. Ako bi se na svim prodatim
proizvodima dogodili manji kvarovi, procenjuje se (na bazi prethodnog iskustva) da bi trosak
popravke iznosio 2.000.000,00 dinara. TroSkovi popravki vedih nedostataka iznosili bi

5.000.000,00 dinara na svim proizvodima zajedno.

U postupku utvrdivanja iznosa rezervisanja posli smo od pretpostavke da efekat vremenske
vrednosti novca nije znacajan. Koriste¢i metod ponderisanja, privredni subjekt procenjuje

iznos rezervisanja na slededéi nacin:

Rezervisanje za 2014. godinu = 0,85 x 0 + 0,1 x 2.000.000,00 + 0,05 x 7.000.000,00
= 550.000,00 din

KnjiZenje rezervisanja u 2014. godini:

Dnevnik glavne knjige finansijskog knjigovodstva

Broj racuna ) Iznos
RB - — Opis - —
Duguje | Potrazuje Duguje Potrazuje
1 541 Troskovi rezervisanja za garantni rok 550.000,00
400 Rezervisanja za troskove u garantnom 550.000,00
roku
rezervisanja za troSkove u garantnom roku

Procena rezervisanja za troSkove po osnovu rizika u garantnom roku se mora bazirati na
ugovorima o prodaji i izdatim garantnim listovima. Odredeni broj privrednih subjekata iznos
rezervisanja formira kao procenat prihoda od prodaje. Ovakav nacin utvrdivanja iznosa

rezervisanja, koji je potrebno formirati po osnovu prodatih proizvoda u tekucoj godini, jeste
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jednostavniji, ali sa racunovodstvenog aspekta nije ispravan. Procena rezervisanja treba da
odrazava realnu pretpostavku troSkova koji ¢e nastati po osnovu rizika u garantnom roku.
Nece se svi podati proizvodi pokvariti, niti ¢e vrednost svih popravki biti ista. Zbog toga
privredni subjekt na bazi istorijskih podataka i karakteristika prodatog proizvoda utvrduje
verovatnocu nastanka odredenih manijih ili veéih kvarova, kao i prosecan troSak otklanjanja

tih kvarova. Dakle, obracun rezervisanja se ne sme bazirati na procentualnom iznosu

ostvarenih prihoda od prodaje, iako je posredno povezano sa prihodima od prodaje imajuci u

vidu da bez prodatih proizvoda, a samim tim i evidentiranih prihoda od prodaje, ne bi ni bilo

potrebe za formiranjem rezervisanja.

1.1.3. Preispitivanje, upotreba i ukidanje rezervisanja

Od privrednog subjekta se, saglasno MRS 37, ocCekuje da na datum bilansa preispita
prethodno formirana rezervisanja i utvrdi da li je potrebno formirati dodatna rezervisanja ili
mozda treba izvrsSiti ukidanje preostalog iznosa rezervisanja ukoliko je izvesno da u
narednom periodu nece biti potrebna. Takode treba utvrditi da li je doslo do znadajnijeg
obezvredenja usled inflacije, kada je potrebno izvrsiti diskontovanje rezervisanja na sadasnju

vrednost, a zatim utvrditi da li treba formirati dodatna rezervisanja ili ne.

Kako su rezervisanja u prethodnom primeru bila formirana za period od jedne godine,
preispitivanje rezervisanja nije moguce jer nema Sta da se preispituje. U prethodnom slucaju
je potrebno samo izvrsiti ukidanje preostalog iznosa rezervisanja, ukoliko rezervisanje nije u
celosti iskoris¢eno. Ukoliko je rezervisanje formirano npr. u junu, ono ée u poslednji izvestajni
period uéi kao kratkoroéno rezervisanje. Pocevsi od 2014. godine privrednim subjektima je
uvodenjem racuna kratkoroénih rezervisanja omoguceno da iskazuju kratkorocna

rezervisanja.
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Primer br. 3 - formiranje i preispitivanje rezervisanja

Uzmimo za primer prodaju proizvoda za koji privredni subjekt obezbeduje garantni rok u

trajanju od 24 meseca.

Privredni subjekt Omega proizvodi i prodaje proizvode za koje daje garantni rok u trajanju od
24 meseca. U tekudoj godini prodato je ukupno 1.000 proizvoda. Na bazi prethodnog iskustva
i racunovodstvene politike privrednog subjekta, procenjeno je da ée kvarovi nastati u

slede¢im procentima i da ¢e vrednost popravki iznositi kako je dato u tabeli ispod:

Procenat ocekivanih kvarova Vrednost troskova popravki ocekivanih kvarova
85% -
7% 1.000 - 2.000 din.
5% 2.001 - 4.000 din.
3% 4.001 - 6.000 din.

U ovom primeru takode polazimo od pretpostavke da efekat vremenske vrednosti novca nije
izrazen, radi pojednostavljenja obracuna. Diskontovanje ¢e biti obradeno dalje u okviru

poglavlja 1.1.6. Procena iznosa rezervisanja data je u tabeli ispod.

Tabela 4: Primer procene iznosa rezervisanja za troskove u garantnom roku

T Prosecan iznos troskova Ukupan trosak
Procenat ocekivanih kvarova Kom. .. . .
otklanjanja nedostataka po grupi popravki
7% 70 1.500,00 din. 105.000,00 din.
5% 50 3.000,00 din. 150.000,00 din.
3% 30 5.000,00 din. 150.000,00 din.

Ukupno 405.000,00 din.
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Dakle, za prodatih 1.000 proizvoda, za koje privredni subjekt obezbeduje garantni rok u
trajanju od 2 godine, na bazi obraduna utvrdeno je da je potrebno formirati rezervisanja po
osnovu troSkova za rizike u garantnom roku u iznosu od 405.000 dinara. Ovaj iznos se odnosi
na period od 24 meseca. Shodno tome, mesecni iznos rezervisanja bi iznosio 16.875 dinara,

odnosno 16,875 dinara za svaki prodati proizvod.

Pod pretpostavkom da su svi proizvodi prodati u decembru 2014. godine, evidentiranje

rezervisanja u dnevniku glavne knjige finansijskog knjigovodstva bi izgledalo ovako:

KnjiZenje rezervisanja u 2014. godini:

Dnevnik glavne knjige finansijskog knjigovodstva

Broj racuna ) Iznos
RB - — Opis . .
Duguje | Potrazuje Duguje Potrazuje
1 541 TroSkovi rezervisanja za garantni rok 405.000,00
400 Rezervisanja za troSkove u garantnom 405.000,00
roku
rezervisanja za troskove u garantnom roku

Medutim, ovaj iznos rezervisanja se odnosi na sve proizvode koji su prodati u izveStajnom
periodu, od 01. januara do 31. decembra. Mala je verovatnoda da ée svi proizvodi biti prodati
u poslednjem mesecu izveStajnog perioda. Garantni rok pocinje da te¢e od dana prodaje,
tako da ¢e za proizvod koji je prodat npr. krajem juna 2014. godine u tekucéoj 2014. godini biti

»potroseno” 6 meseci garantnog roka od ukupno 24.

Zbog Cinjenice da se tokom godine prodaje vedi broj proizvoda za koji se obezbeduje garantni
rok, privredni subjekti ne knjize formiranje pripadaju¢eg dela rezervisanja za svaki

pojedinaé¢no prodat proizvod nakon svake prodaje, veé se za sve proizvode iz iste grupe vrsi
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kumulativno iskazivanje, tj. formiranje rezervisanja. Tako se procena iznosa rezervisanja za
istu grupu prodatih proizvoda najcesée vrsi na kraju poslovne godine, odnosno na kraju

izveStajnog perioda.

U delu koji sledi dati su primeri poslovnih promena u vezi sa rezervisanjima za troSkove u
garantnom roku, kao i primeri evidentiranja poslovnih promena u vezi sa rezervisanjima u

dnevniku glavne knjige finansijskog knjigovodstva.

Primer br. 4 - poslovhe promene u vezi sa rezervisanjima za troskove po oshovu

rizika u garantnom roku (formiranje, upotreba i preispitivanje rezervisanja):

Privredni subjekt Omega je u periodu od jula do decembra 2014. godine prodao 1.000
elektricnih uredaja za koje je kupcima obezbeden garantni rok u trajanju od 2 godine. Sa
privrednim subjektom Serviser potpisan je ugovor o servisiranju uredaja koji su pretrpeli
odredene kvarove za vreme trajanja garantnog roka. Kako ¢ée Omega formirati rezervisanja
tek na kraju izveStajnog perioda, u periodu od jula do decembra svi troskovi popravki koji

nastupe tretirade se kao troskovi usluga odrzavanja.

1. Primljena je faktura od privrednog subjekta Serviser za troSkove otklanjanja kvarova u
garantnom roku u iznosu od 120.000 dinara. U fakturi je iskazan i PDV po opstoj stopi

od 20% u iznosu od 20.000 dinara.
2. Na kraju izveStajnog perioda privredni subjekt vrSi procenu iznosa i formiranje
rezervisanja.

Na osnovu obracuna koji je dat u tabeli br. 4 i prikupljenih podataka o prodaji proizvoda i
izdatim garantnim listovima po osnovu tih prodaja, privredni subjekt pristupa utvrdivanju

iznosa koji je potrebno izdvojiti za formiranje rezervisanja (tabela br. 5).
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Tabela 5: Obracun rezervisanja na kraju izvestajnog perioda

. . Preostali period Prodati proizvodi x Preostali
Broj prodatih . . S

Mesec . . vaZenja garantnog | br. meseci trajanja garantnog

elektri¢nih uredaja .
roka (u mesecima) roka
Avgust 150 20 3.000
Septembar 200 21 4.200
Oktobar 230 22 5.060
Novembar 170 23 3.910
Decembar 250 24 6.000
Ukupno 1000 110 22.170
Iznos rezervisanja na mesecnom nivou 16,875
Rezervisanje u 2014. godini 374.118,75

Dakle, privredni subjekt ¢e u 2014. godini na racunu rezervisanja po osnovu troskova u
garantnom roku iskazati rezervisanje u iznosu od 374.118,75 dinara. Prethodno
formiranih rezervisanja nije bilo, tako da je u trenutku procenjivanja rezervisanja

saldo na racunu 400 bio jednak nuli.

3. U servisu koji se nalazi u sklopu privrednog subjekta Omega izvrSene su popravke
proizvoda u garantnom roku. Po osnovu izveStaja servisa za otklanjanje kvarova
potroseno je rezervnih delova u vrednosti od 80.000 dinara. Vrednost radova po

osnovu otklanjanja kvarova iznosi 35.000 dinara.

4. 0Od privrednog subjekta Servis dobijena je faktura za troskove otklanjanja kvarova u
garantnom roku u iznosu od 120.000 dinara. U fakturi je iskazan PDV po opstoj stopi

od 20% u iznosu od 20.000 dinara.
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Dnevnik glavne knjige finansijskog knjigovodstva

RB

Broj racuna

Duguje

Potrazuje

lznos

Opis

Duguje

Potrazuje

1 532

270

2 541

3 400

4 400

270

435

400

102

621

435

TroSkovi usluga odrzavanja

Porez na dodatu vrednost u primljenim
fakturama po opstoj stopi

Dobavljaci u zemlji

za troSkove popravki kvarova u garantnom
roku

Troskovi rezervisanja za garantni rok
Rezervisanja za troSkove u
garantnom roku

za formiranje rezervisanja

Rezervisanja za troskove u garantnom roku

Rezervni delovi
Prihodi od aktiviranja ili potrosnje
proizvoda i usluga za sopstvene
potrebe

za popravke u garantnom roku

Rezervisanja za troskove u garantnom roku
Porez na dodatu vrednost u primljenim
fakturama po opstoj stopi

Dobavljaci u zemlji

za troskove popravki kvarova u garantnom
roku

100.000,00

20.000,00

374.118,75

115.000,00

100.000,00

20.000,00

120.000,00

374.118,75

80.000,00

35.000,00

120.000,00

Upotreba i preispitivanje rezervisanja u 2015. godini:

Na kraju naredne, 2015. godine privredni subjekt treba da preispita ranije formirana

rezervisanja, sa ciljem da utvrdi da li je potrebno izvrsiti doknjizavanje novog iznosa

rezervisanja ili ukidanje preostalog neiskoris¢enog iznosa rezervisanja u korist prihoda. Na
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kraju svakog obracunskog perioda potrebno je izvrsiti ponovnu procenu rezervisanja za

troSkove u garantnom roku.

Realno je da su za godinu dana na prodatim proizvodima nastali odredeni kvarovi koji su
zahtevali popravke. Za iznos troSkova tih popravki umanjuju se rezervisanja. Ukoliko se na
kraju obracunskog perioda utvrdi da iskazana rezervisanja nisu bila dovoljna za servisiranje
svih popravki, iznos rezervisanja se povecava na teret rashoda. Ako je pak odredeni iznos
rezervisanja ostao neiskoriséen, vrsi se ukidanje rezervisanja u korist prihoda, po isteku

garantnog roka.

5. Dakle, na kraju 2015. godine vrsi se obracun stanja rezervisanja za garantni rok

ceve

formiranje dodatnog iznosa rezervisanja, odnosno u korist prihoda ako je rezervisanje

bilo formirano u iznosu veéem nego Sto je potrebno.

Tabela 6: Obracun stanja rezervisanja na kraju 2015. godine

Broj prodatih elektri¢nih Preostali period vaZzenja Prodati p-I'OiZ\.IOd.i x Preostall
uredaja garantnog roka (u mesecima) br. meseci trfﬁ(’;’a garantnog
150 8 1.200
200 9 1.800
230 10 2.300
170 11 1.870
250 12 3.000
Ukupno 10.170
Iznos rezervisanja na mese¢nom nivou 16,875
Iznos potrebnog rezervisanja 171.618,75
Saldo na racunu rezervisanja za garantni rok 159.118,75
Novo stanje rezervisanja (dodavanje/ukidanje) 12.500,00

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 137



IV DEO: Praksa rezervisanja u Republici Srbiji

Na osnovu obracuna koji je napravljen na kraju 2015. godine utvrdeno je da je potrebno
izvrsiti dodatno rezervisanje u iznosu od 12.500 dinara. Troskovi popravki su bili ve¢i nego Sto
je pocetno planirano i zbog toga je potrebno izvrsiti dodatno rezervisanje kako bi stanje na

racunu 400 bilo u skladu sa utvrdenim iznosom na osnovu procene.

Dnevnik glavne knjige finansijskog knjigovodstva

Broj rauna . Iznos
RB - — Opis - -
Duguje | Potrazuje Duguje Potrazuje
5 541 Troskovi rezervisanja za garantni rok 12.500,00
400 Rezervisanja za troskove u 12.500,00
garantnom roku
za formiranje rezervisanja

Medutim, pored preispitivanja postojec¢ih iznosa rezervisanja, u 2015. godini je takode
prodata odredena koli¢ina novih proizvoda i za te prodate proizvode je takode potrebno
formirati rezervisanje. Ukoliko privredni subjekt kontinuirano prodaje svoje proizvode za koje
kupcima pruza garantni rok, ne vrsi se ukidanje preostalog neiskoriS¢enog iznosa rezervisanja
iz prethodnog perioda i formiranje novog rezervisanja, ve¢ se u tom sluc€aju vrsi priznavanje
dodatnog iznosa rezervisanja (razlika izmedu potrebnog iznosa rezervisanja i iznosa koji je iz
prethodnog perioda ostao neiskoris¢en). Privredni subjekt treba da vodi preciznu evidenciju
prodatih proizvoda i izdatih garantnih listova, kako bi sluzba racunovodstva bila u
mogucnosti da vrsi kontinuiranu procenu potrebnog iznosa rezervisanja po osnovu prodatih
proizvoda. Priznavanje dodatnog iznosa rezervisanja evidentira se na teret troSkova

rezervisanja.
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1.1.4. Kratkorocna rezervisanja

U poslednjem izvestajnom periodu, neiskorisé¢eni iznos dugorocnih rezervisanja potrebno je
prebaciti na racun kratkoroc¢nih rezervisanja. Pocev od 2014. godine u Kontni okvir je dodat
racun za evidentiranje kratkorocnih rezervisanja. Medutim, u njemu nije predvidena grupa
racuna kratkorocnih rezervisanja u okviru koje bi se nalazili rauni za evidentiranje razlicitih
vrsta kratkoroénih rezervisanja, ve¢ samo jedan racun, koji se po potrebi moze dalje
rasc¢laniti.

Na racdunu 467 evidentiraju se sva kratkorocna rezervisanja, bez obzira na vrstu, bududi da ne

postoji poseban racun za svaku vrstu kratkoroc¢nih rezervisanja.

6. Na kraju 2015. godine preostali iznos dugorocnog rezervisanja potrebno je prebaciti
na racun kratkoronog rezervisanja jer u narednom izvesStajnom periodu (2016.

godine) prestaje obaveza po osnovu datih garancija.

Dnevnik glavne knjige finansijskog knjigovodstva

Broj racuna . Iznos
RB - — Opis - —
Duguje | Potrazuje Duguje Potrazuje
6 400 Rezervisanja za troSkove u garantnom roku 171.618,75
467 Obaveze za kratkorocna rezervisanja 171.618,75
za prenos na racun kratkorocnih rezervisanja
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1.1.5. Upotreba i ukidanje rezervisanja

Rezervisanje predstavlja obavezu za privredni subjekt, odnosno obavezu sadasnjeg perioda
prema buduéem periodu. Ono se sme koristiti samo za dogadaje za koje je formirano, nije
dozvoljena upotreba rezervisanja za druge namene, pokrice gubitaka iz redovnog poslovanja
i sl. Dakle, rezervisanje se sme koristiti samo kada u budu¢em periodu nastupe dogadaji za
koje je bilo ocekivano da ¢e nastupiti, Sto ¢e uzrokovati odliv resursa sa ekonomskim

koristima za privredni subjekt, a po osnovu sadasnje obaveze.

Privredni subjekt mozZe izvrsiti prestanak priznavanja dela rezervisanja, u korist prihoda,
ukoliko se na datum bilansa procenom utvrdi da ne postoji potreba za iznosom rezervisanja
koji je prethodno formiran i da on prevazilazi postojeci iznos rezervisanja. Kada privredni
subjekt u potpunosti prestane da ima obavezu po osnovu garantnih listova za prodate
proizvode, tj. kada prestane da vrsi priznavanje rezervisanja po osnovu rizika u garantnom
roku, tada se vrsi ukidanje preostalog iznosa rezervisanja u celosti, u korist prihoda od

ukidanja rezervisanja (racun 678).

7. Od privrednog subjekta Servis dobijena je faktura za troSkove otklanjanja kvarova u
garantnom roku u iznosu od 150.000 dinara. U fakturi je iskazan PDV po opstoj stopi

od 20% u iznosu od 25.000 dinara.

8. Garantni rok za prodate proizvode je istekao i privredni subjekt nema vise obavezu po

osnovu rizika u garantnom roku. lzvrsiti ukidanje neiskoriséenog iznosa rezervisanja.
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Dnevnik glavne knjige finansijskog knjigovodstva

Broj racuna . Iznos
RB - — Opis . o

Duguje | Potrazuje Duguje Potrazuje

7 467 Obaveze za kratkoro¢na rezervisanja 125.000,00

270 Porez na dodatu vrednost u primljenim

fakturama po opstoj stopi 25.000,00

435 Dobavljaci u zemlji 150.000,00
za troSkove popravki kvarova u garantnom
roku

8 467 Obaveze za kratkoro¢na rezervisanja 46.618,75

678 Prihodi od ukidanja dugoroénih i 46.618,75
kratkorocnih rezervisanja
za ukidanje rezervisanja

1.1.6. Diskontovanje rezervisanja na sadasnju vrednost

Kada je efekat vremenske vrednosti novca znacajno izrazen, dugoro€na rezervisanja je
potrebno preispitati najmanje jednom godiSnje na kraju izvestajnog perioda, po potrebi i
¢eSée, i izvrsiti diskontovanje na sadasnju vrednost (MRS 37.45-46). Efekat vremenske
vrednosti novca je posebno izrazen u privredama u kojima lokalna valuta nije stabilna. Ipak, i
u mnogim ekonomski razvijenijim drZzavama vrsi se diskontovanje, posebno ako se
rezervisanje formira za period koji je duZi od 24 meseca. Privredni subjekti koji posluju u
Republici Srbiji, usled delovanja inflacije i zbog nestabilnosti domaée valute, treba da vrse
diskontovanje dugorocnih rezervisanja na kraju svakog izvestajnog perioda, a po potrebi i

cesce.

Diskontovanje planiranih izdataka na sadasnju vrednost neophodno je da bi se utvrdio realan
iznos rezervisanja, osloboden uticaja inflacije. Najbolji primer za to su rezervisanja za

troskove u garantnom roku. Ova vrsta rezervisanja predstavlja tzv. kontinuirana rezervisanja,
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koja se formiraju i prenose iz perioda u period. Usled obezvredenja lokalne valute, kada se ne
bi vrsilo diskontovanje rezervisanja na sadasnju vrednost doSlo bi do nerealnog prikazivanja
iznosa rezervisanja u bilansu stanja. Zbog toga privredni subjekti treba da najmanje jednom
godisnje, odnosno na kraju svakog izvestajnog perioda, preispitaju iznos rezervisanja, a po

potrebi i ¢es¢e (MRS 37.59).

Tokom godine, svi izdaci koji nastanu po osnovu popravki i servisiranja prodatih proizvoda u
garantnom roku knjize se na teret rezervisanja. Na teret rashoda se knjize izdaci tek onda
kada se sva rezervisanja, prethodno formirana za tu namenu, potroSe. Ako se utvrdi da
prethodno formirana rezervisanja nisu dovoljna, iznos rezervisanja se uvecava, na teret
rashoda. Ukoliko je formirani iznos bio veci nego $to je bilo potrebno, i shodno tome deo

istog ostao neiskoris¢en, neiskoris¢eni deo se ukida u korist prihoda.

Rezervisanja se formiraju na bazi procene i realno je da moze do¢i do odredenih odstupanja
u procenjenom iznosu, na vise ili nize. Medutim, nije poZeljno da ta odstupanja budu
prevelika, niti da se dogadaju iz perioda u period jer je to pokazatelj pogresne procene iza
koje moze stajati neiskustvo, neracionalnost, nesagledavanje svih dogadaja, uticaja i sl.
Takode, precenjena ili potcenjena rezervisanja mogu predstavljati i crvenu zastavicu za
revizora, da su moZda izvrSene odredene manipulacije prilikom procene i vrednovanja ove

pozicije.

Prilikom procene iznosa rezervisanja, pored svih ostalih dogadaja i Cinilaca, o kojima je
prethodno bilo reci, privredni subjekt mora da uzme u obzir i efekat vremenske vrednosti
novca. Dakle, kada su u pitanju rezervisanja koja su po svojoj prirodi dugoroc¢na (odnose se
na period duzi od 12 meseci) kao $to je to slucaj sa garancijama za prodate proizvode/robu,
diskontovanje na sadasnju vrednost predstavlja neizostavan deo procesa procene

rezervisanja. lako se diskontovanje najc¢esce vrsi prilikom preispitivanja vrednosti dugoroc¢nih
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rezervisanja, ono se takode moze vrsiti i kada su u pitanju kratkoro€na rezervisanja ukoliko za

tim postoji potreba.

Ukoliko bi diskontovanje bilo izostavljeno iz postupka procene ili preispitivanja iznosa

rezervisanja, to bi direktno negativho uticalo na realnost finansijskih izvesStaja. Nerealno

prikazani finansijski izveStaju mogu dovesti korisnike u zabludu prilikom procenjivanja stanja
imovine, kapitala i obaveza, kao i visine ostvarenog rezultata poslovanja, sto dalje moze imati
uticaja na donosSenje pogresnih investicionih odluka, ¢iji efekti mogu biti materijalno

znacajni.

Primer br. 5 - diskontovanje:

Privredni subjekt ,,Omega“ proizvodi i prodaje friZidere za koje kupcima obezbeduje garantni
rok od 5 godina. S obzirom da je u pitanju visSegodisnji garantni rok, potrebno je proceniti i
formirati adekvatan iznos rezervisanja. Kako je efekat vremenske vrednosti novca prisutan i
znacajan, prilikom procene rezervisanja mora se izvrsiti diskontovanje buducih izdataka na

sadasnju vrednost.

Kao Sto je prethodno ve¢ bilo redi, za diskontnu stopu u Republici Srbiji se ¢esto uzima
referentna kamatna stopa NBS ili stopa prinosa drZavnih obveznica. U jednom trenutku,
tokom pisanja teze, referentna kamatna stopa iznosila je 10% i ona Ce biti uzeta kao primer
diskontne stope u daljim obradunima, imajuci u vidu da je ¢esto uzimana u praksi. Referentna
kamatna stopa i to od 10% ne predstavlja adekvatan izbor, o ¢emu je bilo reci, ali za potrebe

ovog primera i radi pojednostavljenja obracuna bic¢e uzeta kao diskontna stopa u obracunu.

Proizvodi su prodati u vrednosti od 25.000.000 dinara. Rukovodstvo je procenom i na bazi
prethodnog iskustva utvrdilo da je potrebno rezervisati 650.000 dinara. Ocekivani izdaci po

godinama iznosiée:
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Godina Iznos
2014 50.000
2015 100.000
2016 130.000
2017 160.000
2018 210.000

Ukupno 650.000

Medutim, iznos od 650.000 dinara predstavlja zbir iznosa razli¢ite realne (upotrebne)
vrednosti novca u odredenim periodima vremena. Zbog efekta vremenske vrednosti novca
ovaj iznos treba svesti na sadasnju vrednost. Uzimajuéi u obracun procenjeni iznos

rezervisanja i diskontnu stopu, utvrdujemo diskontovanu vrednost buduéih nov¢anih tokova.
Za izraCunavanje sadasnje vrednosti koristi se sledec¢a formula:

NSV =BVi1/ (1+k) + BV2/ (1+k)? + BV3/ (1+k)® + /(1+k) + ... + BVn / (1+k)"

Gde su: NSV — neto sadasnja vrednost; BV — buduéa vrednost.

Formula za izraCunavanje NSV se moze predstaviti skraceno kao:
NSV = BV x Df

Gde je: Df - Diskontni faktor (Df), koji se racuna primenom sledece formule:

Df = 1/(1+p)"

Gde je: p — kamatna stopa (u nasem slucaju referentna kamatna stopa NBS)

n — broj godina preostalih do penzionisanja zaposlenog
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Diskontovanje rezervisanja po osnovu prodaje frizidera za koji se kupcu obezbeduje garantni

rok u trajanju od 5 godina prikazano je u tabeli br. 7.

Tabela 7: Diskontovanje rezervisanja — svodenje obaveze na sadasnju vrednost

Godina Buduca vrednost Diskontni faktor Sadasnja vrednost
1 2 3 4 (2x3)
2014 50.000 0,909090909 45.455
2015 100.000 0,826446281 82.645
2016 130.000 0,751314801 97.671
2017 160.000 0,683013455 109.282
2018 210.000 0,620921323 130.393
Ukupno 650.000 465.446

Diskontovanjem svih ocekivanih, buducih dinarskih iznosa izdvojenih za popravke do kojih
moze doéi za vreme trajanja garantnog roka, utvrdene su sadasnje vrednosti. Iznos od
465.446 dinara predstavlja iznos rezervisanja koji se knjizi po osnovu prodaje u 2013. godini.

Ovaj iznos bi se knjizio na sledeci nacin:

Dnevnik glavne knjige finansijskog knjigovodstva

Broj racuna . Iznos
RB - — Opis - —
Duguje | Potrazuje Duguje Potrazuje
1 541 Troskovi rezervisanja za garantni rok 465.446,00
400 Rezervisanja za troSkove u 465.446,00
garantnom roku
za formiranje rezervisanja
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U eri informacionih tehnologija koris¢enjem razlicitih softverskih paketa moguce je znacajno
ubrzati i pojednostaviti mnogobrojne procese. Ru¢no procenjivanje rezervisanja i obracun
diskontovanja na sadasSnju vrednost deo je proSlosti. Koriséenjem MS Office alata,

diskontovanje se veoma jednostavno i lako moze izracunati u Excel-u, pozivanjem funkcije

NPV.

NPV (version 1) - Microsoft Excel non-commercial use
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A
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6 2017 160.000 0,683013455 109.282
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9
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Medutim, ovde se postupak procene ne zavrSava. Na kraju narednog izvestajnog perioda, tj.
na datum bilansa, potrebno je preispitati procenjeni iznos rezervisanja i izvrsiti odgovarajuée
korekcije. Kako je zahtev MRS 37 da rezervisanje treba da odrazava najbolju sadasnju
procenu, na kraju svakog izvesStajnog perioda potrebno je izvrsiti preispitivanje rezervisanja,
u cilju zadovoljenja ovog zahteva. Nakon izvrSenog preispitivanja, iznos rezervisanja treba

korigovati tako da bude u skladu sa novom procenom.
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Postavlja se pitanje: Da li bi nepreispitivanje i nevrsenje diskontovanja imalo uticaja na

finansijske izvestaje?

Svakako da bi, realnost finansijskih izvestaja bi u tom slucaju bila dovedena u pitanje. Ukoliko
je okruZzenje u kojem privredni subjekt posluje inflatorno, Sto je sluéaj sa privredom
Republike Srbije, finansijski izveStaji bi prikazivali nerealnu sliku obaveza i rezultata

poslovanja, ¢ime bi korisnici istih bili dovedeni u zabludu.

Naime, na dan 31.12. naredne godine (u nasem slucaju 31.12.2014. godine) bliZzi smo za
jednu godinu ocekivanim izdacima po osnovu popravki u garantnom roku. Kada se koristi
diskontovanje, knjigovodstvena vrednost rezervisanja se povecava u svakom periodu, tako
da odraZzava protok vremena. Ovo poveéanje se priznaje kao troSak pozajmljivanja (MRS

37.60).

Kako bi rezervisanje bilo Sto realnije procenjeno i iskazano, potrebno je ukamatiti ranije

ceve

godine i svesti ga na sadasnju vrednost, na dan 31.12.2014. godine (tabela br. 8).

Na primer, diskontovani iznos izdataka za 2016. godinu u iznosu od 97.671 dinara uvedava se

za vrednost kamatne stope, i to:

97.671 dinara x 1,1 = 107.438,10 dinara.

Odnosno, buduéa vrednost u iznosu od 130.000 dinara diskontuje se za period od dve

godine, i to:

130.000 x 0,826446281 = 107.438,00 dinara.
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Razlika izmedu ova dva iznosa, diskontovane vrednosti na dan 31.12.2013. godine i

31.12.2014. godine, u iznosu od 9.767 dinara knjizi se kao troSak kamate u 2014. godini.

Tabela 8: Preracun rezervisanja iz 2013. u 2014. godinu

Diskontovani iznos

(sadasnja
. Buduéa Diskontni Diskontovana vrednost) u Doknijiziti
Godina . . .
vrednost faktor sadasnja vrednost prethodnom iznos
izveStajnom
periodu
1 2 3 4 (2x3) 5 6

2015 100.000 0,909090909 90.909 82.645 8.264
2016 130.000 0,826446281 107.438 97.671 9.767
2017 160.000 0,751314801 120.210 109.282 10.928
2018 210.000 0,683013455 143.433 130.393 13.039
Ukupno 600.000 461.990 419.991 41.999

U primeru smo posli od pretpostavke da se diskontna stopa nije promenila. Ukoliko dode do
promene u visini diskontne stope za obracun se uzima nova, aktuelna diskontna stopa. Na
osnovu ponovne procene rezervisanja i diskontovanja formiranih rezervisanja na sadasnju
vrednost, utvrdeno je da je potrebno dodati rezervisanja u iznosu od 41.999 dinara. Ovaj

iznos se knjizi na teret rashoda, uz povecanje stanja na ra¢unu rezervisanja.

Primer br. 6 - knjiZenje preracuna rezervisanja iz 2013. u 2014. godinu

Dnevnik glavne knjige finansijskog knjigovodstva

Broj rauna ] Iznos
RB - _— Opis X .
Duguje | Potrazuje Duguje Potrazuje
1 541 Troskovi rezervisanja za garantni rok 41.999,00
400 Rezervisanja za troSkove u 41.999,00
garantnom roku
- za formiranje rezervisanja -
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Ukoliko privredni subjekt u 2014. godini proda nove proizvode za koje obezbeduje garantni

ceve

na promet u toj godini.

1.1.7. Obelodanjivanje rezervisanja za troSkove u garantnom roku

Kada je u pitanju obelodanjivanje informacija u vezi sa rezervisanjima po osnovu rizika u
garantnom roku, pred privredne subjekte se ne postavljaju posebni i dodatni zahtevi, u
odnosu na druge vrste rezervisanja. Privredni subjekt treba da obelodani informacije koje
zahteva MRS 37 (obradeno u | delu, poglavlje 2.1.12.), a u vezi sa rezervisanjima za troSkove

u garantnom roku.

1.2. Zahtevi MSFI za MSP u vezi racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja
za troskove u garantnom roku

Mala i srednja pravna lica koja primenjuju MSFI za MSP za racunovodstveni tretman
rezervisanja, za troskove u garantnom roku primenjuju Odeljak 21 Rezervisanja, potencijalne
obaveze i potencijalna imovina za poslove priznavanja i vrednovanja rezervisanja za rizike po

osnovu troskova u garantnom roku.

Prema MSFI za MSP (Odeljak 21), rezervisanje moze biti priznato tek kada su ispunjeni uslovi
za priznavanje rezervisanja, koji su identi¢ni uslovima postavljenim u okviru MRS 37. Dakle,

kada je u pitanju priznavanje rezervisanja, ne postoje posebni zahtevi za mala i srednja

pravna lica. Kriterijumi su isti kao i za velika pravna lica. Iznos rezervisanja se utvrduje na bazi
procene, a procena treba da bude realna i da odraZava iznos potreban za izmirenje obaveze

na datum izveStavanja. Kada je efekat vremenske vrednosti novca znacajan i materijalan,
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rezervisanje treba diskontovati na sadas$nju vrednost oclekivanog iznosa za izmirenje

obaveze.

Na kraju izveStajnog perioda mala i srednja pravna lica su u obavezi da obelodane informacije
u vezi sa rezervisanjima, u skladu sa postavljenim zahtevima u okviru MSFI za MSP (Odeljak
21:14). Informacije koje se zahtevaju u okviru Odeljka 21 ne razlikuju se od zahteva koji su

dati u okviru MRS 37, kada je u pitanju obelodanjivanje (obradeno u | delu, poglavlje 2.1.12.).

1.3. Zahtevi zakonske regulative i podzakonskih akata u vezi
racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za troskove u garantnom roku

Pitanje garantnog roka, njegova duZina trajanja, prava i obaveze prodavaca/proizvodaca i
kupaca regulisana su pozitivno-pravnim propisima, zbog njihovog znacaja. Pored zakona, na
garantne rokove se posredno ili neposredno odnose i odredeni podzakonski akti, medu
kojima je i Pravilnik za mikro pravna lica. Sledi pregled zakona i podzakonskih akata koji se u

celosti ili u odredenim svojim delovima odnose na garancije.

1.3.1. Zakoni i podzakonski akti

Zakonom o zastiti potrosaca (,SI. glasnik RS“, br. 62/2014) uredena su prava i obaveze
potrosaca. Prema ¢l. 53 pomenutog zakona, prodavac je odgovoran za nesaobraznost robe
ugovoru koja se pojavi u roku od dve godine od dana prelaska rizika na potrosaca. Prodavci
pored obaveznog garantnog roka svojim kupcima mogu pruziti i duzi garantni rok u vidu tzv.

komercijalnih garancija.

Komercijalna garancija predstavlja svako dodatno davanje garancije potroSacu od strane

prodavca ili proizvodaca (davaoca garancije), mimo zakonske obaveze koja proizilazi iz
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saobraznosti proizvoda prema kojoj je prodavac/proizvodac u obavezi da popravi ili zameni
proizvod, odnosno da umaniji cenu ili usled raskida ugovora vrati novac kupcu (Direktiva

2011/83/EU, ¢l. 2. st. 1, t. 14, L 304/73).

Kada je u pitanju gradevinski sektor, Pravilnikom o minimalnim garantnim rokovima za
pojedine vrste objekata odnosno radova (,Sl. glasnik RS“, br. 93/2011), utvrdeno je
minimalno trajanje garantnih rokova za pojedine vrste objekata, odnosno radova na tim

objektima.

1.3.2. Pravilnik za mikro pravna lica

Clanovi 25 i 26 Pravilnik za mikro pravna lica se najneposrednije odnose na rac¢unovodstveni
tretman poslovnih promena nastalih u vezi sa rezervisanjem za troskove u garantnom roku.
Mikro i druga pravna lica, utvrdena pomenutim pravilnikom, evidentiraju rezervisanja za
troSkove u garantnom roku kada za tim postoji potreba (¢l. 25). U okviru ovog pravilnika o
rezervisanjima se govori kao o dugoroc¢nim, dok se kratkoroéna rezervisanja ne pominju, iako
je za evidentiranje kratkoro¢nih rezervisanja u Kontni okvir uveden poseban racun, sa

primenom od 2014. godine.

DugoroCna rezervisanja za troskove u garantnom roku se procenjuju u visini ocekivanih
izdataka po osnovu kojih ¢e se vrsiti isplate u narednim obracunskim periodima, a procena
treba da se bazira na svim dostupnim informacijama i dokumentaciji (¢l. 25).
Racunovodstveni tretman rezervisanja prilicno je pojednostavljen za mikro i druga pravna
lica koja primenjuju Pravilnik za mikro pravna lica. Ova kategorija pravnih lica nije u obavezi
da vrsi diskontovanje iznosa rezervisanja, niti preispitivanje vrednosti rezervisanja na datum
bilansa. Na ovaj nacin je mikro i drugim pravnim licima olakSan postupak vrednovanja

rezervisanja, posebno nakon isteka prvog izvestajnog perioda kada nisu u obavezi da vrse
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preispitivanje postojeéeg iznosa rezervisanja, a potom taj iznos pomocu diskontovanja svode

na sadasnju vrednost.

1.4. Empirijski nalazi

Na bazi sprovedenog istraZzivanja u periodu od aprila 2014 — marta 2015. godine, utvrdeno je

da rezervisanje za troskove u garantnom roku predstavlja trec¢u najzastupljeniju vrstu

rezervisanja u bilansu stanja privrednih subjekata, odmah nakon rezervisanja za otpremnine

(76%) i rezervisanja za sudske sporove (42%). Od ukupnog broja ispitanika, 40% privrednih

subjekata ima iskazana rezervisanja za troSkove u garantnom roku (grafik br. 8).
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Grafik 8: Zastupljenost rezervisanja za troskove u garantnom roku u ukupnim rezervisanjima

46

Rezervisanje za
naknade
zaposlenima

22

Rezervisanje u
garantnom roku

5

Rezervisanje za
obnavljanje
prirodnih
bogatstava

23

Rezervisanje za
sudske sporove

Ostala rezervisanja

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja

152



IV DEO: Praksa rezervisanja u Republici Srbiji

Na pitanje da li imaju obavezu da formiraju rezervisanje za trosSkove u garantnom roku, 28%
se potvrdno izjasnilo. Neki privredni subjekti, medutim, formiraju rezervisanja za troskove u
garantnom roku, iako nemaju zakonsku obavezu da to Cine (tabela br. 9). Verujuci u kvalitet
svojih proizvoda i sa ciliem dobre poslovne prakse, ¢ime se diferenciraju na trziStu, ovi
privredni subjekti su pruzanjem garantnog roka za prodate proizvode svojim kupcima stvorili
izvedenu obavezu, po osnovu koje formiraju i iskazuju rezervisanje za troskove u garantnom

roku.

Tabela 9: Prikaz privrednih subjekata koji imaju obavezu da formiraju rezervisanje za troskove u garantnom
roku i onih koji to ¢ine iako nemaju zakonsku obavezu

Da li imate obavezu da formirate
rezervisanja za troskove u garantnom

roku?
Da Ne Ukupno
Privredni subjekti koji vrse
rezervisanje za troskove u garantnom 13 9 22
roku

Uodljivo je da je od 16 privrednih subjekata koji imaju obavezu da formiraju rezervisanje za
troskove u garantnom roku, to ucinilo 13 (81%). Ostatak nije formirao ovu vrstu rezervisanja,

iako je imao zakonsku obavezu da to ucini. Jedan od 3 privredna subjekta koja nisu formirala

rezervisanje dobio je modifikovano mislienje revizora, a jedan od osnova za izrazavanje

modifikacije odnosio se na rezervisanje za troskove u garantnom roku.

Kada je u pitanju nacin na koji privredni subjekti vrSe procenu iznosa rezervisanja za troskove
u garantnom roku, vecina se izjasnila da to Cini tako Sto za rezervisanje izdvoji odredeni
procenat prihoda od prodaje (57% ispitanika). Neki od njih, koji su se izjasnili da na ovakav
nacin vrSe procenu iznosa rezervisanja za troskove u garantnom roku, obrazlozili su da to

¢ine godinama unazad i da je njihova politika takva kada je u pitanju ova vrsta rezervisanja ili
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da je to metodologija obraduna rezervisanja za troskove u garantnom roku koju oni

primenjuju.

Sefovi sluzbi raéunovodstva u privrednim subjektima u kojima se rezervisanje formira kao
procenat prihoda od prodaje, sa kojima je bilo prilike da porazgovaramo na temu nacina
obra¢unavanja rezervisanja, smatraju da je procena iznosa rezervisanja na ovaj nacin
potpuno ispravna. Fiksno utvrdeni procenat prihoda od prodaje ne predstavlja adekvatan
nacin za utvrdivanje iznosa rezervisanja, niti je u tom slucaju re¢ o proceni, posebno ne

realnoj i objektivnoj proceni.

Pitanje ,,Ukoliko formirate rezervisanje za date garancije, na koji nacin vrsite procenu iznosa
rezervisanja?“ je bilo otvorenog tipa, tako da su ispitanici sami definisali odgovore.
Prikupljeni odgovori su bili prilicno uniformni i mogu se kategorizovati na dva tipa odgovora,
sa jednim izuzetkom (grafik br. 9). Jedan upitnik je sadrzao odgovor da privredni subjekt
procenu iznosa rezervisanja vrSi na osnovu procenta od izdatih garancija. Upitnik su
popunjavali iskljucivo zaposleni u raCunovodstvenim sluzbama, sto moZe navesti na zakljuc¢ak
da se pogresno izrazio misleci na procenat prihoda od prodaje, po osnovu prodatih proizvoda

za koje se pruza garantni rok, kako vecina njegovih/njenih kolega i ¢ini.

Ipak, pitanje koje se u svakom sluéaju javlja jeste da li su racunovode dovoljno dobro
upoznate sa zahtevima MRS/MSFI kada su u pitanju rezervisanja za troSkove u garantnom
roku. Vecina ispitanika odgovorila je da procenu iznosa rezervisanja za troSkove u garantnom
roku ¢ini na osnovu procenta prihoda od prodaje, $to nije ispravan nacin. Svakako da je
jednostavniji obracun na takav nacin, ali nikako ne predstavlja realnu i objektivhu procenu,

Sto je suprotno zahtevima MRS/MSFI.
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Procena iznosa rezervisanja za troSkove u garantnom roku treba da bude zasnovana na
iskustvenim podacima o kvarovima, kojima raspolaZe servisna sluzba. Na ovaj nacin, na bazi
prodajnih ugovora i procene servisne sluzbe, 39% ispitanika se izjasnilo da vrsi procenu
iznosa ove vrste rezervisanja. lako manje od polovine ispitanika procenjuje rezervisanje za
troSkove u garantnom roku na ovakav nacin, Cinjenica je da postoje racunovode koje su
upoznate sa zahtevima MRS/MSFI i koje na ispravan nacin vre procenu. Imajucéi u vidu
navedeno, kao i da odredeni broj raCunovoda ne vrsi procenu ove vrste rezervisanja na
ispravan nacin, evidentno je da je potrebna dodatna edukacija po pitanju procene
rezervisanja za troSkove u garantnom roku, ¢ime bi bili osposobljeni da na realan i objektivan

nacin procenjuju rezervisanja, u skladu sa zahtevima MRS/MSFI.

Grafik 9: Nacini na koje privredni subjekti vrSe procenu rezervisanja za garancije

13

(=]

Procenat prihoda od prodaje Po proceni servisne sluzbe i na Procenat od izdatih garancija
osnovu prodajnih ugovora

Na pitanje da li je privredni subjekt ikada dobio modifikovano misljenje revizora, zbog

pozicije rezervisanja za troskove u garantnom roku, jedan ispitanik je odgovorio potvrdno. U
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obavljenim intervjuima, u periodu od februara 2014 — septembra 2015. godine, sa
nezavisnim revizorima dosli smo do saznanja da se poslednjih godina poveéana paznja
posveduje poziciji rezervisanja i da viSe nisu toliko retke situacije da klijent dobije

modifikovano misljenje usled odredenih nepravilnosti u vezi sa pozicijom rezervisanja.

Analizom sadrZaja izveStaja revizora 75 privrednih subjekata primeceno je da, od ukupno
24% kvalifikovanih izvesStaja revizora, nijedan nije sadrzao modifikaciju zbog rezervisanja za

troSkove u garantnom roku, niti skretanje paznje na isto.
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2. Rezervisanja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava

2.1. Zahtevi MRS u vezi racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za
troskove obnavljanja prirodnih bogatstava

Rezervisanja za obnavljanje prirodnih bogatstava obuhvataju prvenstveno rezervisanja koja
se izdvajaju za obnavljanje zemljiSta i Suma. Obnavljanje zemljista je neophodno kod
povrsinskih kopova, deponija i sl. Takode, svi privredni subjekti koji spadaju u grupu
»zagadivaca zemljista i voda” u obavezi su da vrSe rezervisanja za troSkove obnavljanja

prirodnih bogatstava.

Priznavanje i vrednovanje rezervisanja za troSkove obnavljanja prirodnih bogatstava u
delokrugu je MRS 37. Kriterijumi za priznavanje, koji su deo MRS 37, primenjuju se i na

rezervisanja za obnavljanje prirodnih bogatstava.

Pomenuti kriterijumi za priznavanje rezervisanja su ispunjeni u slucaju rezervisanja za

troskove obnavljanja prirodnih bogatstava, i to:

e obavezujuéi dogadaj jeste zapocinjanje eksploatacije Suma, otvaranje kopova,
stvaranje deponija, itd.;

e verovatno je da ée u buduéem periodu doéi do izdataka po ovom osnovu, pre
svega zbog postojanja zakonske obaveze (npr. obligacije po osnovu odredbi
Zakona o zastiti Zivotne sredine, Zakona o Sumama i dr.);

e visina bududih izdataka moze da se utvrdi.
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2.2. Zahtevi MSFI za MSP u vezi raCunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja
za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava

Mala i srednja pravna lica koja primenjuju MSFI za MSP za racunovodstveni tretman
rezervisanja za troSkove obnavljanja prirodnih bogatstava primenjuju Odeljak 21
Rezervisanja, potencijalne obaveze i potencijalna imovina. Kada je u pitanju postupak
priznavanja rezervisanja, ne postoje posebni zahtevi za mala i srednja pravna lica, niti
posebni kriterijumi kada je u pitanju ova vrsta rezervisanja. lznos rezervisanja se utvrduje na
bazi procene, a procena treba da bude realna i da odraZzava iznos potreban za izmirenje
obaveze na datum izveStavanja. Kada je efekat vremenske vrednosti novca znacajan i
materijalan, rezervisanje treba diskontovati na sadasnju vrednost ocekivanog iznosa za

izmirenje obaveze (Odeljak 21.7).

Na kraju izveStajnog perioda mala i srednja pravna lica su u obavezi da obelodane informacije
u vezi sa rezervisanjima, u skladu sa postavljenim zahtevima u okviru MSFI za MSP.
Informacije koje se zahtevaju u okviru Odeljka 21 ne razlikuju se od zahteva koji su

postavljeni u okviru MRS 37, kada je u pitanju obelodanjivanje (Odeljak 21.14).

2.3. Zahtevi zakonske regulative i podzakonskih akata u vezi
raCunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za troskove obnavljanja
prirodnih bogatstava

2.3.1. Pravilnik za mikro pravna lica

Clanovi 25 i 26 Pravilnika za mikro pravna lica se najneposrednije odnose na raéunovodstveni

tretman poslovnih promena nastalih u vezi sa rezervisanjima za troSkove obnavljanja
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prirodnih bogatstava. Kada je u pitanju ova vrsta rezervisanja, posebni zahtevi nisu

postavljeni u okviru ovih ¢lanova.

2.3.2. Kontni okvir

Rezervisanje za troSkove obnavljanja prirodnih bogatstava evidentira se na ra¢unu 401 —
Rezervisanja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava. Na ovom racunu knjize se
poslovne promene u vezi sa rezervisanjima za troskove obnavljanja zemljista i reprodukciju

Suma i on se po potrebi moze rasc¢laniti na viSecifrene racune.

Za obnavljanje zemljista se izdvaja potreban iznos kako bi se zemljiste nakon iskopavanja
moglo dovesti u prvobitno stanje, ali i u cilju spre¢avanja nastajanja Stete. Takode, na racunu
401 knjize se i sredstva koja se izdvajaju za reprodukciju Suma. Ova namenski izdvojena
sredstva sluZze za odrzavanje i zastitu postojecih Suma, obnavljanje posecenih, zapocinjanje

eksploatacije postojecih Suma i dr.

2.3.3. Zakonska regulativa

Imajuéi u vidu znacaj zaStite Zivotne sredine, ova oblast je uredena pozitivho-pravnim
propisima. Bitan element razvoja svake zemlje koja pretenduje da u buduénosti postane ¢lan
Evropske unije (EU) jeste unapredenje kvaliteta Zivotne sredine. Republika Srbija, kao zemlja

¢iji je cilj ¢lanstvo u EU, obavezala se da usvajanjem seta zakona i uredbi harmonizuje svoje

zakonodavstvo sa zakonodavstvom EU (Marjanovi¢, Milojevi¢ & Stefanovi¢, 2012).

Zakoni kojima je uredena ova oblast na neposredan ili posredan nacin su:

e Zakon o zastiti Zivotne sredine (,,SI. glasnik RS, br. 135/2004, 36/2009, 36/2009 -
dr. zakon, 72/2009 - dr. zakon i 43/2011 - odluka US);
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e Zakon o zastiti prirode (,,SI. glasnik RS“, br. 36/2009, 88/2010i91/2010 - ispr.);

e Zakon o sumama (,,Sl. glasnik RS“, br. 30/2010i93/2012);

e Zakon o rudarstvu i geoloskim istraZivanjima (,,SI. glasnik RS“, br. 88/2011);

e Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,SI. glasnik RS“, br. 62/2006, 65/2008 - dr.
zakon i 41/2009);

e Zakon o vodama (,,SI. glasnik RS“, br. 30/2010i 93/2012).

Po osnovu zakonskih obaveza, koje proistiCu iz prethodno navedenih zakona, privredni
subjekti su u odredenim situacijama u obavezi da vrse rezervisanja za obnavljanje privrednih

bogatstava.

2.3.3.1. Zakon o zastiti Zivotne sredine, Zakon o zastiti prirode i Zakon o vodama
Osnovna nacela Zakona o zastiti Zivotne sredine i Zakona o zastiti prirode jesu zagadiva¢
plaéa i korisnik placa.
U ¢l. 9 Zakona o zastiti Zivotne sredine, st. 1, t. 6 i 7 navodi se:
6) Nacelo "zagadivac¢ placa" - zagadiva¢ pla¢a naknadu za zagadivanje Zivotne
sredine kada svojim aktivnostima prouzrokuje ili moZe prouzrokovati opterecenje

Zivotne sredine, odnosno ako proizvodi, koristi ili stavlja u promet sirovinu,

poluproizvod ili proizvod koji sadrZi Stetne materije po Zivotnu sredinu.

Zagadivac, u skladu sa propisima, snosi ukupne troskove mera za sprecavanje i
smanjivanje zagadivanja koji ukljucuju troskove rizika po Zivotnu sredinu i troskove

uklanjanja Stete nanete Zivotnoj sredini.

7) Nacelo "korisnik placa" - svako ko koristi prirodne vrednosti duZan je da plati realnu

cenu za njihovo koriséenje i rekultivaciju prostora.
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U ¢l. 5 Zakona o zastiti prirode, st. 1, t. 5 navodi se:

5) Nacelo "korisnik placa" korisnik prirodnog resursa i zasticenog prirodnog dobra,
duZan je da plati naknadu za njihovo koris¢enje i snosi troskove sanacije i rekultivacije

prostora.

Saglasno navedenim nacelima prethodno pomenutih zakona, privredni subjekti koji zagaduju
Zivotnu sredinu, odnosno koriste prirodne resurse i zastiéena prirodna dobra, u propisanim
situacijama imaju obavezu da pored pla¢anja naknade za njihovo koriS¢enje snose i troskove
rekultivacije zemljista i sanacije prostora. Shodno tome, privredni subjekti koji imaju obavezu
da nakon koriséenja zemljista izvrSe rekultivaciju istog, odnosno da saniraju prostor koji je
koris¢en, treba da formiraju rezervisanje za obnavljanje prirodnih bogatstava. Naj¢esce je rec
o viSegodi$njim projektima, tako da je rezervisanje dugorocnog karaktera i za njim postoji
realna potreba kako bi finansijski izveStaji predstavljali realnu sliku obaveza privrednog

subjekta.

Nacelo ,zagadivac plaéa“ jedno je od osnovnih nacela i Zakona o vodama. U ovom zakonu
navodi se da je svako ko svojim aktivnostima prouzrokuje zagadenje vode duzan da snosi
trosSkove mera za otklanjanje zagadenja (€l. 25, t. 6). Imajudi u vidu ovu zakonsku odredbu,
privredni subjekti koji spadaju u kategoriju zagadivada voda trebalo bi da vrSe rezervisanja po

tom osnovu, za obnavljanje prirodnih bogatstava.

2.3.3.2. Zakon o rudarstvu i geoloskim istraZivanjima

Prema ¢l. 8 Zakona o rudarstvu i geoloskim istrazivanjima, privredno drustvo, odnosno drugo
pravno lice i preduzetnik koji vrii geoloska istrazivanja i/ili eksploataciju mineralnih sirovina

i/ili drugih geoloskih resursa bez potrebnih odobrenja, duzno je nadoknaditi Stetu vlasniku za
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zauzeto zemljiSte, a Republici Srbiji vrednost eksploatisane mineralne sirovine i/ili drugog
geoloskog resursa, kao i troSkove sanacije i rekultivacije zemljiSta na kojem je obavljalo

istrazivanje i/ili eksploataciju mineralne sirovine i/ili drugog geoloskog resursa.

Dalje se u okviru istog zakona, ali u ¢l. 130, navodi da je nosilac eksploatacije duzan da u toku
i po zavrSetku izvodenja radova na eksploataciji, a najkasnije u roku od jedne godine od dana
zavrSetka radova na povrSinama na kojima su rudarski radovi zavrseni, izvrsi rekultivaciju
zemljiSta u svemu prema projektu rekultivacije zemljista, koji se izraduje po posebnim
propisima, odnosno da preduzme mere zastite zemljiSta na kome su se izvodili radovi i mere
zaStite i sanacije zivotne sredine i voda, radi bezbednosti i zdravlja ljudi i bezbednosti

imovine.

Privredni subjekti koji su u obavezi da izvrSe rekultivaciju zemljiSta imaée u budu¢em periodu
odliv sredstava po osnovu sadasnjih aktivnosti. Vrednost odliva sredstava se moZze utvrditi na
bazi procene, dovoljno pouzdano. Dakle, privredni subjekti koji imaju obavezu da izvrse
rekultivaciju zemljista, sa racunovodstvenog aspekta imaju obavezu da formiraju rezervisanje

za obnavljanje prirodnih bogatstava (rekultivaciju zemljista).

2.3.3.3. Zakon o poljoprivrednom zemljistu

Privredni subjekti takode mogu imati obavezu da izvrSe rekultivaciju zemljiSta po osnovu
Zakona o poljoprivrednom zemljistu. Prema ¢l. 55 pomenutog zakona poljoprivredno

zemljiste koje je koriséeno za eksploataciju mineralnih sirovina ili za druge namene koje
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nemaju trajni karakter, privodi se odgovaraju¢oj nameni, odnosno osposobljava za

poljoprivrednu proizvodnju po projektu rekultivacije poljoprivrednog zemljista®.

Prema ¢l. 21, st. 2 Zakona o poljoprivrednom zemljiStu, kontrola plodnosti obradivog
poljoprivrednog zemljista i koli¢ine unetog mineralnog dubriva i pesticida vrsi se po potrebi,
odnosno na svakih pet godina. Iz ovoga proistice da privredni subjekti mogu da vrse
rezervisanja po ovom osnovu. Medutim, ukoliko je re¢ o materijalno beznacajnim iznosima
formiranje rezervisanja za ovu namenu ne bi bilo opravdano i svrsishodno. Ipak, ovim
zakonom nije propisana obaveza privrednog subjekta (vlasnika poljoprivrednog zemljista) da
u sluéaju umanjenja njegovog kvaliteta izvrsi neophodne radnje u cilju popravljanja njegovog
kvaliteta. Zbog toga se za sledece poslovne dogadaje ne mogu vrsiti rezervisanja (Petrovié,

Stanisi¢ i Vi¢entijevi¢, 2015):
e jednokratna ulaganja u cilju poboljSanja kvaliteta zemljista ili

e periodi¢na ulaganja u cilju ocuvanja kvaliteta zemljista.

Rezervisanje ne moze biti formirano po osnovu prethodno navedenih dogadaja iz razloga Sto

privredni subjekt nema obavezu da izvrsi niti jednokratno, niti periodi¢na ulaganja kako bi

ocCuvao ili poboljSao kvalitet zemljista. Privredni subjekt svakako moze vrsiti ulaganja u
oc€uvanje ili poboljsanje kvaliteta zemljista, ali kako ne postoji zakonska obaveza da to udini,

rezervisanje za ovu namenu ne moze biti formirano.

° Projekat rekultivacije sastoji se iz tehni¢ke rekultivacije koja obuhvata postupak skidanja, ¢uvanja i vraéanja
humusnog sloja, tehni¢ko uredenje terena, hidrotehnic¢ke radove kojima se uspostavlja prvobitni vodni rezim u
zemljistu; i postupka bioloske rekultivacije poljoprivrednog zemljista koja se sastoji od pripreme zemljista za
poljoprivrednu proizvodnju, namene poljoprivrednog zemljista, postupka i roka ispitivanja opasnih i Stetnih

materija u rekultivisanom zemljiStu i dr.
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2.3.3.4. Zakon o Sumama

Privredni subjekti koji u svojoj imovini imaju Sumu, u obavezi su da vrSe odgovarajuce
odrzavanje Sume, shodno odredbama Zakona o Sumama. Imajuéi u vidu da oéuvanje, zastita i
unapredenje stanja Suma, koriS¢enje svih potencijala Suma i njihovih funkcija, kao i podizanje
novih Suma predstavljaju delatnosti od opsteg interesa, privredni subjekti su u obavezi da
preduzmu odgovarajuée radnje kako bi zadovoljili zahteve propisane Zakonom o Sumama.
Zakonom je propisana obaveza privrednih subjekata da izdvajaju odredena novc€ana sredstva

za obnovu — reprodukciju Suma (¢l. 76, Zakon o Sumama).

Prema ¢l. 77 Zakona o Sumama, sredstva za obnovu - reprodukciju Suma su:

e sredstva za reprodukciju Suma i

e sredstva za amortizaciju intenzivnih Sumskih zasada.

Sredstva za reprodukciju Suma koje se prirodno obnavljaju, odnosno sredstva amortizacije
intenzivnih Sumskih zasada izdvaja korisnik, odnosno sopstvenik Suma koji gazduje Sumama u
skladu sa osnovom. Sredstva za reprodukciju koriste se prioritetno za odrzavanje Suma i
izradu planova gazdovanja Sumama, a neutroSena sredstva u tekucoj godini moraju se
iskoristiti kao uces$ée u finansiranju mera utvrdenih programima razvoja Sumarstva (¢l. 19
Zakona o Sumama), odnosno godiSnjim programom kori$éenja sredstava u narednoj godini.
Osnovicu za obracun sredstava (iz ¢l. 77 pomenutog zakona) €ini trZziSna vrednost izradenih
drvnih sortimenata na mestu sefe, a na osnovicu se primenjuje stopa od najmanje 15%.
Korisnik Suma duzan je da obracuna i evidentira sredstva za reprodukciju, kao i da evidentira

njihovo koris¢enje (¢l. 79).

Imajuéi u vidu prethodno navedene ¢lanove Zakona o Sumama, kao i Cinjenicu da je

rezervisanje po svojoj prirodi obaveza, a ne sredstvo, prethodno navedeni ¢lanovi zakona ne
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mogu se koristiti kao osnov za formiranje rezervisanja. Pojedini privredni subjekti dolaze u

zabludu tumacedi aktuelni zakon u duhu odredbi Zakona o ra¢unovodstvu koji je bio u
primeni od 1996-2002. godine. Prema Zakonu iz 1996. godine, dugorocCna rezervisanja za
obnavljanje (reprodukciju) Suma bila su definisana ovim zakonom i utvrdena u fiksnom
iznosu, tj. procentu. Dugorocna rezervisanja za reprodukciju Suma izdvajala su se iz
ostvarenog ukupnog prihoda u visini odredenoj opstim aktom pravnog lica, a najmanje u
visini od 15% od vrednosti posecene drvne mase prema trziSnim cenama na najblizem
prodajnom mestu (kamionski put, Zeleznicka stanica, plovni objekat i sl.). Medutim,
rezervisanja treba razlikovati od sredstava, jer su rezervisanja po svojoj prirodi obaveza i

nikako ne mogu biti tretirana kao sredstvo privrednog subjekta.

U Zakonu o radunovodstvu iz 1996. godine bilo je navedeno da sredstva za reprodukciju
Suma sluZe za odrZavanje i zaStitu postojecih Suma, obnavljanje posecenih Suma i otvaranje
postojeéih Suma za eksploataciju ili drugu namenu kojoj Sume sluze, kao i za druge potrebe
gazdovanja Sumama kako je propisano zakonom. U ovom slucaju termin rezervisanje nije bilo
upotrebljeno u svom pravom znacenju, kao obaveza. Dva razli¢ita pojma su poistovecena,
sredstvo i rezervisanje za obnavljanje prirodnih bogatstava (Suma), Sto nikako ne moze biti
isto. U zakonu se dakle ne govori o rezervisanju kao o raéunovodstvenoj poziciji, tj. o obavezi

privrednog subjekta.

Takode, utvrdeni procenat u fiksnom iznosu od najmanje 15% od vrednosti posecene drvne

mase prema trziShim cenama ne predstavlja adekvatan nadin za izracunavanje iznosa

rezervisanja. Navedeni iznos nije realan, Sto dalje dovodi u pitanje realnost finansijskog
izveStavanja i narusava istinito, fer i posSteno prikazivanje finansijskih izvestaja privrednog

subjekta.
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U Zakonu o Sumama, koji je trenutno na snazi, takode se konkretizuje iznos za obracun
sredstava za reprodukciju Suma u vidu 15% od osnovice koju Cini trZziSna vrednost drvnih
sortimenata na mestu sece (¢l. 79). U MRS 37 nigde se ne navodi fiksni, minimalni ili

maksimalni iznos rezervisanja, tako da fiksiranje iznosa rezervisanja ne bi bilo u skladu sa

MRS 37, koji privredni subjekti primenjuju prilikom priznavanja i vrednovanja rezervisanja.

Dakle, privredni subjekti mogu da vrSe rezervisanje po osnovu Suma samo za onaj deo
radova za koji postoji obaveza na datum bilansa, a koji se odnosi na radove koji se moraju
sprovesti za odrzavanje proste reprodukcije Suma, kao $to su npr. zastita Suma od bolesti,
Stetocina i korova, ili vradanje u prvobitno stanje oStecenih Sumskih puteva. Kao i kod ostalih
vrsta rezervisanja, rezervisanje po osnovu Suma mora da zadovolji sva tri kriterijuma za
priznavanje. Pored postojanja obaveze na datum bilansa, mora postojati verovatnoca da ¢e
do¢i do odliva resursa sa ekonomskom koristi kako bi se obaveza izmirila, a privredni subjekt

mora da proceni vrednost obaveze.

2.4. Racunovodstvo zZivotne sredine

Zivotna sredina predstavlja resurs koji je ograni¢en, jedinstven i kao takav od izuzetne
vaznosti za kompletnu ljudsku populaciju. Covek je svojim brojnim dostignué¢ima izmenio i
unapredio stil i kvalitet Zivota, ali sa druge strane svojim delovanjem doprineo unistavanju
Zivotne sredine. Otuda zastita zivotne sredine poslednjih decenija posebno dobija na znacaju,
dok je ekonomija Zivotne sredine jedan od ekonomskih koncepata kojem se posvecuje

posebna paznja.

Posvecenost razvijenog zapada pitanju zastite Zivotne sredine i nastojanje manje razvijenih

zemalja da se priblize EU, steknu status kandidata za ¢lanstvo i u buduénosti postanu ¢lanice
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EU, doprinela je ucesc¢u i ove grupe zemalja u zastiti Zivotne sredine. Zastita Zivotne sredine
nije vise iskljucivo ekolosko pitanje, vec i politicko, sociolosko i ekonomsko. Luki¢ (2014)
navodi da povecana upotreba informacionih i komunikacionih tehnologija i koncepta zelenog
poslovanja, koje je slabije razvijeno u poredenju sa trgovinama zemalja sa razvijenim
trziStima, predstavljaju vazne instrumente unapredenja upravljanja troskovima trgovine
Srbije. O znacaju ovog pitanja, posmatrano sa ekonomske tacke gledista, govori i ¢injenica da

je kreiran novi koncept — racunovodstvo Zivotne sredine.

Racunovodstvo Zivotne sredine predstavlja relativno nov koncept koji je uspostavljen
poslednjih nekoliko decenija kao odgovor na povedanje drusStvene svesti o potrebi da se
oCuva Zivotna sredina i izvrSi saniranje posledica zagadenja (Stefanovic, Milojevic & Dzamic,
2012). Zagadivanje i odrzivi razvoj predstavljaju kljuéne probleme kojima se racunovodstvo
Zivotne sredine bavi (Fortes, 2002). Racunovodstvo Zivotne sredine, tzv. zeleno (ekolosko)
racunovodstvo fokusirano je na pitanja finansiranja i investiranja, ali i raCunovodstvenog
tretmana svih transakcija u vezi sa zasStitom Zivotne sredine. DrZave koje su najdalje otisle u
koris¢enju obnovljivih izvora energije jesu Kanada, Norveska i Velika Britanija, pa ne ¢udi da

su upravo one i za€etnici novog koncepta - racunovodstva Zivotne sredine.

U Republici Srbiji oblast zastite Zivotne sredine regulisana je najdirektnije Zakonom o zastiti
Zivotne sredine, ali i drugim zakonima koji su prethodno navedeni, kao i odgovaraju¢im
podzakonskim aktima. Jedno od osnovnih nacela zakonski uredene zastite Zivotne sredine
jeste zagadivac placa, sto obavezuje privredne subjekte ne samo da vode ra¢una o zastiti
Zivotne sredine, ve¢ i da na adekvatan nacin planiraju i reguliSu obavezu za obnavljanje
prirodnih bogatstava. Sa racunovodstvenog aspekta, to se postize formiranjem rezervisanja

za o€uvanje i obnavljanje Zivotne sredine.
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U skladu sa zakonskim okvirom Republike Srbije, svi privredni subjekti koji svojim
poslovanjem zagaduju Zivotnu sredinu u obavezi su da rezerviSu sredstva za ocuvanje,
odnosno obnavljanje Zivotne sredine. Kontnim okvirom Republike Srbije predviden je
poseban racun za knjiZzenje rezervisanja koja se odnose na zastitu Zivotne sredine, racun 401.
Imajuci u vidu sve vecu posvecenost vlade Republike Srbije oCuvanju Zivotne sredine,
posebno kada je u pitanju integracija Srbije u EU, moZe se ocekivati da ¢e se nasa lokalna
racunovodstvena praksa prilagodavati potrebama i zahtevima racunovodstva Zivotne sredine

u buduéem periodu.

Teska industrija u RS nije zastupljena i razvijena kao Sto je to slu¢aj u ekonomski razvijenijim
zemljama. Brojne fabrike koje su poslovale 70-tih godina XX veka i pripadale kategoriji teske
industrije, danas su u stecaju, ne rade veé nekoliko decenija ili su odavno zatvorene. Ipak,
privredni subjekti koji svojim delovanjem naru$avaju Zivotnu sredinu, u obavezi su da
rezerviSu sredstva za obnavljanje prirodnih bogatstava, tj. zastitu Zivotne sredine, Sto se
postize rekultivacijom zemljiSta, poSumljavanjem i sl. Kada su obaveze po osnovu razgradnje
uklju¢ene u nabavnu vrednost nekretnina, postrojenja i opreme (naftna i gasna industrija),

Deloitte (2011) u svom saopstenju navodi:

Ako subjekat odlu¢i primeniti izuzeée surogatnog troska na svoju naftnu i gasnu
imovinu, duZan je primeniti joS jedno izuzele koje vredi za subjekte koji usvajaju MSFI,
a odnosi se na njegove obaveze na osnovu razgradnje. Tacnije, subjekat je u tom

sluc¢aju duZan da:

e troSkove dekomisije, sanacije i slicne obaveze vrednuje na datum usvajanja

MSFI u skladu sa MRS 37 i
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e svaku razliku izmedu toga iznosa i knjigovodstvene vrednosti tih obaveza na
datum usvajanja MSFl utvrdene po prethodnim opSteprihvacenim

racunovodstvenim nacelima knjiZi direktno kao zadrZzanu dobit.

Posvecenost privrednih subjekata smanjenju zagadivanja i zastiti Zivotne sredine, doprinosi
ugledu privrednog subjekta u javnosti. Privredni subjekti koji vode ra¢una o Zivotnoj sredini,
u o¢ima stejkholdera su pouzdaniji i odgovorniji. Procesi planiranja, kontrole, evidentiranja
knjigovodstvenih promena i finansijsko izvestavanje moraju se konstantno usavrsavati, kako
bi potrebe svih korisnika finansijskih i ostalih ra¢unovodstvenih izvestaja bile zadovoljene.
Ovo je od znacaja ne samo internim korisnicima izvestaja, veé i eksternim koji na bazi
prezentovanih informacija u finansijskim i drugim obelodanjenim izveStajima donose

poslovne odluke.

2.5. Revizija zZivotne sredine

Revizija Zivotne sredine je nov koncept koji se razvio kao logi¢an nastavak stvaranja
racunovodstva Zivotne sredine. Kako je racunovodstvo Zivotne sredine primarno fokusirano
na racunovodstveni tretman sredstava, obaveza, prihoda i rashoda koji nastaju u vezi sa
zaStitom Zivotne sredine, revizori u procesu revizije finansijskih izveStaja proveravaju i
poziciju rezervisanja. Kada je re¢ o rezervisanjima za obnavljanje prirodnih bogatstava,

revizori treba da izvrSe odgovarajude testove na bazi kojih treba da utvrde sledede:

e da li privredni subjekt ima obavezu da formira rezervisanje za obnavljanje
prirodnih bogatstava,

e dalije rezervisanje za troSkove obnavljanja prirodnih bogatstava proknjizeno,
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e da li je izvrS8ena razumna procena prilikom vrednovanja rezervisanja (da li su
rezervisanja mozda potcenjena ili precenjena),

e dali su obelodanjene sve potrebne informacije navedene u okviru MRS 37,

e da li je privredni subjekt izvrSio diskontovanje iznosa rezervisanja na sadasnju
vrednost, ukoliko je rezervisanje po svojoj prirodi dugorocno,

e dalije neiskori¢eni deo rezervisanja evidentiran u korist prihoda, kao i da li je rec
o materijalno znacajnom iznosu,

e sve ostalo Sto revizor smatra potrebnim kako bi kasnije, na bazi svih sprovedenih

testova i prikupljenih informacija, mogao da izda misljenje.

2.6. Empirijski nalazi

Ukupno 9% anketiranih ispitanika vrsi formiranje rezervisanja za obnavljanje prirodnih

bogatstava (grafik br. 8, str. 151).

Nijedan ispitanik nije naveo da je zbog odredenih nacinjenih propusta u vezi sa
rac¢unovodstvenim obuhvatanjem ove vrste rezervisanja dobijeno modifikovano misljenje
revizora, niti da je revizor izneo sugestije u vezi sa procenom i racunovodstvenim tretmanom

istih.

Analizom sadrzaja izveStaja nezavisnih revizora 75 kompanija, utvrdeno je da je 24%
privrednih subjekata dobilo skretanje paznje ili modifikovano misljenje zbog pozicije
rezervisanja, izmedu ostalog. UceSce privrednih subjekata koji su zbog propusta u vezi sa
rezervisanjem za obnavljanje prirodnih bogatstava dobili modifikovano misljenje revizora nije

znacajnije u navedenom procentu. Naime, svega je 1 privredni subjekt dobio misljenje sa
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rezervom, a osnov za iskazivanje ove vrste revizorskog misljenja bilo je neiskazivanje
rezervisanja za obnavljanje prirodnih bogatstava, iako je privredni subjekt bio u obavezi da to
ucini. U pitanju je javno preduzeée razvrstano u kategoriju velikih pravnih lica, u drzavnom

vlasnistvu, a reviziju je izvrSio KPMG.

Rezultati drugog istraZivanja su pokazali da je praksa izveStavanja o pitanjima zastite Zivotne
sredine divergentna i nestandardizovana, kao i da je racunovodstveni regulatorni okvir u
Srbiji na veoma niskom nivou, u smislu da ne olakSava prenos te vrste informacija od strane

srpskih kompanija (Knezevi¢, Grzini¢ & Vukadinovi¢, 2014).
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3. Rezervisanje za restrukturiranje

Srpska privreda suocena je sa brojnim problema koji su karakteristicni za ekonomije u
procesu tranzicije i privatizacije. Svedoci smo brojnih spajanja, pripajanja i restrukturiranja
kompanija, ali nazalost i finansijskih krahova kompanija kako u visoko razvijenim zemljama,
tako i u manjim, ekonomski slabijim drzavama, poput Srbije. Brojni privredni subjekti koji
posluju u Republici Srbiji su se u protekloj deceniji suocili sa teSko¢éama u svom poslovaniju,
steCajem i likvidacijom, problemima kako odrzati likvidnost i solventnost poslovanja,
slabljenjem domace valute, rastu¢om inflacijom, i dr. Odredeni broj velikih privrednih
subjekata zapoceo je proces restrukturiranja, sa ciliem da na taj nacin oporavi kompaniju i

ponovo svoje poslovanje ucini profitabilnim.

Privredni subjekti mogu u skladu sa MRS 37 da izvrSe rezervisanje za restrukturiranje,
uklju€ujudi i prestanak poslovanja. U zavisnosti od veliine pravnog lica, privredni subjekti za
racunovodstveni tretman rezervisanja za restrukturiranje primenjuju MRS 37, MSFIl za MSP ili

Pravilnik za mikro pravna lica.

3.1. Zahtevi MRS u vezi racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za
restrukturiranje

Velika pravna lica za priznavanje, vrednovanje, prikazivanje i obelodanjivanje promena koje
se odnose na rezervisanje za restrukturiranje primenjuju MRS 37. Restrukturiranje
predstavlja program koji rukovodstvo privrednog subjekta planira, sastavlja i kontroliSe. Pod
restrukturiranjem se takode smatraju i materijalno znacajne izmene obima poslovanja koje

preduzima privredni subjekt ili nac¢ina na koji se poslovanje obavlja.
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Pod restrukturiranjem se podrazumevaju sledece aktivnosti privrednih subjekata:

e promene u delokrugu poslova koje privredni subjekt obavlja:

o prodajaili prestanak rada nekog dela poslovanja (proizvodne linije);

o zatvaranje poslovnih lokacija u zemlji ili regionu;

o premestanje poslovnih aktivnosti iz jedne zemlje u drugu, odnosno iz
jednog regiona u drugi;

e organizacione promene:

o promene u strukturi rukovodstva (ukidanje jednog nivoa rukovodstva i sl.);
o temeljne reorganizacije koje imaju znacajan efekat na prirodu poslovanja

privrednog subjekta i njegovu primarnu aktivnost.

Rezervisanje za troSkove restrukturiranja moZe biti priznato samo ukoliko su zadovoljeni
opsti kriterijumi za priznavanje rezervisanja (MRS 37.14). Medutim, pored opstih kriterijuma
za priznavanje rezervisanja, koji moraju biti ispunjeni, za priznavanje rezervisanja za troskove
restrukturiranja primenjuju se i tzv. posebni uslovi koji se direktho odnose na

restrukturiranje (MRS 37.72-83).

Da bi rezervisanje za troskove restrukturiranja bilo priznato, privredni subjekt mora imati
obavezu da sprovede restrukturiranje. Izvedena obaveza restrukturiranja nastaje kada (MRS

37.72):

e Privredni subjekt ima detaljan i zvanic¢an plan restrukturiranja, kojim se utvrduje
najmanje sledece:
o opis poslovanja ili dela poslovanja koji je predmet restrukturiranja,
o glavne lokacije koje ¢e biti obuhvacene restrukturiranjem,
o lokacije, funkcije i priblizan broj zaposlenih kojima ¢e biti isplacene naknade

zbog prestanka rada usled restrukturiranja,
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o procenjen iznos izdataka neophodnih za sprovodenje procesa restrukturiranja,
o vremenski period u kojem ¢e restrukturiranje biti sprovedeno.

e Privredni subjekt je izazvao opravdano ocekivanje, kod onih na koje ¢e planirani
proces restrukturiranja imati uticaja, da ¢e sprovesti restrukturiranje. Opravdano
oCekivanje nastaje zapocinjanjem primene plana restrukturiranja (prodaja
imovine, demontaza objekta, i dr.) ili obelodanjivanjem glavnih karakteristika
plana restrukturiranja onim licima na koje ¢e imati uticaja (poslovni partneri,

kupci, dobavljadi, zaposleni).

Plan restrukturiranja moZe da dovode do nastanka izvedene obaveze kada su ispunjeni

slededi uslovi:

e plan je saopSten svim licima na koje se odnosi, tj. na koje ¢e imati uticaj (klijenti,
dobavljaci, zaposleni, ostale zainteresovane strane) i

e pocetak primene treba da bude planiran u najkracem moguéem roku, a zavrsetak
u onom vremenskom intervalu u kojem nisu izvesne i olekivane znadajnije

promene plana.

Rukovodstvo privrednog subjekta ili oformljeni odbor za restrukturiranje moZe da donese
odluku da se sa restrukturiranjem zapocne pre datuma bilansa, medutim odluka sama po
sebi ne dovodi do izvedene obaveze na datum bilansa. lzuzetak od navedenog predstavljaju

sledede situacije:

o privredni subjekt je pre datuma bilansa zapofeo sa sprovodenjem plana
restrukturiranja ili

e privredni subjekt je saopstio najznacajnija obelezja plana za restrukturiranje licima
na koje se odnosi, tj. na koje ¢e imati uticaj, na takav nacin da stvori kod njih

opravdano oéekivanje da ée restrukturiranje biti sprovedeno.
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Ukoliko privredni subjekt zapocne proces restrukturiranja ili objavi njegova glavna obeleZja
nakon datuma bilansa, potrebno je izvrsiti odgovarajuéa obelodanjivanja u skladu sa MRS 10
Dogadaji posle izvesStajnog perioda ako je restrukturiranje materijalno znacdajno i ukoliko
neobelodanjivanje informacija moze da utice na donoSenje poslovnih odluka korisnika

finansijskih izvestaja.

Medutim, izvedena obaveza ne nastaje samo na osnovu odluke rukovodstva, ona moze biti
rezultat drugih, ranijih dogadaja koji su u skladu sa odlukom. Primera radi, prodaja dela
proizvodnog pogona ili pregovori sa zaposlenima u vezi sa otpremninama mogu da budu
realizovani samo uz odobrenje rukovodstva ili odbora za restrukturiranje. Tek nakon $to je
odobrenje dobijeno i saopSteno svim zainteresovanim stranama, privredni subjekt ima
izvedenu obavezu. Ipak, nijedna obaveza ne nastaje iz prodaje dela poslovanja dok privredni
subjekt ne potpiSe ugovor o prodaji. Donosenje odluke o prodaji dela poslovanja i javno
objavljivanje te poruke ne predstavlja obavezujuéi dogadaj sve dok se ne identifikuje kupac i
ne potpiSe ugovor o prodaji. Ukoliko je restrukturiranjem predvidena prodaja imovine
privrednog subjekta, potrebno je preispitati vrednost te imovine i utvrditi da li je doSlo do

umanjenja vrednosti iste, u skladu sa MRS 36 Umanjenje vrednosti imovine.

Rezervisanje za restrukturiranje ukljucuje samo direktne izdatke koji proisticu iz
restrukturiranja, a u koje spadaju (MRS 37.80):
e izdaci koji direktno proistiCu iz procesa restrukturiranja i

e izdaci koji nisu povezani sa tekuéim aktivnostima preduzeca.

Oba navedena uslova moraju biti zadovoljena da bi se izdatak mogao priznati kao

rezervisanje.
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Rezervisanje za restrukturiranje ne obuhvata izdatke koji se odnose na buduée poslovanje
privrednog subjekta i ne predstavljaju deo obaveze restrukturiranja na datum bilansa, kao

Sto su (MRS 37.81):

e prekvalifikacije zaposlenih,
e troSkovi marketing i drugih propagandnih aktivnosti i

e investiranje u nove sisteme ili distributivhu mrezu.

Prilikom procenjivanja iznosa rezervisanja za restrukturiranje treba imati na umu sledeca

ogranicenja (MRS 37.82-83):

e prihodi od ocekivanog otudenja imovine ne uzimaju se u razmatranje prilikom
procenjivanja iznosa rezervisanja, ¢ak ni kada je prodaja imovine sastavni deo
restrukturiranja;

e identifikovani poslovni gubici do dana restrukturiranja ne ukljuuju se u

rezervisanje, osim ako se ne radi o gubicima koji se odnose na nepovoljni ugovor.

3.2. Zahtevi MSFI za MSP u vezi raCunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja
za restrukturiranje

Mala i srednja pravna lica za poslove priznavanja i vrednovanja rezervisanja za
restrukturiranje primenjuju Odeljak 21. U okviru Odeljka 21 nisu navedene posebne

instrukcije kada je u pitanju raéunovodstveni tretman rezervisanja za restrukturiranje.
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3.3. Zahtevi zakonske regulative i podzakonskih akata u veazi
racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za restrukturiranje

Pravilnikom za mikro pravna lica nisu predvideni posebni clanovi kojima bi poslovi
priznavanja i vrednovanja rezervisanja za restrukturiranje bili zasebno regulisani, tako da ova
kategorija pravnih lica za racunovodstveni tretman rezervisanja za restrukturiranje
primenjuje ¢l. 25 i 26 pomenutog pravilnika. Treba imati u vidu da mikro pravna lica Cesto
imaju svega nekoliko zaposlenih, ili ¢ak samo jednog, kao i da imaju veoma jednostavnu
organizacionu strukturu, pa samim tim restrukturiranje kod mikro pravnih lica nije Cesta

pojava.

Prema Pravilniku o Kontnom okviru, rezervisanja za restrukturiranje evidentiraju se na
racunu 403 - Rezervisanja za troskove restrukturiranja, dok se kratkorocna rezervisanja za

restrukturiranje knjize na racunu 467, zajedno sa ostalim kratkoro¢nim rezervisanjima.

Privredni subjekti koji imaju potrebu da formiraju i iskazu kratkoroéna rezervisanja za
restrukturiranje prema novom, aktuelnom Kontnom okviru, to mogu da ucine. Medutim,
privredni subjekti su do izmena i usvajanja novog Kontnog okvira, koji je u primeni od
01.01.2014. godine, imali problem kako evidentirati kratkoroéna rezervisanja, za ¢ijim je
formiranjem postojala potreba. Neki privredni subjekti su kratkorocna rezervisanja
evidentirali na radunu dugorocnih rezervisanja, usled nedostatka racuna za knjizenje
kratkorocnih rezervisanja, dok su neki privredni subjekti to Ccinili na raCunu pasivnih

vremenskih razgranicenja, uz obrazloZenje da je taj racun najpribliZznije odgovarao situaciji.
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Sprovodedi istraZivanje za potrebe ove disertacije, odredene informacije su prikupljene
putem intervjua. U razgovoru sa Sefom sluzbe racunovodstva jednog srednjeg pravnog lica,
koje je bilo u postupku restrukturiranja, saznali smo da oni nisu formirali rezervisanje za
restrukturiranje iz razloga Sto nisu znali kako da evidentiraju kratkoroéno rezervisanje za
restrukturiranje, za kojim su imali potrebu, imajuéi u vidu da prema prethodnom Kontnom
okviru nije bilo predviden racun za evidentiranje poslovnih promena u vezi sa kratkorocnim
rezervisanjima. Razmatrajuéi navedeno, odludili su da je jednostavnije da ceo proces obave

bez formiranja rezervisanja za restrukturiranje.

Postavlja se pitanje: Da li su finansijski izvesStaji prikazani realno, ukoliko nije iskazano
rezervisanje za restrukturiranje koje je sprovedeno, ili je jos uvek u fazi sprovodenja?
Neformiranje rezervisanja i neiskazivanje istih moZe imati uticaj na realnost finansijskih
izvestaja. Prema MRS 1 finansijski izvestaji treba da prikazuju realno stanje imovine, kapitala
i obaveza privrednog subjekta, $to bi neiskazivanjem rezervisanja za restrukturiranje bilo
naruseno. U zavisnosti od toga da li je iznos materijalno znacajan, korisnici finansijskih
izveStaja mogu steci pogresnu sliku o stanju obaveza analiziranog privrednog subjekta, Sto

mozZe imati uticaja na odluke koje ¢e doneti na osnovu analiziranih finansijskih izvestaja

Neiskazivanje rezervisanja ne uti¢e samo na realnost prezentovanja bilansa stanja, ve¢ i na
iskazani rezultat poslovanja privrednog subjekta. Nerealno procenjivanje iznosa
rezervisanja, bilo da je u pitanju potcenjivanje ili precenjivanje, kao i neiskazivanje
rezervisanja, utiCe na rezultat poslovanja privrednog subjekta imajué¢i u vidu da se

formiranje rezervisanja i ukidanje istih vrsi na teret rashoda, odnosno u korist prihoda.

Rezervisanje za restrukturiranje se formira na teret racuna 544 - Rezervisanja za troskove

restrukturiranja, dok se neiskoris¢eni iznos rezervisanja ukida u korist racuna 678.
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3.4. Empirijski nalazi

Od ukupnog broja ispitanika, dvoje je potvrdno odgovorilo na pitanje ,Da li je Va$ privredni

subjekt u procesu restrukturiranja?” (grafik br. 10).

Grafik 10: Zastupljenst privrednih subjekata koji vrSe rezervisanje za restrukturiranje u anketiranom uzorku

Privredni su Si formiranje
rezervisanja estrukturiranje
4%

Privredni subjekt ne vrsi formiranje
rezervisanja za restrukturiranje
96%

Medutim, na pitanje , Ako ste u procesu restrukturiranja, da li ste formirali rezervisanje za
restrukturiranje?” samo je jedan ispitanik odgovorio potvrdno. Racunovoda koji je negativno
odgovorio na postavljeno pitanje usmeno je, u razgovoru, objasnio da rezervisanje za
restrukturiranje nisu formirali iz razloga $to je ono bilo predvideno planom i programom da
bude zavrSeno do kraja naredne godine, Sto bi znadilo da su imali potrebu da iskazu
kratkoro¢na rezervisanja. Usled nepostojanja raduna za evidentiranje kratkorocnih
rezervisanja u tom trenutku, racunovoda se opredelio da ne iskazuje rezervisanje po tom
osnovu uopste, radi lakSeg obracuna i knjizenja. Ovaj privredni subjekt po tom osnovu nije

dobio modifikaciju misljenja revizora.
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Takode, nijedan od anketiranih privrednih subjekata nije bio u situaciji da od nezavisnog
revizora dobije modifikovano misljenje zbog materijalno znacajnih gresaka u vezi sa

rezervisanjem za restrukturiranje.
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4. Rezervisanje za zadrzane kaucije i depozite

Rezervisanja za zadrzane kaucije i depozite su jedna od vrsta rezervisanja koja ispunjavaju
kriterijume za priznavanje u skladu sa racunovodstvenom regulativom. Rezervisanja za
zadrZzane kaucije i depozite se formiraju za troSkove koji ¢e vrlo verovatno nastati u buduéem
periodu, po osnovu zadrzanih kaucija i depozita, za posao koji je izvrSen kvalitetno i u

predvidenom roku.

Potrebu da formiraju ovu vrstu rezervisanja najcesée imaju privredni subjekti koji posluju u
oblasti gradevine. U gradevinskom sektoru je uobicajeno da investitor zadrZi odredeni iznos
(utvrden ugovorom), tzv. garantni depozit, koji ¢e izvodacu radova isplatiti tek po isteku
garantnog roka. Garantni depozit predstavlja garanciju izvodaca radova, koja je data
investitoru, da ée izvodac radova u datom garantnom roku otkloniti sve nedostatke u vezi sa
izvedenim gradevinskim radovima, do kojih eventualno dode. Po isteku garantnog perioda,

investitor (tj. kupac) upladuje preostali iznos (zadrzani deo) izvodacu radova.

Na osnovu prethodnog namede se pitanje zbog ¢ega u navedenom slucaju nije formirano
rezervisanje za trosSkove u garantnom roku, vec¢ rezervisanje za zadrzane kaucije i depozite.
Rezervisanja za zadrzane kaucije i depozite se razlikuju od rezervisanja po osnovu rizika u
garantnom roku. Kod rezervisanja po osnovu rizika u garantnom roku kupac pla¢a kompletan
iznos za kupljeni proizvod/uslugu, dok se kod davanja kaucija ili depozita ne isplacuje ukupan

kupoprodaijni iznos, veé iznos umanjen za vrednost kaucije ili depozita.
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4.1. Zahtevi MRS u vezi racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za
zadrzane kaucije i depozite

Pravna lica koja u skladu sa Zakonom o racunovodstvu primenjuju MRS/MSFI za poslove
raCunovodstvenog priznavanja poslovnih promena, racunovodstveno obuhvatanje
rezervisanja za zadrZane kaucije i depozite vrSe u skladu sa MRS 37. Ova vrsta rezervisanja

zadovoljava sva tri kriterijuma za priznavanje, koji su postavljeni u okviru MRS 37.

Dogadaj po osnovu kog se formira rezervisanje jeste data garancija, zbog Cega je zadrzana
kaucija ili depozit. Bez obzira na kvalitet izvedenih radova, verovatno je da ¢e se odredeni
nedostaci ispoljiti u garantnom roku. Dakle, verovatno je da ¢e nastupiti dogadaj zbog kojeg
je rezervisanje formirano. Naposletku, vrednost izdataka potrebnih da se otklone nedostaci
koji se jave u buduéem periodu moZe se pouzdano utvrditi, na bazi procene, a uzimajuci u

obzir empirijske podatke i projekcije buduéih dogadaja.

4.2. Zahtevi MSFI za MSP u vezi racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja
za zadrzane kaucije i depozite

Mala i srednja pravna lica, koja primenjuju MSFI za MSP, za poslove priznavanja i
vrednovanja rezervisanja za zadrzane kaucije i depozite primenjuju Odeljak 21. U okviru
Odeljka 21 nisu navedeni posebni zahtevi kada je u pitanju raCunovodstveni tretman
rezervisanja za zadrzane kaucije i depozite, te se stoga sve opste odredbe Odeljka 21, koje se
odnose na sva ostala rezervisanja, primenjuju i na poslove priznavanja i vrednovanja

rezervisanja za zadrzane kaucije i depozite.
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4.3. Zahtevi zakonske regulative i podzakonskih akata u vezi
racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za zadrZane kaucije i depozite

Pravna lica koja primenjuju Pravilnik za mikro pravna lica, za racunovodstveni tretman
rezervisanja primenjuju ¢l. 25 i 26 pomenutog pravilnika. Ovim pravilnikom nisu utvrdena
posebna pravila ili smernice za racunovodstveni tretman priznavanja i vrednovanja

rezervisanja za zadrzane kaucije i depozite.

Prema Pravilniku o primeni Kontnog okvira, na racunu 402 - Rezervisanja za zadrZane kaucije
i depozite, evidentiraju se dugorocna rezervisanja za troskove koji ¢e se s velikom izvesnoscu
javiti u narednim godinama po osnovu zadrzanih kaucija i depozita za posao izvrSen
kvalitetno i u roku, a za koji je ostvaren prihod u punom iznosu. Na raéunu 402 privredni
subjekti mogu da evidentiraju samo one poslovne promene koje se odnose na dugorocna
rezervisanja za zadrzane kaucije i depozite, dok se sva kratkoro¢na rezervisanja iskazuju na

racunu 467.

Rezervisanje za zadrzane kaucije i depozite se formira na teret racuna 543 - Rezervisanja za
zadrZane kaucije i depozite. Ukoliko na kraju izveStajnog perioda na racunu 402 ostane
neiskoris¢eni iznos rezervisanja ili se procenom utvrdi da je potrebno umanijiti formirano

rezervisanje za odgovarajudi iznos, taj iznos se ukida u korist raCuna 678.

4.4. Empirijski nalazi

Rezervisanje za zadrzane kaucije i depozite predstavlja vrstu rezervisanja koja nije

zastuplijena u pasivi bilansa stanja privrednih subjekata u Republici Srbiji u znacajnijem

procentu, kao $to je sluéaj sa rezervisanjima za otpremnine ili za sudske sporove. Od svih
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prikupljenih anketa, samo je u jednoj bilo ozna¢eno da privredni subjekt formira ovu vrstu
rezervisanja. Ipak, za popunjavanje ankete jedan od preduslova je bio da privredni subjekt u
svojim izvesStajima ima iskazanu bilo koju vrstu rezervisanja, ali ne i delatnost anketiranog
privrednog subjekta. Kako je ova vrsta rezervisanja najzastupljenija kod privrednih subjekata
iz gradevinskog sektora, moZze se zakljuciti da medu popunjenim anketama nije bio znacajniji
broj privrednih subjekata iz gradevinske industrije. Svakako, ova vrsta rezervisanja je

specifitna i vezana za odredenu privrednu gradu, pa je mala zastupljenost opravdana.
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5. Rezervisanja za naknade zaposlenima: rezervisanja za
otpremnine i jubilarne nagrade

Privredni subjekti mogu imati obavezu da zaposlenima isplate pripadajuée naknade, bilo da
je u pitanju zakonska ili izvedena obaveza. Ukoliko postoji zakonska obaveza, kao Sto je to
slu¢aj sa otpremninama, minimalni zahtevi koje privredni subjekt (poslodavac) mora da
ispuni uredeni su zakonskim propisima. Privredni subjekti mogu, takode, samoinicijativno
obecati svojim zaposlenima odredene pogodnosti, kao $to je isplata jubilarnih nagrada ili
bonusa. U tom sludaju se privredni subjekt (poslodavac) svojevoljno obavezuje da
zaposlenom isplati odredenu novéanu nadoknadu, kada nastupi dogadaj po osnovu kojeg se
poslodavac obavezao da ée naknadu isplatiti. Bilo da postoji zakonska obaveza ili se privredni
subjekt obavezao da ¢e po nastanku ugovorenih dogadaja isplatiti odgovarajuc¢u naknadu
zaposlenom, ako ispunjava kriterijume za priznavanje u skladu sa MRS 37 obaveza mora biti

priznata kao rezervisanje.

Rezervisanja za naknade zaposlenima, u skladu sa racdunovodstvenom regulativom,

obuhvataju:

e otpremnine, koje privredni subjekt ispla¢uje zaposlenom prilikom njegovog
odlaska u penziju,

e otpremnine, koje poslodavac isplacuje zaposlenom kada mu otkaze ugovor o radu
zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena,

e jubilarne nagrade i

e druge obaveze prema zaposlenima koje se isplacuju u skladu sa ste¢enim pravima

u toku trajanja ili nakon prestanka zaposlenja.
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Rezervisanje za naknade zaposlenima predmet je ne samo profesionalne racunovodstvene
regulative, vec¢ i zakonske. Ova oblast je regulisana MRS 19 Naknade zaposlenima i Zakonom
o radu (,SI. glasnik RS“, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014). Imajuci u vidu
da se u okviru rezervisanja za naknade zaposlenima, u praksi rezervisanja u Republici Srbiji
najcesce iskazuju rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska zaposlenog u penziju i, u
manjem procentu rezervisanja za jubilarne nagrade, dalje u radu ¢e prvenstveno biti reci o
rezervisanjima za otpremnine po osnovu odlaska u penziju, a u manjoj meri o rezervisanjima

za jubilarne nagrade.

5.1. Zahtevi MRS u vezi racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za
naknade zaposlenima

Za poslove priznavanja i vrednovanja rezervisanja za naknade i druge beneficije zaposlenih
primenjuje se MRS 19 Naknade zaposlenima. Primanjima zaposlenih i rezervisanjima koja se
formiraju po tom osnovu ne bavi se neposredno MRS 37, koji se bavi poslovima priznavanja i
vrednovanja ostalih vrsta rezervisanja, vec su ova rezervisanja pod delokrugom MRS 19. Ipak,

u okviru MRS 19 nigde se ne pominju rezervisanja po osnovu otpremnina, iako se u MRS 37

upucuje na MRS 19 kada je u pitanju raCunovodstveni tretman rezervisanja za otpremnine.

Opsti kriterijumi dati u okviru MRS 37 primenjuju se na sve vrste rezervisanja, pa tako i na
rezervisanja za otpremnine. Rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade zadovoljavaju sva

tri kriterijuma data u MRS 37, u vezi sa priznavanjem:

e privredni subjekt ima sadasSnju obavezu koja je rezultat proslog dogadaja

(privredni subjekt ima zakonsku obavezu da zaposlenom isplati otpremninu

prilikom odlaska u penziju),
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e verovatno je da ¢e doci do odliva resursa sa ekonomskim koristima za privredni
subjekt, kako bi se izmirila obaveza (isplata otpremnine je obavezna kada
zaposleni ide u penziju),

e moguce je napraviti pouzdanu procenu iznosa obaveze (minimalni iznos

otpremnine utvrden je zakonom).

Prema MRS 19 (7), otpremnine predstavljaju primanja zaposlenih koja se ispla¢uju kao

rezultat:

e odluke privrednog subjekta da prekine rad zaposlenog pre uobicajenog datuma
penzionisanja ili
e odluke zaposlenog da dobrovoljno prihvati da je viSak, u zamenu za primanje

(otpremninu).

5.1.1. Priznavanje rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade

Rezervisanje za otpremnine, kao i rezervisanje za jubilarne nagrade, ispunjava kriterijume za
priznavanje obaveze kao rezervisanja. Saglasno zahtevima MRS 19, od privrednih subjekata

se zahteva da:

e priznaju obavezu - kada je zaposleni pruzao usluge u zamenu za primanja koja ée
mu biti isplac¢ena u buduénosti;
e priznaju rashod - kada privredni subjekt troSi ekonomske koristi nastale iz usluga

koje je zaposleni pruZio u zamenu za primanja.

Dakle, privredni subjekti vrSe priznavanje otpremnine, odnosno jubilarne nagrade kao

obaveze, uz istovremeno priznavanje rashoda, kao Sto je to slucaj sa priznavanjem ostalih
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vrsta rezervisanja. Otpremnine ne obezbeduju privrednom subjektu (poslodavcu) buduce

ekonomske koristi i zbog toga se priznaju kao rashod.

Ipak, potrebno je napomenuti da izmedu rezervisanja za naknade zaposlenima i ostalih
rezervisanja postoje odredene razlike. Otuda je vazno napraviti distinkciju izmedu
rezervisanja za naknade zaposlenima i tzv. pravih rezervisanja. Kada su u pitanju tzv. , prava”
rezervisanja, koja su predmet delokruga MRS 37, obaveza je neizvesna u pogledu roka
dospeda. Za razliku od ,pravih“ rezervisanja, kao Sto su to npr. rezervisanja za troskove u

garantnom roku, kod rezervisanja za naknade zaposlenima rok dospeca je poznat.

Rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju predstavljaju naknade po osnovu
prestanka zaposlenja. Pored prethodno navedene vrste otpremnina, privredni subjekt je u
obavezi da isplati otpremninu zaposlenom i u situacijama kada donese odluku da (¢l. 158

Zakona o radu):

e okonca zaposlenje nekog od zaposlenih ili grupe zaposlenih lica, pre uobicajenog
datuma penzionisanja ili
e obezbedi otpremnine kao podsticaj zaposlenima da prihvate ponudu da napuste

privredni subjekt dobrovoljno, kao visak.

Ova vrsta otpremnine po pravilu predstavlja isplatu jednokratne sume, koju privredni subjekt
isplac¢uje zaposlenom za nedobrovoljni prekid radnog odnosa od strane privrednog subjekta.
U situaciji kada prekid radnog odnosa zatrazi zaposleni, to se smatra dobrovoljnim prekidom

i poslodavac nije u obavezi da isplati otpremninu.

Pre nego Sto privredni subjekt po prvi put formira rezervisanje za naknade zaposlenima
(otpremnine po osnovu odlaska u penziju, jubilarne nagrade, i dr.) potrebno je proceniti da li

je iznos rezervisanja koji bi se iskazao po tom osnovu materijalno znacajan. Rezervisanje za
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naknade zaposlenima potrebno je priznati ukoliko bi njegovo izostavljanje dovelo do toga da
finansijski izveStaji budu nerealno prikazani, ¢ime korisnici istih mogu biti dovedeni u zabludu
prilikom analize finansijskih izveStaja i interpretacije dobijenih pokazatelja poslovanja
analiziranog privrednog subjekta. Ukoliko iznos rezervisanja nije materijalno znacajan i
njegovo neiskazivanje ne uti¢e bitno na realnost i objektivnost finansijskih izvestaja, privredni

subjekti ih ne moraju obracunavati i prikazivati u svojim finansijskim izvestajima.

Na priznavanje rezervisanja nema uticaja radni staZ zaposlenog, niti vremenski period
proveden u radnom odnosu kod sadasnjeg poslodavca. Bez obzira na godine starosti
zaposlenog i doneti radni staz, privredni subjekt (sadasnji poslodavac) u obavezi je da izvrsi
priznavanje i procenu rezervisanja za otpremninu po osnovu odlaska zaposlenog u penziju
najkasnije na kraju izveStajnog perioda u kojem je zaposleni zasnovao radni odnos u
priviednom subjektu. Postujuéi zakonsku i profesionalnu regulativu, to znaci da je privredni
subjekt u obavezi da izvrsi priznavanje i procenu rezervisanja za otpremninu po osnovu
odlaska u penziju i za zaposlenog kojem je na kraju izveStajnog perioda do penzije ostalo npr.
joS svega mesec dana. Privredni subjekt ¢e imati obavezu da otpremninu isplati kada
zaposleni ode u penziju, bez obzira na vremenski period koliko je zaposleni proveo u radnom

odnosu kod poslodavca.

Takode, vazno je napomenuti da privredni subjekti bez obzira na to $to formiraju rezervisanje
za otpremnine po osnovu odlaska u penziju nemaju obavezu da nov¢ana sredstva izdvajaju
na posebne racune, za tu namenu i u visini iskazanog rezervisanja (obaveze). Tek kada
nastupi dogadaj zbog kojeg je rezervisanje formirano, privredni subjekt ée imati odliv

novcanih sredstava po osnovu isplate otpremnine.
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5.1.2. Vrednovanje rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju

Pre nego Sto se pristupi procenjivanju iznosa rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u

penziju, potrebno je imati u vidu dve Cinjenice:

e isplata otpremnine zaposlenom prilikom odlaska u penziju predstavlja obavezu za
privredni subjekt. Isti je sluaj i sa isplatom otpremnine u cilju stimulisanja
zaposlenog da prihvati raskid radnog odnosa u zamenu za naknadu - otpremninu
(ove obaveze su propisane Zakonom o radu i samim tim obavezujuée za privredne
subjekte) i

e minimalniiznos otpremnine utvrden je zakonom.

Prilikom procene i vrednovanja rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska zaposlenog u

penziju privredni subjekti treba da vrSe procenu uz respektovanje sledecih elemenata:

e primena diskontne stope — privredni subjekti treba da iskazu rezervisanje u visini
sadasnje obaveze, na kraju izveStajnog perioda. Diskontovanje bududih
(oCekivanih) primanja na sadasnju vrednost privredni subjekti vrSe primenom
,metode projektovane kreditne jedinice”, tj. ukalkulisavanja iznosa primanja
srazmerno provedenom vremenu na radu, uz njegovo svodenje na sadasnju
vrednost. Ovaj metod poznat je i kao ,,metod akumuliranih primanja u odnosu na
usluge”ili kao ,,metod primanja godine staza“;

e koris¢enje aktuarskih metoda — u cilju Sto realnije i pouzdanije procene
otpremnina privredni subjekti treba da koriste odgovarajuée aktuarske metode
prilikom procenjivanja rezervisanja za otpremnine. Upravo koriséenje aktuarskih
metoda cini procenjivanje i vrednovanje rezervisanja za otpremnine sloZenim

procesom. Podaci koji se obavezno ukljuéuju u procenu jesu aktuarske

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 190



IV DEO: Praksa rezervisanja u Republici Srbiji

pretpostavke o demografskim varijablama (fluktuacija zaposlenih, mortalitet) i
finansijskim varijablama (diskontna stopa, stopa rasta zarada, stopa inflacije i dr.);

e utvrdivanje aktuarskih dobitaka i gubitaka.

Princip priznavanja rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade isti je kao i kod ostalih
rezervisanja. Svaka godina rada rezultira stvaranjem dodatne jedinice naknade, bilo
otpremnine po osnovu odlaska zaposlenog u penziju ili jubilarne nagrade. Svaku godinu rada
treba ravnomerno opteretiti srazmernim udelom u troSkovima po osnovu otpremnina za
penzije ili jubilarnih nagrada jer se priznavanje rashoda ne vrsi u periodu kada dolazi do
isplate, ve¢ tokom godina formiranja rezervisanja. Rezervisanje za otpremnine po osnovu
odlaska u penziju ili jubilarne nagrade predstavlja obavezu za privredni subjekt, koja je

posledica pruzenih usluga zaposlenog firmi u kojoj radi.

Na datum sastavljanja finansijskih izvestaja, privredni subjekti iskazuju rezervisanja za
otpremnine po osnovu odlaska u penziju za sve zaposlene, bez obzira da li su ranije bili u
radnom odnosu kod drugog poslodavca ili ne. IstraZivanje je pokazalo da neki privredni
subjekti obracunavaju rezervisanja na pogresan nacin. U razgovoru sa racunovodama dosli
smo do saznanja da pojedini ¢ak rezervisanje obracunavaju respektujuc¢i samo radni staz
ostvaren u njihovoj firmi. Obra¢unavanje rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u

penziju na ovakav nacin nije u skladu sa zakonskim propisima.

U Zakonu o radu nigde nije navedeno da se otpremnine ispladuju samo za godine rada

provedene kod poslednjeg poslodavca, koji otpremninu zapravo isplacuje. Nasim zakonskim

okvirom otpremnine su regulisane na takav nacin da otpremninu po osnovu odlaska u
penziju ispla¢uje poslodavac kod kojeg je zaposleni bio u radnom odnosu u trenutku
penzionisanja. MoZe se desiti da zaposleni provede 39 godina u jednoj firmi, a da zatim

prede u drugu gde ¢e nakon samo godinu dana rada oti¢i u penziju. Bez obzira na
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neproporcionalnost u duzini staza provedenog u jednom, odnosno drugom privrednom

subjektu, poslodavac kod kojeg je zaposleni ostvario poslednji radni odnos pred

penzionisanje u obavezi je da mu isplati otpremninu prilikom odlaska u penziju.

Imajuci u vidu da rezervisanje za otpremnine po osnovu odlaska u penziju predstavlja tzv.
kontinuirano rezervisanje, na kraju izveStajnog perioda rezervisanje treba vrednovati u visini
sadasnje obaveze, zakonom utvrdene, uz obavezno diskontovanje prethodno iskazanog

iznosa na sadasnju vrednost.

Otuda je za svaku narednu godinu radnog staZza potrebno korigovati iznos rezervisanja za:

e troSak tekuce usluge rada — troSak koji se odnosi na rad zaposlenog u tekucoj
godini i
e troSak kamate — sadasnja obaveza je za jedan period blize isplati, pa je potrebno

ukamatiti prethodno diskontovane iznose za jedan period.

S obzirom na to da se rezervisanje vrsi na osnovu procene koja se odnosi na bududéi period,
moguce je, €ak izvesno, da ¢e u narednim periodima do¢i do odredenih promena i
odstupanja. Aktuarske pretpostavke, koje se ukljuéuju u postupak procenjivanja iznosa
rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju predstavljaju objektivne i
nepristrasne varijable. Medutim, one se odnose na buduce dogadaje, a imajuéi u vidu da su
bazirane na pretpostavkama, one su takode podloZzne promenama tokom buduceg perioda.
Rezervisanja za otpremnine se vrSe za duZe vremenske periode, pa su tokom perioda

rezervisanja odredena prilagodavanja nuzna.

Ako dode do promena u aktuarskim pretpostavkama, odnosno razlika izmedu stvarnih i
pretpostavljenih varijabli, te razlike se tretiraju kao aktuarski dobitak ili gubitak, sto implicira

promene u iznosu procenjenih rezervisanja. MRS 19 podstice, ali ne zahteva angaZovanje
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aktuara ili konsultanata na kraju svakog izvestajnog perioda. Privredni subjekt moZe po
potrebi da angaZuje aktuara za poslove procene rezervisanja za otpremnine, dok racunovode

mogu jednom uspostavljeni sistem procene prilagodavati novonastalim promenama.

Visina otpremnine po osnovu odlaska u penziju utvrdena je Zakonom o radu i ona je, u
trenutku pisanja teze, jednaka zbiru najmanje dve prosecne zarade (Zakon o radu, ¢l. 119).
Internim aktima poslodavca ovaj iznos mozZe biti utvrden i kao vedi, ali nikako ne moze biti
manji od navedenog. Jos jednom treba istaci da visina otpremnine nije uslovljena godinama
radnog staza provedenog u radnom odnosu kod poslodavca koji otpremninu isplacuje.
Pravo na otpremninu vezano je za sam Cin odlaska zaposlenog u penziju, a ne za duZinu
trajanja pruzanje usluga zaposlenog privrednom subjektu. Visina otpremnine se, dakle,
utvrduje prema godinama koje je zaposleni proveo u radnom odnosu, nezavisno da li je radni
odnos u celokupnom trajanju ostvaren kod poslodavca koji isplacuje otpremninu ili ne.
Takode, otpremnina prilikom odlaska u penziju se isplacuje bez obzira na to da li je zaposleni
prethodno ostvario pravo na otpremninu zbog prestanka radnog odnosa usled prestanka

potrebe za njegovim radom.

Prema zahtevima MRS 19, priznavanje celokupnog iznosa otpremnine (obaveze, jubilarne
nagrade) i rashoda po osnovu naknada zaposlenom, u periodu u kojem dolazi do isplate, nije
dozvoljeno. Naime, MRS 19 zahteva da se srazmerni troSak i obaveza iskazuju u svakoj godini,
tokom perioda u kojem zaposleni pruza svoju uslugu. Primera radi, ukoliko radni vek
zaposlenog iznosi ukupno 40 godina, on za svaku godinu radnog staza ,zaradi” srazmerni,
pripadajuci deo otpremnine, tj. 1/40 deo. Sli¢cno, ukoliko poslodavac svojim zaposlenima daje
jubilarne nagrade posle navrsenih npr. 10 godina rada, onda zaposleni svake godine ,zaradi“

srazmerni deo te nagrade, tj. 1/10 deo.
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OteZavajucu okolnost za poslodavce predstavlja Cinjenica da kompletan iznos rezervisanja
pada na teret poslodavca kod kojeg zaposleni odlazi u penziju. Naime, u Republici Srbiji
postoji veliki broj privrednih subjekata koji su relativno mladi, posluju tek 15-ak godina ili
manje. Ako poslodavac zaposli radnika starosti npr. 55 godina, on ¢e biti u obavezi da isplati
otpremninu kada zaposleni ode u penziju. Raniji poslodavci, kod kojih je zaposleni prethodno
radio, ne ucestvuju u isplati otpremnine koja ¢e zaposlenom biti ispla¢ena prilikom odlaska u
penziju. Takode, moze se dogoditi i da je poslednji radni odnos pred penzionisanje trajao
vremenski kra¢e nego Sto je mozZda bio slucaj sa prethodnim radnim odnosom, u nekom

drugom privrednom subjektu, o ¢emu je ve¢ prethodno bilo reci.

Upravo ovo mozZe biti jedan od razloga zbog cega se poslodavci rede odlucuju da zaposle
osobe starije od 40-45 godina. Poslodavac kod kojeg zaposleni zavrSava svoj radni vek
pretrpeo bi manje optereéenje kada bi propisima bilo regulisano da je svaki poslodavac
duZan da isplati zaposlenom srazmerni deo otpremnine u trenutku kada napusta privredni
subjekt. U tom sludaju sav teret isplate ne bi pao na poslodavca kod kojeg je zaposleni
ostvario poslednji radni odnos pre odlaska u penziju, sto bi moglo da doprinese povecanju

zaposljivosti radne snage starije od 40-45 godina.

Rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju su po svom karakteru kontinuirana i
dugoroéna. Da bi zaposleni ostvario pravo na odlazak u penziju potreban je odredeni broj
godina radnog staza, 35-40. Takode, treba imati u vidu da se zakonski propisi iz oblasti rada
prilicno ¢esto menjaju. Najnovijim izmenama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju,
koje su aktuelne od 01. januara 2015. godine, osiguranik stiCe pravo na starosnu penziju

(zakon o penzijskom i invalidskom osiguraniju, ¢l. 19):

e kada navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZza osiguranja;

e kada navrsi 45 godina staZza osiguranja (bez obzira na godine Zivota).
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Postoji takode i mogucnost prevremenog penzionisanja, za $ta je muskarcima potrebno 40

godina staza i najmanje 55 godina Zivota, a Zenama 36,4 godine staza i najmanje 54,4 godine.

Za procenu iznosa, tj. vrednovanje rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju

racunovoda treba da:

e poznaje dobro zakonsku i profesionalnu racunovodstvenu regulativu;

e poseduje i kontinuirano ureduje bazu sa podacima o svakom zaposlenom
ponaosob, sa preciznim podacima o polu, duzini radnog staza, preostalom
vremenskom periodu do penzionisanja i dr;

e bude upoznat sa aktuarskim pretpostavkama koje se ukljuuju u obracun
rezervisanja za otpremnine (demografske i finansijske varijable);

e prati fluktuaciju radne snage;

e prati kretanje stope inflacije i porasta zarada;

e vrSi ponovnu procenu rezervisanja na datum bilansa, doknjizavanje potrebnih
iznosa ili ukidanje neiskoris¢enih iznosa;

e vrsi diskontovanje formiranih iznosa rezervisanja na sadasnju vrednost.

Vrednovanje rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju veoma je kompleksno,
posebno kada su u pitanju velika pravna lica koja imaju veliki broj zaposlenih, sa razli¢itim
brojem godina radnog staza. Zbog kompleksnosti obracuna, srednja i velika pravna lica
najc¢esce angazuju eksterne konsultante (aktuare) za potrebe izrade obracuna rezervisanja za
otpremnine. Konsultanti uspostave metodologiju obracuna, postuju¢i zahteve
racunovodstvene regulative, a racunovode zatim unose u bazu (tabele za obracun) sve

promene koje nastanu, vodivsi pritom ra¢una o svim elementima procene.

Racunovode moraju biti upoznati sa racunovodstvenom regulativom, kako profesionalnom,

tako i zakonskom. Regulativa je podloZzna promenama, tako da se racunovode ne mogu i ne
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smeju osloniti samo na modele za obracun rezervisanja, koje su konsultanti (aktuari)
uspostavili i prilagodili njihovom poslovanju. Cak i pod pretpostavkom da se Zakon o radu i
Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju, koji su trenutno aktuelni i najdirektnije se
odnose na rezervisanje za otpremnine, ne izmene u narednih 30-ak godina, tesko je utvrditi
buduce kretanje prosecne zarade u Republici Srbiji za tako dug vremenski period. Samim tim
Sto je teSko utvrditi realnu stopu rasta proseéne zarade, teSko je u sadasnjem trenutku
odrediti nominalni iznos otpremnine koji ¢e zaposlenom biti isplaéen kada ode u penziju za

npr. 30 godina.

U ovakvim situacijama od pomodi su obic¢no istorijski pokazatelji. Medutim, istorijski podaci u
Republici Srbiji nisu od pomoci. Naime, privreda nase zemlje prolazila je prethodnih decenija
kroz procese tranzicije i privatizacije, pretrpevsi znacajne promene. Stoga podaci o kretanju
prosecne zarade u proteklim decenijama ne bi bili od velike pomodi prilikom utvrdivanja
iznosa rezervisanja. Zbog toga racunovode treba da preispituju formirane iznose rezervisanja
na kraju svakog izvesStajnog perioda i da vrSe odgovarajuce korekcije kako bi iskazani iznos

rezervisanja predstavljao najbolju procenu na kraju izvestajnog perioda.
5.1.2.1. Diskontovanje rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju na sadasnju
vrednost

Imajudi u vidu dugoro€nost i kontinuiranost iskazivanja rezervisanja po osnovu otpremnina za
odlazak u penziju, diskontovanje iznosa rezervisanja na sadasnju vrednost obaveze

neophodno je i obavezno, u cilju zadovoljenja zahteva realnog finansijskog izveStavanja.

Kao i kod formiranja rezervisanja za troSkove u garantnom roku, tako i kod rezervisanja za

otpremnine postoji problem odredivanja adekvatne diskontne stope. Kada god se vrsi
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rezervisanje na duZi vremenski period, Sto je posebno slucaj sa rezervisanjima za otpremnine

po osnovu odlaska u penziju, oc¢ekivane buduée izdatke treba svesti na sadasnju vrednost.

U okviru MRS 19 (78) navedeno je sledece, u vezi sa izborom diskontne stope:

»Stopa koja se koristi za diskontovanje obaveza po osnovu primanja po prestanku
zaposlenja (i sa pokricem u fondu i bez pokrica), treba da bude odredena u odnosu na
trZisne prinose na kraju izvestajnog perioda za visokokvalitetne korporativne
obveznice. U zemljama gde ne postoji razvijeno trZiste za ovakve obveznice, treba
koristiti trZiSne prinose (na kraju izveStajnog perioda) na drZavne obveznice. Valuta i
rok korporativnih ili drZzavnih obveznica treba da budu u skladu sa valutom i

procenjenim rokom obaveza po osnovu primanja po prestanku zaposlenja.”

Prethodno navedene smernice nisu medutim lako i apsolutno primenljive u uslovima
poslovanja koji su aktuelni u Republici Srbiji. OteZavajucu okolnost prilikom odredivanja
diskontne stope predstavlja cCinjenica da u naSoj zemlji ne postoji razvijeno trziste
visokokvalitetnih korporativnih obveznica. U njegovom nedostatku resenje bi bilo koriséenje
stope prinosa koja se ostvaruje na drzavne obveznice. Medutim, ni trziste drzavnih obveznica

nije znacajnije razvijeno.

Postoji i drugi problem - vreme dospeéa drzavnih obveznica. Otpremnine po osnovu odlaska
u penziju formiraju se veoma ¢esto za dug vremenski period, duzi nego Sto je vreme dospeca
obveznica. Na trZistu nema obveznica sa rokom dospeéa od npr. 37 godina, dok privredni
subjekt moze imati zaposlenog koji ¢e otic¢i u penziju za 37 godina i za kojeg po tom osnovu

treba iskazati rezervisanje za otpremninu po osnovu odlaska u penziju.

U ovakvim slucajevima, Sto u obzir uzima i MRS 19, primenjuje se trenutna trziSna stopa

adekvatnog roka, kako bi se isplate diskontovale na kraéi vremenski rok. Diskontna stopa za
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duZe rokove dospeca procenjivala bi se putem projekcije tekucih trZisnih stopa, duz krive
prinosa. Ipak, u praksi u nasoj zemlji za diskontnu stopu se uzima i referentna kamatna stopa

NBS.

Postavlja se i pitanje: koliko je obracun realan ukoliko se koristi ista diskontna stopa za

obracun svih rezervisanja?

Naime, zaposleni u privrednom subjektu neée i¢i u istom trenutku u penziju, ve¢ u razli¢ito
vreme. Tako je jednom zaposlenom do penzije ostalo jo$ 5 godina, drugom 10, a tre¢em npr.
35. Primena iste diskontne stope mozZe uticati na realnost procenjenog iznosa, posebno ako
se ima u vidu da je diskontna stopa jedna od najznacajnijih aktuarskih pretpostavki koja se

koristi u obracunu rezervisanja za otpremnine.

Racunovode su misljenja da bi prilagodavanje diskontne stope vremenskom intervalu za
koji se vrsi rezervisanje po osnovu otpremnine bilo veoma neprakticno i da bi to samo
otezalo veé¢ dovoljno kompleksan obracun. Stoga privredni subjekti koriste istu diskontnu
stopu za diskontovanje rezervisanja za otpremnine na sadasnju vrednost. U standardu je
navedeno da rok korporativnih ili drzavnih obveznica treba da bude u skladu sa valutom i
procenjenim rokom obaveza po osnovu primanja po prestanku zaposlenja, Sto dovodi u
pitanje adekvatnost koriséenja jedinstvene diskontne stope za realno procenjivanje

rezervisanja.

Imajuéi u vidu da neki privredni subjekti koriste referentnu kamatnu stopu za diskontnu
stopu, koja je visoka i veoma promenljiva, bilo bi dobro da privredni subjekti u dogovoru sa
aktuarom ili revizorom odaberu drugu stopu za diskontovanje, u cilju realnijeg iskazivanja

obaveza po osnovu otpremnina, na datum bilansa. Revizorima je u intervjuu postavljeno
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pitanje da li proveravaju adekvatnost odabrane diskontne stope za diskontovanje

rezervisanja na sadasnju vrednost i odgovor je bio jedinstven — da oni to naj¢esée ne Cine.

Referentna kamatna stopa NBS, koju privredni subjekti uzimaju za diskontnu stopu prilikom
svodenja visine obaveze (rezervisanja za otpremnine) na sadasnju vrednost, podlozna je
promenama. Posmatraju¢i samo 2015. godinu, referentna kamatna stopa je pala za 3,5%

(grafik br. 2, str. 47).

Analizom napomena uzorkovanih srednjih i velikih pravnih lica primetili smo da viSe od
polovine privrednih subjekata uzima referentnu kamatnu stopu NBS za diskontnu stopu, dok
neki privredni subjekti uzimaju stopu prinosa na drzavne obveznice. Ni jedna ni druga stopa
ne predstavljaju najadekvatniji izbor. Kao sSto je veé prethodno navedeno, stopa prinosa na
drzavne obveznice u Republici Srbiji ne moZe se smatrati reprezentativnom stopom za
diskontnu stopu, bez daljih projekcija, iz razloga Sto drzavne obveznice nemaju rok dospeca
dovoljno dug koji moZe da parira duZini iskazivanja rezervisanja za otpremnine po osnovu
odlaska u penziju. Sa druge strane, referentna kamatna stopa takode nije reprezentativna iz

razloga Sto je promenljiva, a istovremeno i priliéno visoka.

Medutim, ¢ak i u privrednim uslovima gde ne postoji razvijeno trziste HOV, sa dovoljno
dugim rokom dospeca obveznica, moguce je odrediti diskontnu stopu koja bi bila adekvatna
za uzimanje u obracun rezervisanja. Privredni subjekti u takvim okolnostima mogu da koriste

tekuce trziSne stope koje su adekvatne za diskontovanje na kradi rok, a zatim da na bazi

predikcije kretanja tekuce trzisSne stope, na duzi vremenski period, procene visinu diskontne

stope koja bi bila adekvatna za diskontovanje dugorocnih rezervisanja za otpremnine.

Anketiranim racunovodama bilo je postavljeno pitanje da li i na koji nain vrSe procenu

diskontne stope. Svi prikupljeni odgovori se mogu svrstati u jedan od sledece tri tipa:
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e Ne, za diskontnu stopu uzimamo aktuelnu trZiSnu stopu prinosa na drzavne
obveznice;

e Redovno pratimo kretanje referentne kamatne stope koju koristimo za diskontnu
stopu;

e Ne vrSimo procenu diskontne stope.

Na osnovu prikupljenih odgovora, moze se izvuéi jedinstveni zaklju¢ak da ra€unovode ne
vrse procenu diskontne stope primenom metode ekstrapolacije tekuce trziSne stope koja je

aktuelna za diskontovanje na kraci rok.

Takode, misljenja smo da bi procena rezervisanja bila realnija, sa manje odstupanja u
buduéim periodima, kada bi se za obracun rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u
penziju koristile razli¢ite diskontne stope. Imajuci u vidu da racunovode smatraju obracun
rezervisanja za otpremnine veoma sloZenim i zahtevnim, kao i da su stava da bi primena
razli¢itih diskontnih stopa na svaki pojedinacni obracun jos vise zakomplikovalo isti, resenje

bi moglo da bude kreiranje odredenih kategorija prema roku dospedéa. Tako bi rezervisanja

mogla da budu podeljena u nekoliko kategorija, npr. do 5, do 10, do 15... do 40 godina. Na
ovaj nacin procenjeni iznosi bi bili realniji, a iskazana rezervisanja u izveStajima bi bila
pribliznija iznosu odliva sredstava koji ¢e privredni subjekt imati u budué¢em periodu po
osnhovu isplate otpremnine, kada zaposleni ode u penziju. Rezervisanja za otpremnine se
iskazuju za period od nekoliko decenija, te stoga nije adekvatno koris¢enje jedinstvene stope

za diskontovanje na sadasnju vrednost.

Za potrebe obracunavanja rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju
primenjuje se diskontovanje, za Sta je potrebno odrediti diskontni faktor za svakog

zaposlenog ponaosob. Otuda privredni subjekti moraju da vode preciznu evidenciju o duZini
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staza svojih zaposlenih, tj. o njihovom preostalom vremenu rada do penzionisanja. Svaki
zaposleni ¢e otiéi u penziju kada za to stekne uslove, koji su zakonom definisani. Imajudi u
vidu da je svaki zaposleni pojedinacan slucaj, privredni subjekt treba da utvrdi za svakog
zaposlenog pripadaju¢i deo iznosa otpremnine. Kako bi iznos otpremnine bio valjano

procenjen, diskontni faktor takode mora da bude prilagoden svakoj pojedinacnoj situaciji, tj.

zaposlenom.

Tako je, primera radi, za zaposlenog DS koji do penzionisanja ima joS 10 godina, uz

pretpostavku da diskontna stopa iznosi 3%*° diskontni faktor bi bio jednak®!:

Ds = 1/(1+0,03)1° = 0,7440939

Diskontni faktor u dobijenoj vrednosti znaci da jedan dinar otpremnine koji ¢e zaposlenom
DS biti isplaéen za 10 godina, prilikom odlaska u penziju, danas vredi 0,7440939. Da bi iznos
obaveze (rezervisanja) bio realno iskazan, potrebno je svesti buduéu vrednost na sadasnju?'?,
Diskontovanjem nominalnog iznosa otpremnine koji ¢e zaposlenom biti isplaéen pri odlasku

u penziju, dobija se iznos sadasnje obaveze.

5.1.2.2. Evidencija podataka o zaposlenima

lako se obracun rezervisanja bazira na proceni, iznos obaveze se ipak sa velikom
pouzdanos¢u moze utvrditi. Procena rezervisanja za otpremnine je sloZena zbog ukljucivanja
razli¢itih faktora u obracdun. Medutim, bez obzira na Cinjenicu da se neki elementi procene

vrednosti otpremnina ne mogu potpuno precizno utvrditi, primena odgovarajuéih aktuarskih

10U pitanju je primer &ija je svrha isklju¢ivo predstavljanje nadina izradunavanja diskontnog faktora.
1 Formula za izratunavanje diskontnog faktora je data na str. 143.

12 Formula za izraéunavanje neto sadasnje vrednosti je data na str. 143.
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pretpostavki omogucava korekcije procene, sve dok ne dode do trenutka isplate.
Preispitivanje rezervisanja za otpremnine vrse se kontinuirano, na kraju svakog izvesStajnog

perioda.

Za procenu rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju veoma je vazno da

privredni subjekti vode sveobuhvatnu i preciznu evidenciju:

e kada je svako od zaposlenih zasnovao radni odnos u privrednom subjektu (tacan
datum),

e kada ¢e svako od zaposlenih steci uslov, tj. oti¢i u penziju (tacan datum),

e koliko godina radnog staza imaju zaposleni (izrazeno u godinama i mesecima,
posmatrajuéi od datuma bilansa; iskazivanje u danima ne bi znacajnije uticalo da
realnost procenjivanja),

e kog datuma ¢ée svako od zaposlenih oti¢i u penziju (tacan datum),

e nominalni iznosa otpremnine koji ¢ée svakom zaposlenom biti ispla¢en prilikom
odlaska u penziju,

® 0 broju zaposlenih koji su napustili privredni subjekt u proteklom periodu,

® 0 broju novih lica koja su primljena u radni odnos u proteklom periodu.

5.1.2.3. Fluktuacija zaposlenih

Jo$ jedna od aktuarskih pretpostavki koja se uzima u obzir prilikom procene rezervisanja za
otpremnine jeste i fluktuacija zaposlenih. Velika je verovatnoéa da c¢e odredeni broj
zaposlenih, za koje je privredni subjekt vrsio priznavanje rezervisanja za otpremnine, otici iz
privrednog subjekta pre penzionisanja i zasnovati radni odnos kod drugog poslodavca. To ¢e

imati direktan uticaj na smanjenje iskazanih obaveza privrednog subjekta po osnovu
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otpremnina, imajuci u vidu da zaposleni odlaskom iz privrednog subjekta sa sobom odnosi i

pravo na otpremninu po osnovu odlaska u penziju.

Ipak, treba imati u vidu da ¢e na upraznjeno radno mesto biti zaposlena druga osoba. Ukoliko
poslodavac zaposli osobu sa priblizno istim godinama radnog staza, kao S$to je to imao
prethodni zaposleni, u tom slucaju fluktuacija radne snage nema uticaja na obracun
rezervisanja. Privredni subjekti na bazi iskustvenih podataka mogu steéi uvid u stepen
fluktuacije radne snage, a za to je najznacajnija struktura radne snage koja dolazi i odlazi.
Situacija u Republici Srbiji je i po ovom pitanju specifi¢na, buduci da je privreda prosla kroz
brojne poteSkoée poslednjih decenija, proces reforme, privatizacije, krizne periode i dr. pa
istorijske podatke treba analiti¢ki proceniti, da li su primenljivi u aktuelnim uslovima

poslovanja.

Globalno privredno okruzenje se bitno promenilo poslednjih decenija. Ekonomija je od
lokalne postala globalna, dok je razvoj IT industrije bitno promenio uslove poslovanja Sirom

sveta. Otuda je fluktuacija radne snage veéa nego $to je to slucaj bio ranije.

Kao Sto je vec receno, veliki broj privrednih subjekata koji posluju u Republici Srbiji relativno
je ,mlad“ tj. osnovan je u poslednjih 20-ak godina. Tim privrednim subjektima moze biti
tesko da utvrde, na bazi iskustva, broj zaposlenih kojima ée otpremnina po osnovu odlaska u
penziju biti isplacena, tj. koji ¢e ostati u radnom odnosu kod poslodavca sve do

penzionisanja.

Ukoliko privredni subjekt angaZuje aktuara (konsultanta) za procenu i uspostavljanje
aktuarskih pretpostavki neophodnih za obradun rezervisanja za otpremnine, u sklopu tog
obracuna biée procenjena i stopa fluktuacije radne snage. Prilikom odredivanja ove varijable

u obzir treba uzeti, pored istorijskih podataka, i analizu privredne grane u kojoj privredni
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subjekt posluje i tendencije u istoj. Ako bi se na bazi analize svih dostupnih podataka utvrdilo
da stepen fluktuacije radne snage nema znacajniji uticaj na procenjeni iznos otpremnine,
privredni subjekti mogu odluciti, u konsultacijama sa aktuarom ili konsultantom, da iz
obracuna isklju¢e ovu varijablu. Medutim, ako je fluktuacija radne snage znacajna, kao $to je
to npr. slu¢aj u revizorskim firmama, stopa fluktuacije radne snage mora biti uklju¢ena u

obracun, kako bi procenjeni iznos rezervisanja bio realan u datom trenutku.

5.1.2.4. Stopa rasta zarada

U obracun rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju trebalo bi ukljuciti i
ocekivanu stopu rasta zarada. Procena ovog faktora nije jednostavna u privrednim uslovima

koji su zastupljeni u Republici Srbiji. Naime, nasa privreda je pod uticajem inflacije, tako da bi

pri proceni stope rasta zarada trebalo imati u vidu tu ¢injenicu. U 2014. godini zabelezen je

pad zarada. Otuda je svaka primena stope rasta zarada u obraCunu rezervisanja za

otpremnine pre sredstvo ublazavanja efekata inflacije, nego Sto je u pitanju realni porast

zarada zaposlenih. Privredni subjekti za stopu rasta zarada mogu uzeti stopu inflacije, kako bi

se efekti inflacije ublazili, ili se u dogovoru sa konsultantom (aktuarom, revizorom) opredeliti
za neku drugu stopu za koju smatraju da bi bila adekvatnija za obracun i koja bi doprinela

realnijoj proceni.

5.1.3. Upotreba, ukidanje i preispitivanje procenjenog iznosa rezervisanja za

otpremnine

Na datum bilansa iznose rezervisanja potrebno je preispitati i izvrSiti odgovarajuca
doknjizavanja, odnosno ukidanja, za pripadajuci obracunski period, kao i diskontovanje

iznosa na sadasnju vrednost. Ova vrsta rezervisanja se godinama evidentira i akumulira, a
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upotrebljava tek onda kada nastupi dogadaj za koji je rezervisanje formirano — odlazak
zaposlenog u penziju. U slucaju rezervisanja za jubilarne nagrade, to je navrSenje odredenog

broja godina radnog staza, po osnovu Cega se zaposlenom ispladuje jubilarna nagrada.

Imajuéi u vidu da postoji mogucnost da neko od zaposlenih nece docekati penziju u
priviednom subjektu (bilo da ¢e napustiti privredni subjekt radi zaposlenja kod drugog
poslodavca ili zbog moguénosti da ¢e se dogoditi nesreéni slucaj da zaposleni premine pre
vremena penzionisanja) preispitivanje formiranih rezervisanja privredni subjekt treba da vrsi

najmanje jednom godi$nje, odnosno na kraju svakog izvestajnog perioda.

Postavlja se pitanje: Da li treba ukidati do tog momenta formirani iznos rezervisanja ukoliko
zaposleni NN napusti privredni subjekt radi zasnivanja radnog odnosa kod drugog
poslodavca, uzimajuéi u obzir da ée privredni subjekt (sadasnji poslodavac) zaposliti drugo lice

na upraZnjeno radno mesto?

Privredni subjekti ne mogu odluciti da ne ukidaju iznose formiranih rezervisanja ukoliko

nastupe ovi dogadaji, uvazavajuéi Cinjenicu da ¢e poslodavac zaposliti drugo lice, vrlo

verovatno sa odredenim radnim iskustvom (donetim radnim stazem). Dakle, iskazano

rezervisanje za otpremninu po osnovu odlaska zaposlenog NN u penziju privredni subjekt
mora ukinuti, bez obzira na ¢injenicu da ¢e drugo lice biti zaposleno na upraznjeno radno
mesto, koje moze imati slicno iskustvo i ostvareni radni staz do tog momenta. Ukidanje se ne
mora izvrsiti na dan prestanka radnog odnosa zaposlenog NN, ali je obavezno do kraja tog

izveStajnog perioda.

Na kraju svakog izveStajnog perioda privredni subjekti treba da izvrSe preispitivanje
formiranih rezervisanja, kao i njihovo korigovanje u cilju odrazavanja najbolje procene u
sadasnjem trenutku. Ukoliko viSe nije verovatno da ce biti neophodan odliv resursa sa

ekonomskim koristima za izmirenje obaveze, rezervisanje se ukida (MRS 37.59). Rezervisanje
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za otpremnine po osnovu odlaska u penziju po pravilu se ne ukida u potpunosti, izuzev kada

u privrednom subjektu na datum bilansa vise nema zaposlenih.

Ukidanje rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade evidentira u korist prihoda od
ukidanja rezervisanja (racun 678). Privredni subjekti koji su do 2014. godine imali formirana i
iskazana rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju, nakon izmena Zakona o
radu iz 2014. godine morali su da izvrSe preispitivanje formiranih iznosa rezervisanja i da
evidentiraju odgovarajuce korekcije (korigovanje iznosa nanize) kako bi iskazana rezervisanja

za otpremnine sveli na sadasnju vrednost.

Privredni subjekti koji su u 2014. godini po prvi put zapoceli obraCunavanje rezervisanja za
otpremnine po osnovu odlaska u penziju, duzni su da retroaktivno obracunaju rezervisanje za

sledede periode:

e 2012. godinu (izvestajni period koji se zavrSava na dan 31.12.2012. godine),
e 2013. godinu (izvestajni period koji se zavrSava na dan 31.12.2013. godine) i
o tekucu, 2014. godinu (izvestajni period koji se zavrSsava na dan 31.12.2014.

godine).

U ovom slucaju privredni subjekt bi trebalo da proknjiZzi procenjeni iznos obaveze kao
ispravku materijalno znacajne greSke na dan 01.01.2014. godine. U 2014. godini privredni
subjekti su bili u obavezi da izvrSe retroaktivan obracun rezervisanja za otpremnine za
prethodni period, zbog izmena zakonskih propisa koji imaju uticaja na obra¢un otpremnina,
bez obzira da li po prvi put vrSe obracun rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u
penziju ili ve¢ imaju formirana rezervisanja za otpremnine. Obraéun treba da obuhvati sve

zaposlene koji su na prethodno navedene datume bili zaposleni u privrednom subjektu.
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Kada nastupi dogadaj zbog kojeg je rezervisanje za otpremnine formirano (odlazak
zaposlenog u penziju), isplata otpremnine po osnovu odlaska u penziju se evidentira
zaduZivanjem racuna 404, uz odobrenje tekuceg racuna (i raCuna obaveza za poreze i

doprinose).

5.1.4. Obelodanjivanja u vezi sa rezervisanjima za otpremnine

MRS 19 ne zahteva specificna obelodanjivanja kada su u pitanju rezervisanja za otpremnine,
niti jubilarne nagrade, pa se obelodanjivanje istih vrsi u skladu sa zahtevima datim u okviru
MRS 37. Smernice koje vaZze za obelodanjivanje drugih vrsta rezervisanja, primenjuju se i na

rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade.

U situacijama kada privredni subjekt nudi zaposlenima otpremninu kao naknadu po osnovu
prestanka radnog odnosa, usled odluke o visku, mozZe postojati neizvesnost po pitanju broja
zaposlenih koji ¢ée prihvatiti ponudene otpremnine. Tada postoji potencijalna obaveza koju
treba obelodaniti u napomenama. Treba imati na umu i Cinjenicu da Sto je broj zaposlenih
manji, efekat iskazanih rezervisanja i eventualno napravljenih gresaka pri proceni je znacajniji
i izraZeniji. Iskazani ili neiskazani iznos, ukoliko je netaan, moZe da uti¢e na realnost

prikazanih finansijskih izvestaja.

Privredni subjekti treba da obelodane najmanje sledece podatke kada su u pitanju

rezervisanja za otpremnine:

e racunovodstvenu politiku za vrednovanje rezervisanja za otpremnine,
e racunovodstvenu politiku za priznavanje aktuarskih dobitaka ili gubitaka,
e osnovne koriS¢ene aktuarske pretpostavke (diskontna stopa, stopa rasta zarada,

fluktuacija radne snage i dr.),
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e datum poslednje sveobuhvatne aktuarske procene, kao i kratak opis
prilagodavanja postojecih aktuarskih procena,

e iznos dugorocnih, odnosno kratkorocnih rezervisanja,

e pocetno stanje i stanje na kraju izveStajnog perioda, uz posebno iskazivanje
troSkova tekuéih usluga, troskova proslih usluga, troSkova kamata, aktuarskih
dobitaka/gubitaka, prihoda,

e iznos isplacenih otpremnina.

5.2. Zahtevi MSFI za MSP u vezi raCunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja
za naknade zaposlenima

Mala i srednja pravna lica, koja primenjuju MSFI za MSP, za poslove priznavanja i

vrednovanja rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade primenjuju Odeljak 28.
U Odeljku 28 otpremnine su definisane kao (28.21):

»Entitet moZe biti obavezan putem zakonskih propisa, ugovora ili drugih aranZmana
sa zaposlenima ili njihovim predstavnicima, ili putem izvedene obaveze zasnovane na
poslovnoj praksi, obicaju ili Zelji za pravicnim postupkom, da izvrsi plac¢anje (ili
obezbedi druga primanja) zaposlenima, kada okonca njihovo zaposlenje. Takva

placanja su otpremnine.”

5.2.1. Priznavanje rezervisanja za otpremnine

Otpremnine ne obezbeduju privrednom subjektu buduée ekonomske koristi. Privredni

subjekti ih stoga priznaju kao obavezu i rashod, kada privredni subjekt predstavi reSenost da:
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e okonca zaposlenje nekog zaposlenog ili grupe zaposlenih pre uobicajenog datuma
penzionisanja ili
e obezbedi otpremnine kao rezultat ponude date u cilju da se podstakne

dobrovoljno prihvatanje statusa viska.

Smatra se da privredni subjekt ima reSenost da okonca zaposlenje samo kada postoji sainjen
detaljan i zvani¢an plan za okoncanje zaposlenja i kada nema realnu mogucnosti da odustane
od njega. Privredni subjekti takode imaju zakonsku obavezu da svakom zaposlenom isplate

otpremninu prilikom odlaska u penziju, najmanje u iznosu koji je utvrden zakonom.

5.2.2. Odmeravanje rezervisanja za otpremnine

Privredni subjekt treba da odmerava otpremnine u visini najbolje procene izdatka koji se
zahteva za izmirenje obaveze na datum izvestavanja. Ukoliko je data ponuda radi podsticanja
dobrovoljnog prihvatanja statusa tehnoloskog viska, procena iznosa otpremnine treba da

bude zasnovana na broju zaposlenih za koje se o¢ekuje da ¢e takvu ponudu prihvatiti.

Privredni subjekt treba da koristi, ukoliko je u moguénosti bez prekomernih troskoval? i
napora, metod kreditiranja projektovane jedinice za odmeravanje svoje obaveze definisanih
primanja i povezanog troSka (Odeljak 28.18). Mala i srednja pravna lica prilikom odmeravanja

iznosa otpremnine treba da ukljuce razli¢ite aktuarske pretpostavke, i to:

e diskontnu stopu,
e stopu rasta zarada,

e fluktuaciju zaposlenih i smrtnost,

13U okviru 2.13 MSFI za MSP navodi se da koristi koje se dobiju od informacije treba da budu veée od troskova
dobijanja te informacije.
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e promenu zakonske i profesionalne regulative,

e ostale aktuarske pretpostavke koje treba respektovati u cilju Sto realnije procene.

U okviru Odeljka 28 nisu postavljeni posebni zahtevi pred mala i srednja pravna lica, kada je u

pitanju priznavanije i vrednovanje rezervisanja za naknade zaposlenima, u odnosu na zahteve

MRS 19 koji primenjuju velika pravna lica. MSFI za MSP ne zahteva da obracun rezervisanja

za otpremnine radi ovlas¢eni aktuar, niti vrSenje sveobuhvatne aktuarske procene svake
godine (Odeljak 28.20). Pravna lica mogu sama pristupiti utvrdivanju svih varijabli
neophodnih za realnu procenu ove vrste rezervisanja, u skladu sa internim aktom o
racunovodstvu i racunovodstvenim politikama. Ako privredni subjekti nisu u moguénosti da
bez prekomernih troskova i napora primene metod kreditiranja projektovane jedinice za
odmeravanje svojih obaveza i troSkova plana definisanih primanja, dozvoljeno im je da
pojednostave odmeravanje zanemarivanjem ocekivanog povecéanja zarade, bududih usluga

trenutno zaposlenih, kao i njihovu mogucu smrtnost, (Odeljak 28.19).

5.2.3. Obelodanjivanje rezervisanja za otpremnine

Odeljak 28 zahteva od malih i srednjih pravnih lica da na datum izvestavanja obelodane za

svaku kategoriju otpremnina koju obezbeduju svojim zaposlenima:
e prirodu primanja,
e racunovodstvenu politiku,

® iznos svoje obaveze i

e obim finansiranja.

Ako postoji neizvesnost u pogledu broja zaposlenih koji ée prihvatiti ponudenu otpremninu,

kao stimulaciju za dobrovoljno prihvatanje statusa viska, tada postoji potencijalna obaveza.
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Shodno zahtevima Odeljka 21, privredni subjekt treba da obelodani informaciju o

potencijalnim obavezama, osim kada je verovatnoca odliva za izmirenja obaveze mala.

5.3. Zahtevi zakonske regulative i podzakonskih akata u veazi
racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za naknade zaposlenima

Obracun rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju prilicno je kompleksan i
zahteva dobro poznavanje ne samo profesionalne, vec i zakonske regulative. U Republici
Srbiji racunovode moraju dobro da poznaju sledeée zakone, kako bi mogli da izvrse
adekvatnu procenu rezervisanja za otpremnine:

e Zakon o radu,

e Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju i

e Zakon o porezu na dobit pravnih lica.

5.3.1. Zakon o radu

Zakonskim propisima moZe biti utvrdena obaveza privrednih subjekata da isplate
otpremnine, Sto je slucaj u Republici Srbiji. Privredni subjekt mozZe biti obavezan da izvrsi
placanje (ili obezbedi druga primanja) zaposlenima kada okonca njihovo zaposlenje. Ova
obaveza ne proisti¢e samo iz zakonskih propisa, ve¢ moZe proisteci i iz ugovora ili drugih
aranZmana sa zaposlenima ili njihovim predstavnicima, kao i putem izvedene obaveze

zasnovane na poslovnoj praksi, obicaju ili Zelji za pravi¢nim postupkom.

U nasSoj zemlji su pozitivno-pravnim propisima uredena prava, obaveze i odgovornosti iz
radnog odnosa (Zakon o radu). U skladu sa naSom zakonskom regulativom mogu se iskazati

slededa rezervisanja za naknade zaposlenima:

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 211



IV DEO: Praksa rezervisanja u Republici Srbiji

e rezervisanja za otpremnine prilikom odlaska u penziju,

e rezervisanja za jubilarne nagrade zaposlenima i

e rezervisanja za druge naknade koje su utvrdene ugovorom o radu (npr.
rezervisanje za plac¢eno odsustvo u trajanju od 3 meseca, za odlazak na stru¢no

usavrSavanje npr. na svakih 5 godina rada kod poslodavcaii sl.).

Prema ¢l. 119 Zakona o radu poslodavac je duzan da isplati zaposlenom otpremninu prilikom
odlaska u penziju. Otpremnina mora biti u visini od najmanje dve prosetne zarade.
Poslodavac moZe opStim aktom utvrditi otpremninu u viSem iznosu, ali ona ne sme biti niza
od dve prosecne plate. Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu moze da se utvrdi pravo i

na jubilarnu nagradu (¢l. 120 Zakona o radu).

Prema prethodnom Zakonu o radu (Zakon o radu, ,SI. glasnik RS, br.24/2005, 61/2005,
54/2009 i 32/2013) visina otpremnine pri odlasku u penziju bila je propisana u visini od
najmanje tri prosecne plate. Novim zakonom ovaj zahtev je redukovan, u korist privrednih

subjekata, koji sada imaju vrednosno manju obavezu prema svojim zaposlenima.

Za razliku od otpremnina koje je privredni subjekt (poslodavac) u obavezi da isplati kada
zaposleni ode u penziju, isplata jubilarnih nagrada nije zakonom utvrdena kao obavezna.
Prema ¢l. 120 Zakona o radu, opstim aktom, odnosno ugovorom o radu poslodavac moze da
utvrdi pravo na jubilarnu nagradu. Ukoliko privredni subjekt to ucini, postoji osnov za

formiranje i iskazivanje rezervisanja za jubilarne nagrade.

Privredni subjekt odreduje uslove za isplatu jubilarne nagrade, tj. za koliko godina radnog
staza provedenog u neprekidnom radnom odnosu kod poslodavca zaposleni ima prava na

pripadajuéu naknadu — jubilarnu nagradu. Takode, privredni subjekt definiSe kolektivnim
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ugovorom ili ugovorom o radu u kom iznosu ¢e biti ispla¢ene jubilarne nagrade, da li do

neoporezivog iznosa ili u ve¢em iznosu.

5.3.2. Poreski tretman rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade

Zakonom o porezu na dobit pravnih lica propisano je koji se rashodi i prihodi priznaju u
poreskom bilansu, za potrebe utvrdivanja oporezive dobiti koja predstavlja osnovicu poreza
na dobit pravnih lica. Kada su u pitanju otpremnine, troSkovi rezervisanja za obracunate
otpremnine i nov€ane naknade zaposlenom po osnovu odlaska u penziju ili prestanka radnog
odnosa po drugom osnovu priznaju kao rashod u poreskom bilansu, ali u poreskom periodu u

kom su otpremnine isplaéene (¢l. 9a).

U obrascu poreskog bilansa iskazuju se i iznosi otpremnina koje su u tekuéem izveStajnom
periodu obracunate, ali nisu isplacene (r. br. 16). Time je oporeziva dobit tekuceg izvesStajnog
perioda veéa nego racunovodstvena dobit istog izvesStajnog perioda. U izveStajnom periodu u
kojem dolazi do isplate otpremnine evidentira se iznos otpremnina ispla¢enih u tekuc¢em
izveStajnom periodu, a koje su bile obra¢unate u nekom od prethodnih izvestajnih perioda (r.
br. 17). Na ovaj nacin se oporeziva dobit tekuéeg izvestajnog perioda umanjuje u odnosu na

rac¢unovodstvenu dobit istog izveStajnog perioda.

Primera radi, ako zaposleni Petar Petrovi¢ ide u penziju u 2014. godini, u poreskom bilansu
privrednog subjekta (njegovog poslodavca) iznos otpremnine biée priznat kao rashod u onom
izveStajnom periodu kada privredni subjekt isplati zaposlenom otpremninu, tj. u 2014.
godini. To znadi da ¢e oporeziva dobit u 2014. godini biti manja nego raCunovodstvena, za
isti izveStajni period. U prethodnim izveStajnim periodima, tokom perioda iskazivanja

rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju, situacija je obratna.
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Kada su u pitanju jubilarne nagrade, do neoporezivog iznosa ne pla¢a se porez na zaradu.
Ukoliko je zaposlenom jubilarna nagrada isplaéena u visem iznosu od neoporezivog, na

razliku se primenjuje aktuelna poreska stopa i plaé¢a porez.

5.3.3. Kontni okvir

Prema Pravilniku o Kontnom okviru ra¢un 404 - Rezervisanja za naknade i druge beneficije
zaposlenih predviden je za evidentiranje poslovnih promena koje se odnose na rezervisanja
za naknade i druge beneficije zaposlenih. Na ovom racunu iskazuju se dugorocna rezervisanja
po osnovu beneficija, kao $to su otpremnine prilikom odlaska u penziju, jubilarne nagrade i
druge obaveze prema zaposlenima, koje se ispladuju u skladu sa ste¢enim pravima u toku

trajanja i nakon prestanka zaposlenja.

Rezervisanje za otpremnine se formira na teret rashoda, i to racuna 545 - Rezervisanja za
naknade i druge beneficije zaposlenih, dok se ukidanje istih vrsi u korist racuna prihoda,

racun 678. Kratkorocna rezervisanja za otpremnine evidentiraju se na racunu 467.

5.3.4. Pravilnik za mikro pravna lica

Mikro pravna lica, koja primenjuju odredbe Pravilnika za mikro pravna lica, za
racunovodstveni tretman rezervisanja primenjuju ¢l. 25 i 26 pomenutog Pravilnika. Ovim
Clanovima nisu utvrdena posebna pravila ili smernice za racunovodstveni tretman

priznavanja i vrednovanja rezervisanja za naknade zaposlenima.

Mikro pravna lica nisu u obavezi da iskazuju rezervisanja za naknade zaposlenima
(otpremnine, jubilarne nagrade). Ukoliko ipak imaju potrebu da iskazu rezervisanja za

otpremnine, za priznavanje i vrednovanje ¢e primeniti odredbe prethodno navedenih
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Clanova. Ova kategorija pravnih lica ¢eS¢e iskazuje rezervisanja za otpremnine radnicima
kojima se prekida rad pre uobicajenog datuma penzionisanja, na osnovu donete odluke
privrednog subjekta, ili na osnovu odluke zaposlenog da dobrovoljno prihvati da je visak, u
zamenu za primanje (otpremninu). Ukoliko postoji plan, privredni subjekt iskazuje
rezervisanje za ovu vrstu otpremnina bez obzira na veli¢inu pravnog lica i standarde koje

primenjuje.

U ¢l. 25 i 26 ne navodi se da privredni subjekti koji vrSe rezervisanja (bilo koju vrstu
rezervisanja) treba da vrSe diskontovanje iznosa na sadasnju vrednost niti da primenjuju
aktuarske metode prilikom procene iznosa otpremnina. Ukoliko se mikro pravna lica odluce
na iskazivanje rezervisanja, ona nisu u obavezi da vrse diskontovanje na sadasnju vrednost,
niti da ukljucuju aktuarske pretpostavke u obracun. Iskljucivanje ovih varijabli iz obracuna

Cini proces procene rezervisanja jednostavnijim i laksim.

5.4. Empirijski nalazi

Prema rezultatima sprovedenog istrazivanja, rezervisanje za otpremnine predstavlja
najzastupljeniju vrstu rezervisanja u racunovodstvu privrednih subjekata koji posluju na
teritoriji Republike Srbije, sa uc¢eSéem od 77%. Kada su u pitanju rezervisanja za naknade
zaposlenima, 4% ispitanika navelo je da pored rezervisanja za otpremnine formira i

rezervisanje za jubilarne nagrade (grafik br. 11).
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Grafik 11: Zastupljenost rezervisanja za naknade zaposlenima medu ostalim vrstama rezervisanja
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Rezervisanje za naknade zaposlenima (otpremnine i jubilarne nagrade) u najvecem broju
formiraju srednja i velika pravna lica, ¢ak 87% (tabela br. 10). Imajudi u vidu da ove kategorije
privrednih subjekata po pravilu imaju veliki broj zaposlenih, iznos rezervisanja za otpremnine
predstavlja materijalno znacajan iznos, Cije bi neevidentiranje moglo da ima znacajan uticaj

na iskazani rezultat poslovanja.
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Tabela 10: Vrste rezervisanja koje formiraju privredni subjekti u zavisnosti od veli¢ine pravnog lica

Vrste rezervisanja koje privredni subjekt formira
Nemam
Rez. za .
) dovoljno
Rez. za Rez.u obnavlja- Rez. za Rez. za ]
] L znanja da
otpre- | garantnom nje sudske jubilarne
. . . odgovo-
mnine roku prirodnih sporove nagrade .
rim na ovo
bogatstava .
pitanje
Mikro
pravno 0 3 0 0 0 0
lice
3 Malo
i pravno 6 6 2 4 0 0
< .
3 lice
g Srednje
8 pravno 19 10 2 8 1 0
E’ lice
Q
= Veliko
pravno 17 3 1 11 3 4
lice
Ukupno 42 22 5 23 4 4

Kada su u pitanju rezervisanja za otpremnine po osnovu odlaska u penziju, rizik od
manipulisanja procenjenim iznosom rezervisanja redukovan je Cinjenicom da je minimalni
iznos rezervisanja utvrden zakonom. Ipak, revizori prilikom vrsenja revizije treba da se uvere
da privredni subjekt ima preciznu evidenciju o svim svojim zaposlenima, kao i da je
rezervisanje za otpremnine realno procenjeno i iskazano (da su koris¢ene realne aktuarske

pretpostavke za procenu).

Opasnost je da privredni subjekt ne iskaZe rezervisanje za otpremnine po osnovu odlaska u

penziju, iako bi trebalo da to ucini. Politike i stavovi revizorskih firmi po pitanju ovog
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problema se razlikuju. U intervjuu sa nezavisnim revizorima dosli smo do saznanja da neke
revizorske firme ne posvecuju duznu paznju reviziji pozicije rezervisanja. U ovoj kategoriji
vecinom su revizori iz manjih revizorskih firmi. Njihovo objasnjenje je da odredeni broj
klijenata koji ne iskazuje rezervisanje za otpremnine po osnovu odlaska u penziju posluje sa
negativnim neto rezultatom i da bi iskazivanje rezervisanja, kao obaveze koja dugorocno

dospeva, ove privredne subjekte stavilo u jos nepovoljniji polozaj.

Nasuprot njima, vece revizorske firme, posebno pripadnice Velike ¢etvorke (engl. Big 4) ¢esée
izdaju kvalifikovano misljenje zbog propusta u vezi sa racunovodstvenim tretmanom
rezervisanja. Stavovi partnera velikih revizorskih firmi su jedinstveni, ukoliko privredni
subjekt nije iskazao rezervisanje za naknade zaposlenima, a trebalo je to da ucini imajuci u
vidu uticaj iznosa na finansijske izvestaje, revizor izdaje modifikovano misljenje o finansijskim

izvestajima.

Misljenje nekih raCunovoda i revizora je da neiskazivanje rezervisanja za otpremnine ne utice
znacajnije na finansijsko izvesStavanje. Oni obrazlazu da se u danasnjem poslovnom svetu ne
moze racunati da ¢e vedi broj trenutno zaposlenih docekati penziju kod trenutnog
poslodavca (poslovno okruzenje je veoma konkurentno, velika je fluktuacija radne snage i
dr.). Medutim, bez obzira na Cinjenicu da se ne moZe pouzdano znati koliko ¢e zaposlenih
ostati u radnom odnosu kod poslodavca do penzionisanja, privredni subjekti imaju obavezu
da formiraju i iskaZu rezervisanje za otpremnine, ukoliko je u pitanju materijalno znacajan

iznos.

Od ukupnog broja anketiranih raéunovoda privrednih subjekata, procenat dobijenih
modifikovanih misljenja revizora u vezi sa pozicijom rezervisanja iznosi 5%. Svi privredni
subjekti koji su dobili iskazano modifikovano misljenje revizora u vlasnistvu su lica iz

Republike Srbije. Privredni subjekti Ciji je najmanje jedan osnivac ili suosnivac iz inostranstva
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nisu imali takvo iskustvo, sto dovodi do zaklju¢ka da oni temeljnije pristupaju i daju viSe na
znacaju problematici rezervisanja. Odgovor ove grupe privrednih subjekata je, takode, da
njihovi osnivaci/suosnivaCi zahtevaju striktho postovanje zahteva racunovodstvene

regulative i da je to imperativ u radunovodstvu.

Analizom sadrZaja izvesStaja revizora 75 privrednih subjekata, od ukupnog broja iskazanih
modifikovanih misljenja zbog pozicije rezervisanja, 36% modifikacija odnosilo se na
rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade (grafik br. 12). U vecini slu¢ajeva privredni
subjekti nisu formirali dovoljan iznos rezervisanja ili revizori nisu bili u mogucnosti da se
uvere u realnost i objektivnost samog obracuna, ali bilo je i situacija da privredni subjekt nije
uopste iskazao rezervisanje za otpremnine. Posebno se izdvaja privredni subjekt koji nije
formirao rezervisanje za otpremnine i sudske sporove, usled ¢ega zbog znacajnosti i uticaja
neiskazivanja rezervisanja na realnost finansijskih izvestaja, nije dobio misljenje revizora
(uzdrzavanje od misljenja). Ovaj privredni subjekt nije imao ¢ak ni obradun za otpremnine,

niti evidenciju podataka o svojim zaposlenima, $to je potrebno za obracun.
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Grafik 12: Modifikacija misljenja revizora zbog razlicitih vrsta rezervisanja

rez. za obnavljanje

prirodnih
bogatstava; 1; 5% rez. za otpremninei
jubilarne nagrade;
8; 36%

rez. za sudske
sporove; 13; 59%

Kada je u pitanju obracun rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade, u ovom radu se upucuje na

primere obracduna koji su autorski rad prof. dr Zorana Petrovi¢a. Imajuéi u vidu da su se mnoga

anketirana lica izjasnila da, po njihovom misljenju, obracun rezervisanja za otpremnine predstavlja
veoma kompleksan i komplikovan proces, u prilogu ovog rada nalaze se prethodno pomenuti primeri
obracuna rezervisanja. Kako su zadate funkcije u Excel-u od velikog znacaja za sam proces obracuna,

primeri su dati u elektronskoj formi.
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6. Ostala rezervisanja

U grupu ostalih rezervisanja spadaju ona rezervisanja koja ispunjavaju kriterijume za
priznavanje, ali koja prema Kontnom okviru nemaju zaseban racun za evidentiranje poslovnih
promena koje u vezi sa njima nastaju. lako rezervisanja koja nemaju zaseban racun
ispunjavaju kriterijume za priznavanje, ona se ne javljaju ¢esto u racunovodstvu privrednih

subjekata, te stoga ne postoji potreba za njihovim iskazivanjem na zasebnom racunu.

U grupi ostalih rezervisanja koja ispunjavaju kriterijume za priznavanje najcesée se nalaze

rezervisanja za Stetne (nepovoljne) ugovore i rezervisanja za date garancije i druga jemstva.

6.1. Rezervisanja za sudske sporove

Postojanje sudskih sporova ne predstavlja retkost u privrednom okruzenju bilo gde u svetu,
pa tako ni u Republici Srbiji. Znacajan broj privrednih subjekata je barem jednom bio u
situaciji da se protiv njega povede sudski spor ili da ono bude u situaciji da tuzi drugo pravno
ili fizicko lice. Sudski procesi su ¢esto neizvesni po pitanju ishoda i mogu trajati dugo. Imajuci
u vidu neizvesnost ishoda sudskog procesa i postojanje moguénosti da privredni subjekt
izgubi spor, usled ¢ega ée pretrpeti odredeni odliv sredstava, privredni subjekt u tom slucaju
treba da iskaZe efekte postojanja sudskog spora u svojim finansijskim izvestajima. Ukoliko je
izvesno da ce privredni subjekt izgubiti sudski spor koji se protiv njega vodi, tada treba da
formira rezervisanje za troSkove sudskih sporova kako bi odliv buduceg perioda bio dodeljen

izveStajnom periodu koji ga je prouzrokovao.
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6.1.1. Zahtevi MRS u vezi raCunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za sudske
sporove

Da bi rezervisanje za troskove sudskih sporova moglo da bude priznato, potrebno je da budu
zadovoljeni kriterijumi za priznavanje rezervisanja, prema MRS 37. Pravna sluzba ili
angazovana advokatska kancelarija sastavlja izvestaj o sudskim sporovima, u okviru kojeg se
navodi o¢ekivani ishod spora, kao i visina o¢ekivane Stete koju ée privredni subjekt morati da
plati ukoliko je procenjeno da je gubitak spora izvestan. U tom slucaju iznos odstete ili kazne
koju ¢e privredni subjekt biti u obavezi da isplati moze se dovoljno precizno utvrditi, na bazi

procene pravne sluzbe ili angaZzovanog advokata.

Ukoliko pravna sluzba u trenutku sastavljanja finansijskih izvestaja ne moze dovoljno
pouzdano da proceni da li ¢e privredni subjekt izgubiti spor, usled ¢ega ¢e dodi do odliva
resursa sa ekonomskim koristima (isplata odstete ili davanje nekog sredstva), tada postoji
potencijalna obaveza i privredni subjekt treba da obelodani tu cinjenicu (MRS 37.86).
Potencijalna obaveza ne moZe biti priznata, buduéi da ne ispunjava kriterijume za
priznavanje, ali MRS 37 zahteva njeno obelodanjivanje, izuzev kada je mala moguénost odliva

resursa koji predstavljaju ekonomske koristi za privredni subjekt.

Medutim, obelodanjivanje informacija u vezi sa sudskim sporom predstavlja osetljivo pitanje
za privredne subjekte. Naime, oni mogu biti u situaciji da ugroze svoju poziciju u sporu sa
drugim stranama ukoliko obelodane neke informacije koje se traze u skladu sa zahtevima
racunovodstvenih standarda. U takvim slu€ajevima privredni subjekt ne mora da obelodani
informaciju ¢ijim bi objavljivanjem ugrozio svoju poziciju, ali treba da obelodani opstu
prirodu spora, kao i ¢injenicu da odredena informacija nije obelodanjena i razlozima zbog

kojih to nije ucinjeno.
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6.1.2. Zahtevi MSFI za MSP u vezi racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za
sudske sporove

Mala i srednja pravna lica, koja primenjuju MSFI za MSP, za poslove priznavanja i
vrednovanja rezervisanja za troSkove sudskih sporova primenjuju Odeljak 21. U okviru
Odeljka 21 nisu navedeni posebni zahtevi kada je u pitanju raCunovodstveni tretman

rezervisanja za troSkove sudskih sporova.

Mala pravna lica u svojoj organizacionoj strukturi najceS¢e nemaju pravnu sluzbu kao zasebni
organizacioni deo, tako da za potrebe procene stanja sporova koji se vode protiv privrednog
subjekta ova kategorija pravnih lica angaZzuje eksternog pravnog savetnika ili se konsultuje sa
relevantnim stru¢nim licem u firmi oko procene moguceg odliva po osnovu ocekivanog

gubitka spora u buduénosti.

Kada privredni subjekt ne moze u trenutku sastavljanja finansijskih izvestaja da proceni ishod
sudskog spora, tada ne priznaje rezervisanje ve¢ samo vrsi obelodanjivanje potencijalne
obaveze i informacija koje su navedene u okviru Odeljka 21.15. Potencijalna obaveza je
moguca, ali neizvesna obaveza, ili sadasnja obaveza koja nije priznata zato Sto ne zadovoljava

jedan ili oba uslova koja se odnose na priznavanje rezervisanja (Odeljak 21.12).

6.1.3. Zahtevi zakonske regulative i podzakonskih akata u vezi racunovodstvenog
obuhvatanja rezervisanja za sudske sporove

Mikro pravna lica, koja za poslove priznavanja i vrednovanja primenjuju Pravilnik za mikro
pravna lica, racunovodstveni tretman rezervisanja vrSe u skladu sa ¢l. 25 i 26 pomenutog
pravilnika. Ovim pravilnikom nisu utvrdena posebna pravila ili smernice za racunovodstveni

tretman priznavanja i vrednovanja rezervisanja za sudske sporove.
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Prema Pravilniku o primeni Kontnog okvira, na racunu 405 - Rezervisanja za sudske sporove
evidentiraju se dugorocna rezervisanja po osnovu postojeéih sudskih sporova koji se vode
protiv pravnih lica i preduzetnika, a koje je potrebno iskazati u skladu sa raCunovodstvenom
regulativom. Kratkoroéna rezervisanja za sudske sporove privredni subjekti iskazuju na

racunu 467.

Rezervisanje za sudske sporove se formira na teret racuna 549 - Ostala dugorocna
rezervisanja. Novim Kontnim okvirom uveden je zaseban racun za evidentiranje poslovnih
promena u vezi sa rezervisanjima za troSkove po osnovu sudskih sporova, ali u klasi 5 nije
predviden poseban racun za evidentiranje ovih troSkova. Otuda se rezervisanje za sudske
sporove i dalje knjizi na teret racuna 549. Starim Kontnim okvirom nije bio predviden
poseban racun za evidentiranje rezervisanja za sudske sporove, vec je ova vrsta rezervisanja
bila knjizena na racunu 409 — Ostala dugorocna rezervisanja, koji se po potrebi mogao dalje

rasclaniti.

Ukoliko se na kraju izveStajnog perioda, u postupku preispitivanja procenjenog iznosa
rezervisanja, utvrdi na bazi ponovne procene da je potrebno umanijiti formirano rezervisanje

za odgovarajudi iznos, taj iznos se ukida u korist racuna 678.

6.2. Rezervisanja za Stetne ugovore i rezervisanja za izdate garancije i druga
jemstva

Privredni subjekti mogu da formiraju rezervisanje za Stetne ugovore, koji su dvostrano
obavezni, kao i za izdate garancije i druga jemstva, kada se zadovolje kriterijumi za

priznavanje rezervisanja.
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6.2.1. Zahtevi MRS u vezi racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za Stetne
ugovore i rezervisanja za izdate garancije i druga jemstva

Prema MRS 37 privredni subjekti mogu da formiraju rezervisanje za Stetne ugovore kada
imaju ugovor koji je onerozan (Stetan). Rezervisanje se moZe izvrsiti samo za ugovore koji su
Stetni i po osnovu kojih privredni subjekt ima odgovaraju¢u ugovornu obavezu. Ukoliko
ugovor ne precizira obavezu privrednog subjekta da preduzme odgovarajuée aktivnosti ili
izmiri obavezu u slu¢aju neispunjenja neke ugovorne odredbe, takav ugovor nije Stetan i ne

predstavlja osnov za formiranje rezervisanja.

Onerozni ugovori su teretni ugovori, dvostrano obavezni, kao S$to su npr. ugovor o
kupoprodaji, ugovor o zakupu i dr. Ugovor je onerozan (Stetan) kada neizbezni troskovi
ispunjenja obaveza prema tom ugovoru prevazilaze ekonomske koristi za koje privredni
subjekt ocCekuje da ¢e primiti prema istom. Neizbezni trosSkovi po osnovu ispunjenja
ugovornih obaveza predstavljaju najmanji neto troSak raskida ugovora, koji je manji od
troska njegovog ispunjenja i svih odSteta ili kazni koje bi proistekle usled neispunjenja

ugovornih stavki (MRS 37.68).

Kada privredni subjekt ima Stetan ugovor, kao rezervisanje za Stetne ugovore se formira i
priznaje iznos sadasSnje obaveze prema ugovoru. Pre priznavanja rezervisanja po osnovu
Stetnog ugovora, privredni subjekt treba da prizna svaki gubitak koji je nastao po osnovu
umanjenja vrednosti imovine koja je predmet Stetnog ugovora, u skladu sa MRS 36

Umanjenje vrednosti imovine.

Rezervisanje po osnovu datih garancija i jemstava se formira i iskazuje u situaciji kada je
izvesno da primalac garancije (jemstva) nec¢e modi da izvrsi svoje obaveze, usled cega e teret
njihovog izvrSenja pasti na privrednog subjekta davaoca garancije (jemstva). Primer takvog

dogadaja moze biti kada privredni subjekt ,A“ daje garanciju banci za svoje zavisno pravno
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lice ,B“. Garancija ce biti aktivirana ukoliko privredni subjekt ,B“ ne izmiri na vreme svoju

obavezu prema banci, tj. ratu za uzeti kredit.

6.2.2. Zahtevi MSFI za MSP u vezi racunovodstvenog obuhvatanja rezervisanja za
Stetne ugovore i rezervisanja za izdate garancije i druga jemstva

Mala i srednja pravna lica, koja primenjuju MSFI za MSP, za poslove priznavanja i
vrednovanja rezervisanja za Stetne ugovore primenjuju Odeljak 21. U okviru Odeljka 21 nisu
navedeni posebni zahtevi kada je u pitanju raCunovodstveni tretman rezervisanja za Stetne

ugovore, niti za izdate garancije i druga jemstva.

6.2.3. Zahtevi zakonske regulative i podzakonskih akata u vezi racunovodstvenog
obuhvatanja rezervisanja za Stetne ugovore i rezervisanja za izdate garancije i druga
jemstva

Pravna lica koja primenjuju Pravilnik za mikro pravna lica, za racunovodstveni tretman
rezervisanja primenjuju ¢l. 25 i 26 pomenutog pravilnika. Ovim pravilnikom nisu utvrdena
posebna pravila ili smernice za racunovodstveni tretman priznavanja i vrednovanja

rezervisanja za Stetne ugovore, odnosno za izdate garancije i druga jemstva.

Prema Pravilniku o primeni Kontnog okvira, na ra€unu 405 - Rezervisanja za sudske sporove
evidentiraju se rezervisanja za sudske sporove, a na racunu 409 - Ostala dugorocna
rezervisanja za izdate garancije i druga jemstva i ostala rezervisanja u skladu sa MRS 37 i
rac¢unovodstvenom politikom. Prema prethodnom Kontnom okviru rezervisanja za sudske
sporove iskazivana su u okviru racuna 409 - Ostala dugorocna rezervisanja, Sto vise nije
slu¢aj. Novim Kontnim okvirom uveden je zaseban racun za evidentiranje poslovnih promena

u vezi sa rezervisanjima za troskove po osnovu sudskih sporova, ali u klasi 5 nije predviden
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poseban racun za evidentiranje ovih troSkova, ve¢ se njihovo evidentiranje vrsi na teret
racuna 549 - Ostala dugoroéna rezervisanja, sto je slucaj i sa rezervisanjima za Stetne
ugovore i za date garancije i jemstva. Kratkoro¢na rezervisanja iskazuju se na ra¢unu 467, a

neiskoriS¢eni iznos rezervisanja se ukida u korist racuna 678.

6.3. Empirijski nalazi

Posle rezervisanja za otpremnine, koje predstavlja najzastupljeniju vrstu rezervisanja u
anketiranim privrednim subjektima (éak 77% anketiranih privrednih subjekata wvrSi
rezervisanje za otpremnine), rezervisanje za sudske sporove predstavlja drugu
najzastupljeniju vrstu rezervisanja u privredi Republike Srbije. Ova vrsta rezervisanja je

zastupljena u pasivi kod 40% anketiranih privrednih subjekata (grafik br. 8, str. 151).

lako su bili u obavezi da formiraju rezervisanje za sudske sporove, ¢ak 49% anketiranih
privrednih subjekata nije izvrSilo rezervisanje za sudske sporove. Na pitanje ,Ukoliko se
protiv VasSeg privrednog subjekta vodi neki sudski spor, za koji oCekujete da mozZe biti
izgubljen, da li ste formirali rezervisanje za sudske sporove?”, svega 51% anketiranih
privrednih subjekata je to ucinio (grafik br. 13). U razgovoru sa racunovodama u Ccijim
privrednim subjektima nije formirano rezervisanje iako je to trebalo uciniti, dosli smo do
saznanja da rezervisanje za sudske sporove nisu formirali iz razloga Sto sudski procesi traju

po nekoliko godina, pa su bili misljenja da ima vremena za iskazivanje rezervisanja.

Bez obzira na neizvesnost roka kada ée sudski proces biti okoncan, ukoliko je procena pravne

sluzbe da e spor biti izgubljen, usled ¢ega ¢e privredni subjekt pretrpeti Stetu, rezervisanje

treba formirati u obracunskom periodu u kojem je postalo izvesno da postoji velika

verovatnoca da ce spor biti okon¢an sa negativnim ishodom.
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Grafik 13: Prikaz odnosa privrednih subjekata koji su formirali rezervisanje za sudske sporove i onih koji to nisu

ucinili

Izvestaj o sudskim sporovima sastavlja 75% anketiranih privrednih subjekata. U preostalih
25%, Cija pravna sluzba ili angaZovani advokat ne sastavljaju ovaj izvestaj, u najveéem broju
se nalaze mala i mikro pravna lica (vise od 70%). Takode, cak 90% obveznika revizije sastavlja
pomenuti izvestaj, dok su izuzeci privredni subjekti koji nisu obveznici revizije da to ¢ine

(tabela br. 11).
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Tabela 11: Prikaz privrednih subjekata koji sastavljaju izvestaj o sudskim sporovima, u zavisnosti od velicine

pravnog lica i obaveze da vrse reviziju finansijskih izvestaja

Da li Vasa pravna
sluzba (angazovani
advokat) sastavlja
izvestaj o sudskim
sporovima na kraju
svakog izveStajnog
perioda?
Da Ne Ukupno
Mikro pravno
. 0 3 3
lice
U koju od navedenih kategorija je Vas Malo pravno lice 5 7 12
privredni subjekt bio razvrstan u 2013. -
. Srednje pravno
godini? . 21 3 24
lice
Veliko pravno
_ 17 1 18
lice
Ukupno 43 14 57
. . ... Da 41 5 46
Da li ste obveznik revizije?
Ne 2 9 11
Ukupno 43 14 57

Vecina anketiranih privrednih subjekata, obveznika revizije, potvrdila je (87%) da su imali
zahtev od strane nezavisnog revizora da dostave izveStaj o sporovima (grafik br. 14). Svi
intervjuisani nezavisni revizori su potvrdno odgovorili na pitanje da li od svojih klijenata traze
izvestaj o sudskim sporovima, rekavsi da je to praksa i neizostavni deo programa i procesa
revizije. Na osnovu tog izvestaja, revizori dalje proveravaju poziciju rezervisanja za sudske

sporove. Revizori su misljenja, na bazi iskustva, da su najcesée zastupljene vrste rezervisanja
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upravo rezervisanja za otpremnine (vec¢inom kod velikih pravnih lica) i rezervisanja za sudske

sporove, $to je potvrdilo i sprovedeno istrazivanje.

Ukupno su tri privredna subjekta, od anketiranih 57, dobila kvalifikovan izvestaj nezavisnog
revizora zbog pozicije rezervisanja. Jedna od te tri modifikacije misljenja odnosila se na

rezervisanje za sudske sporove.

Grafik 14: Odgovori na pitanje: ,Da li ste imali zahteva od nezavisnog revizora da dostavite izvestaj o sudskim

sporovima?“

Ne
13%

87%

Kada su u pitanju rezervisanja za Stetne ugovore i rezervisanja za izdate garancije i druga
jemstva, ona su slabije zastupljena u strukturi rezervisanja u Republici Srbiji. Samo je jedan
anketirani racunovoda naveo da se u racunovodstvu njegovog privrednog subjekta vrsi

priznavanje rezervisanja po osnovu nepovoljnih ugovora.
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7. Distinkcija izmedu rezervisanja u delokrugu MRS 37 i
rezervisanja za NPL: bankarski sektor Republike Srbije

Poistovedivanje pojma rezervisanja sa nenaplativim potrazivanjima Cesta je pojava u praksi,
posebno u bankarskom sektoru. Finansijski sektor jeste specifiCan u odnosu na privredu, ali
racunovodstveni principi su isti za sve ucesnike. Rezervisanje predstavlja obavezu, bilo da je
re¢ o finansijskom ili nefinansijskom sektoru. Ipak, termin rezervisanje ili rezervacije za NPL
svakodnevno se koristi u bankarskom svetu, iako zapravo nije re€ o rezervisanju kao obavezi

(Sto ono po svojoj prirodi jeste).

7.1. Upravljanje rizikom (Risk menadZment)

Globalno poslovno okruzenje, izrazena konkurentnost i posledice svetske ekonomske krize
koje poslednjih nekoliko godina optereéuju ucesnike na globalnom trzistu, nametnuli su
potrebu da se privredni subjekti, finansijske i nefinansijske institucije posvete kontrolisanju i
unapredenju svog poslovanja kroz proces upravljanja rizikom. Upravljanjem rizikom i
donosSenjem odluka u okolnostima koje su nepredvidive, neizvesne i nesigurne bavi se risk

menadZment (engl. risk management), tj. proces upravljanja rizikom.

Upravljanje rizikom predstavlja proces koji sprovodi upravni odbor privrednog subjekta,
njegovo rukovodstvo i ostali zaposleni, a koji se primenjuje prilikom uspostavljanja strategije,
Sirom privrednog subjekta, sa ciliem da se identifikuju dogadaji koji mogu da utiCu na
privredni subjekt, kao i odrZavanje rizika na prihvatljivom nivou, kako bi se obezbedilo
razumno uveravanje vezano za postizanje ciljeva privrednog subjekta (COSO, 2004). Dorfman

(2004) definiSe upravljanje rizikom kao logi¢an razvoj i implementaciju plana koji se bavi
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potencijalnim gubicima. Takode, cilj upravljanja rizikom jeste i koordinisano upravljanje svim
rizicima sa kojima se suocava privredni subjekt, bilo da je rizik vezan za korporativno
upravljanje, reviziju, proces nabavke, distribucione sisteme, informacione tehnologije ili

ljudske resurse (McShane, Nair & Rustambekov, 2010).

Upravljanje rizikom je dinamican proces koji se odvija kontinuelno i koji je neophodno
konstantno usavrsavati i oplemenjivati novim saznanjima i iskustvom. Damodaran (2007)
navodi da je svako poslovanje izloZzeno rizicima i istice da prvi korak u upravljanju rizikom
jeste sastavljanje profila rizika, tj. sagledavanje svih rizika kojima je privredni subjekt izloZen,
uz obavezno uzimanje u obzir potencijalnih opasnosti. Nakon sagledavanja svih rizika sledi
kategorizacija istih, kvantitativna i kvalitativna analiza izloZenosti svakom riziku i na kraju

sastavljanje plana i strategije za upravljanje svakim rizikom pojedinacno.

Svaki privredni subjekt definisSe nacine i metode kako se suocava i bori sa rizicima kojima je
izlozen. Da bi se identifikovale opasnosti kojima je izloZzen privredni subjekt, potrebno je
dobro poznavanje organizacione strukture privrednog subjekta i njegovog poslovanja, trzista
na kojem privredni subjekt posluje, poznavanje zakonske i profesionalne regulative koju je u
obavezi da primenjuje i postuje. Takode, za analizu je potrebno uzeti u obzir politicko,
drustveno i kulturno okruzenje u kojem privredni subjekt posluje. Mera u kojoj je privredni
subjekt uspesan u upravljanju rizikom reflektuje se kroz ostvareni finansijski rezultat i druge

pokazatelje poslovanja na kraju poslovne godine.
Postavljaju se pitanja: Kakva je uloga rezervisanja u procesu upravljanja rizikom? Da li
rezervisanje moZe da utic¢e na rezultat poslovanja privrednog subjekta?

Svakako da moze. Privredni subjekti mogu zloupotrebiti poziciju rezervisanja za upravljanje
rezultatom poslovanja. Potcenjivanje ili precenjivanje iznosa rezervisanja nema uticaja

samo na izvestajni period u kojem je iznos rezervisanja nerealno iskazan, vec¢ i na naredne
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izveStajne periode. Ukoliko privredni subjekt preceni iznos rezervisanja, u tekuéem
izveStajnom periodu ¢e zbog toga prikazati manji dobitak zbog troSkova formiranja
rezervisanja, dok ¢e u nekom narednom periodu evidentirati veée prihode, samim tim i dobit,

Sto je posledica ukidanja neiskoris¢enog iznosa rezervisanja.

Moze se reéi da rezervisanje, u Sirem smislu, predstavljia jednu od mogucnosti za upravljanje

rizikom. Ono pre svega predstavlja obavezu privrednog subjekta, ali privredni subjekt
formiranjem rezervisanja dodeljuje trosak periodu u kojem je obaveza nastala, kako njenim
izmirenjem u budu¢em periodu sav teret ne bi pao na period u kojem jeste izmirena, ali nije

nastala. UZe posmatrano, rezervisanje ne predstavljia tehniku za upravljanje rizikom i svako

manipulisanje prilikom procenjivanja predstavlja krsenje propisa i zahteva profesionalne

racunovodstvene regulative.

7.2. Kreditni rizik

Kreditni rizik predstavlja rizik koji je najneposrednije vezan za bankarsko poslovanje i ¢esto se
naziva tipi¢no bankarskim rizikom. Kao takav, kreditni rizik predstavlja najvecu opasnost kojoj
je banka u svom poslovanju izloZzena. Ovaj rizik spada u kategoriju finansijskih rizika, bududi
da postoji moguénost finansijskog odliva sredstava. Tolerancija finansijskog rizika se definise
kao maksimalna nesigurnost koju je neko spreman da prihvati prilikom donosenja finansijske

odluke (Grable, 2000).

Kreditni rizik je rizik kojem su posebno izloZzene banke, buduéi da njihova primarna delatnost
obuhvata kreditno-depozitne poslove. To je rizik moguénosti nastanka negativnih efekata na
finansijski rezultat i kapital banke usled neizvrSavanja obaveza duznika prema banci. Ukoliko

kreditni duznik banke ne otpladuje uredno anuitete, banka se suodava sa odredenim
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gubitkom. Preveliki kreditni gubici ili neefektivnost rukovodstva banke u upravljanju rizicima
kreditnog portfolija, mogu dovesti do problema u poslovanju banke (Ditchkus, Sierra & Reed,
2011). Prethodnih godina bili smo svedoci bankrotstva mnogih banaka zbog realizacije

kreditnog rizika, kako na medunarodnom, tako i na domaéem trzistu.

Prema ¢l. 31 Zakona o bankama, banke su u obavezi da identifikuju, mere i procenjuju
kreditni rizik, prema kreditnoj sposobnosti duznika, njegovoj urednosti u izmirenju obaveza
prema banci i kvalitetu instrumenata obezbedenja potraZzivanja banke. Takode, banka je
duZna da obracunava i izdvaja rezerve za procenjene gubitke koji mogu nastati po osnovu

bilansne aktive banke, kao i vanbilansnih stavki.

Pre odobravanja kredita, banka je u obavezi da sprovede aktivnosti procene poslovanja
(potencijalnog) klijenta, njegovog finansijskog stanja i kreditne sposobnosti, kao i vrednost
njegove kreditne zastite (hipoteke, jemstva, garancije...). Na bazi kvantitativne i kvalitativne
analize klijenata, banke rangiraju svoje plasmane u odredene rizicne kategorije prema
stepenu naplativosti potraZzivanja i u obavezi su da kontinuirano prate i proveravaju

adekvatnost rangiranja statusa svojih plasmana, odnosno nenaplaéenih potrazivanja.

Generalno, postoje tri tipa kreditnog rizika, i to:

e rizik kreditne premije (engl. credit spread risk) — javlja se zbog volatilnosti koja
nastaje kao razlika izmedu kamatne stope po kojoj je kredit plasiran i bezrizicne
stope prinosa,

e rizik naplativosti (engl. default risk) — kada duznik nije u moguénosti da ispuni
ugovornu obavezu, tj. da vrati kredit i

e rizik pogorSanja kreditnog rejtinga (engl. downgrade risk) — pogorsanje rejtinga

konkretnog klijenta kada je kredit aktivan.
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Odlukom Narodne banke Srbije o Klasifikaciji bilansne aktive i vanbilansnih stavki banke
utvrduje se klasifikacija bilansne aktive i vanbilansnih stavki, kriterijumi za potrazivanja banke
i nacin obracuna rezervi za procenjene gubitke koji mogu nastati. Banka odobrene kredite
klasifikuje u jednu od 5 kategorija (A, B, V, G ili D) na osnovu urednosti servisiranja obaveza

od strane duZnika, procene njegove kreditne sposobnosti i kvaliteta kolaterala.

Kategoriji A pripadaju klijenti koji imaju dobru finansijsku strukturu, kreditno su sposobni il
prvoklasno obezbedeni i banka ne ocekuje probleme u naplati kada je o ovoj kategoriji
klijenata rec. Klijenti koji pripadaju kategoriji B su klijenti koji su u docnji sa otplatom 31-60
dana i ¢Cije finansijsko stanje nije u svakom pogledu zadovoljavajuce, ali ne pokazuju
tendenciju pogorsanja. Klijenti koji kasne sa otplatom kredita 61-90 dana, usled finansijskih
problema sa kojima se suocavaju, pripadaju kategoriji V. Potrazivanja od klijenata koji kasne
sa otplatom duZe od 90, odnosno 180 dana, koji su suoceni sa znacajnim problemima u
poslovanju i koji su ¢ak u postupku likvidacije i stecaja, kategoriSu se kao G ili D i oni

predstavljaju najveéu opasnost po banku.

Banka je u obavezi da redovno obracunava rezervu za procenjene gubitke koji mogu nastati
po osnovu aktive i vanbilansnih stavki. Na osnovu kategorije potraZivanja, prema Odluci
Narodne banke Srbije o klasifikaciji bilansne aktive i vanbilansnih stavki, rezerva za

procenjene gubitke obracunava se primenom odgovarajuéih procenata, i to:

o zarejting A- 0%,

e zarejting B - 2%,

e zarejtingV - 15%,
e zarejtingG-30%i
e zarejting D - 100%.
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Iznos koji banka izdvaja za NPL ne predstavlja rezervisanje. lako se u praksi ¢esto koristi
termin rezervacije ili rezervisanje za NPL, izdvojeni iznosi ne predstavljaju rezervisanje u
racunovodstvenom smislu. Rezerve su deo kapitala banke, dok se iznos nenaplativih kredita

tretira kao ispravka vrednosti nenaplativih potraZivanja.

7.3. Profesionalna i zakonska regulativa

U Odluci NBS o klasifikaciji bilansne aktive i vanbilansnih stavki banke pominje se rezervisanje
za gubitke po vanbilansnim stavkama i govori se o utvrdivanju potrebne rezerve za

procenjene gubitke:

8. Obracunati iznos obezvredenja bilansne aktive banka knjigovodstveno evidentira
na teret rashoda, a u korist ispravke vrednosti te aktive, a obracunati iznos
verovatnog gubitka po osnovu vanbilansnih stavki evidentira na teret rashoda, a u

korist rezervisanja za gubitke po vanbilansnim stavkama.

34. Banka je duZna da utvrdi iznos potrebne rezerve za procenjene gubitke, koji
predstavlja zbir pozitivnih razlika izmedu rezerve za procenjene gubitke obracunate u
skladu sa ovom odlukom i utvrdenog iznosa ispravke vrednosti bilansne aktive i

rezervisanja za gubitke po vanbilansnim stavkama na nivou duZnika.

Potrebna rezerva za procenjene gubitke po bilansnoj aktivi i vanbilansnim stavkama
predstavlja odbitnu stavku od kapitala banke u skladu sa odlukom kojom se ureduje

adekvatnost kapitala banke.

Ako je iznos ispravke vrednosti bilansne aktive i rezervisanja za gubitke po

vanbilansnim stavkama veci od iznosa rezerve za procenjene gubitke obracunatog na
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nivou duZnika, banka nije obavezna da obracuna potrebnu rezervu za procenjene

gubitke po bilansnoj aktivi i vanbilansnim stavkama.

MSFI 9 Finansijski instrumenti, koji ¢e biti u primeni za izvestajne periode koji pocinju 01.
januara 2018. godine i kasnije, predstavlja deo projekta usaglasavanja MRS/MSFI sa GAAP, sa
ciliem da se eliminisu razlike izmedu pomenutih racunovodstvenih standarda, ali i odgovor
IASB-a na pristigle primedbe od strane korisnika finansijskih izvesStaja i drugih interesnih
strana da su zahtevi MRS 39 teski za razumevanje, primenu i interpretaciju (IFRS 9, IN 2).

MSFI1 9, Cija je finalna verzija prezentovana u julu 2014. godine, zamenicée postoje¢i MRS 39.

Razvoj MSFI 9 je zbog sloZenosti bio podeljen u tri faze: klasifikacija i vrednovanje,
metodologija umanjenja vrednosti i hedZ ra¢unovodstvo (racunovodstvo zastite). Druga faza
razvoja MSFI 9 odnosila se na metodologiju sprovodenja testa umanjenja finansijskih
instrumenata. Nova metodologija testiranja umanjenja vrednosti finansijskih instrumenata
temelji se na modelu ocekivanog gubitka umesto na dosadasnjem modelu nastalog gubitka
(Percevi¢ & Hladika, 2012). Model nastalog gubitka pretrpeo je brojne kritike tokom
ekonomske krize, bududéi da su gubici bili priznati prekasno, pa se iz tog razloga primenom

modela oéekivanog gubitka obezvredenje zasniva na proceni novcanih tokova.

lako se govori o rezervisanju za gubitke po vanbilansnim stavkama, ovde zapravo nije rec o
rezervisanju kao obavezi, u racunovodstvenom smislu. Kao sto je prethodno bilo reci, prema

MRS 37 rezervisanje ne moze biti formirano za pokri¢e gubitaka koji ¢e nastati u budué¢em

periodu. U paragrafu 7 MRS 37 navodi se da se u nekim drzavama izraz rezervisanje koristi
takode u kontekstu stavki kao Sto su depresijacija, umanjenje vrednosti imovine i sumnjiva
potrazZivanja. Medutim, u pitanju su korigovanja knjigovodstvene vrednosti imovine, ne

rezervisanja koja predstavljaju obavezu privrednog subjekta i u delokrugu su MRS 37.
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7.4. Empirijski nalazi: bankarski sektor Republike Srbije

U obavljenim intervjuima sa licima zaposlenim u bankama, u kreditnim ili sektorima za
upravljanje rizikom, vecéina njih je o rezervisanjima govorila u kontekstu rezervisanja za
nenaplativa potraZivanja. Intervju je obavljen sa ukupno 22 lica, iz 7 razli¢itih banaka, od
kojih su 2 u domacem, a 5 u stranom vlasniStvu, u periodu od februara 2014 — septembra
2015. godine. Medutim, bez obzira na vlasni¢ku strukturu banaka iz kojih intervjuisani
dolaze, 98% njih je rezervisanje povezalo sa NPL-om ili poistovetilo sa rezervama, dok je
ostatak pitao da li se misli na rezervacije za NPL ili rezervacije za otpremnine i sudske

sporove.

Ishod je bio isti i prilikom intervjuisanja troje iz inostranstva, zaposlenih u razli¢itim
internacionalnim investicionim bankama. Oni su takode o rezervisanju govorili u kontekstu
nenaplativih potrazivanja, tj. o sredstvima koja banke izdvajaju za pokriée nenaplativih
plasmana. Nakon napomene da se nije mislilo na problemati¢ne plasmane, intervjuisani su
povezali rezervisanje sa sudskim sporovima koji se vode protiv njihovih banaka, a za koje se

ocekuje da ée biti izgubljeni.

lako je intervjuisano svega troje zaposlenih iz inostranstva, mozemo reéi da se pojam
rezervisanja ne upotrebljava u pogreSnom znacenju samo u bankarskom sektoru Republike
Srbije. Rec je, ocito, o finansijskim ekspertima koji se svakodnevno susrecu sa finansijskim
izveStajima i veoma dobro poznaju pozicije istih. Kako je onda moguce da o rezervisanju
govore pre u kontekstu ispravke vrednosti (aktiva) ili rezervi (kapital), a ne o obavezi, sto ono

jeste?
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Razlog za pogresnu interpretaciju rezervisanja je dvostruk:

e odomacen je termin ,rezervacije za NPL" i

e u profesionalnoj racunovodstvenoj regulativi koristi se termin rezervisanje za NPL.

Dakle, nenaplativa potraZivanja (rizicni plasmani) su deo aktive, za razliku od rezervisanja
koje predstavlja obavezu i kao takvo je deo pasive. Stoga, ova dva termina nisu sinonimi i
ne treba ih poistovecivati. Takode, rezerva za gubitke po osnovu vanbilansnih stavki deo je

pozicije kapitala i ne treba je mesati sa rezervisanjima.

Analizom sadrZaja finansijskih izvestaja jedne od najvecih banaka koja posluje u Republici
Srbiji primeéeno je da su u okviru pozicije rezervisanja, pored rezervisanja za otpremnine,
sudske sporove i restrukturiranje, evidentirali i rezervisanje za gubitke po osnovu
vanbilansnih stavki. Rezervisanje za gubitke po osnovu vanbilansnih stavki ne predstavlja
obavezu i ne ispunjava kriterijume za priznavanje rezervisanja, u skladu sa MRS 37, te stoga
ne moZze biti priznato i evidentirano u okviru pozicije rezervisanja. U izveStaju nezavisnog

revizora po ovom pitanju nije iskazana modifikacija misljenja, niti skrenuta paznja.
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ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

IzloZenost razli¢itim vrstama rizika, neizvesnost, posledice svetske ekonomske krize, izrazena
konkurentnost i uticaj globalizacije samo su neki od faktora kojima su privredni subjekti
svakodnevno izloZzeni u svom poslovanju. Velika je odgovornost na menadzerima koji
svakodnevno donose poslovne odluke u privrednom okruZenju koje je pod uticajem
navedenih, ali i mnogih drugih elemenata. Deo odgovornosti takode pripada i

racunovodama, koji zajedno sa menadzerima sudeluju u procesu finansijskog izvesStavanja.

U radu je bila obradena problematika rezervisanja za koja se moze reci, u Sirem smislu, da
predstavljaju jedan od nacina za upravljanje poslovnim rizikom. Formiranjem rezervisanja
ispunjava se jedan od osnovnih racunovodstvenih principa, troSak se dodeljuje periodu u
kojem je obaveza nastala, ¢ime se izbegava da sav teret padne na period u kojem ¢ce biti
izmirena. Sa druge strane, rezervisanje predstavlja poziciju koja je podloZzna manipulacijama,
prvenstveno zbog toga Sto se za utvrdivanje iznosa koristi procenjivanje, u veéoj ili manjoj
meri. Shodno tome, rezervisanje se u tom smislu ne mozZe identifikovati kao tehnika za
upravljanje rizikom jer postoji mogucnost zloupotrebe slobode koju privredni subjekti imaju
prilikom procenjivanja rezervisanja Cime bi bilo naruseno fer i posteno finansijsko

izveStavanje.

Rezultati sprovedenih istraZivanja su potvrdili generalnu i pojedinacne hipoteze. Jedna od
pojedinacnih hipoteza, koja je u radu potvrdena, jeste da postoje privredni subjekti koji
zloupotrebljavaju formiranje rezervisanja (H1). Privredni subjekti u Republici Srbiji ¢esée

potcenjuju rezervisanja, Sto ima uticaja na iskazani rezultat poslovanja. Imajuci u vidu brojne
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oteZavajuée okolnosti sa kojima su privredni subjekti suoCeni u poslovanju, oni cesce

pribegavaju strategiji reduciranja troSkova.

Analizom izvestaja nezavisnih revizora utvrdeno je da se ¢ak 78% kvalifikovanih izvestaja, u
kojima je iskazana kvalifikacija ili skretanje paZnje po pitanju pozicije rezervisanja, uglavnom
odnosilo na formiranje nedovoljnog iznosa rezervisanja za sudske sporove, a u manjem
procentu i potpuno neformiranje rezervisanja. Privredni subjekti u Republici Srbiji rede
precenjuju rezervisanja, Sto takode predstavlja nacin za upravljanje rezultatom poslovanja.
Treba imati u vidu da svaka manipulacija ovog tipa ima dalekosezniji uticaj, jer bilo da
privredni subjekt potceni ili preceni rezervisanje, to ¢e uticati ne samo na tekudéi izvestajni

period, vec i na naredne.

IstraZzivanjem je potvrdena i hipoteza H7, da postoje pravna lica koja ne formiraju
rezervisanja, iako su u skladu sa zahtevima ra¢unovodstvene regulative to trebali da ucine.
Analizom izveStaja nezavisnih revizora utvrdeno je da ¢ak 45% analiziranih privrednih
subjekata nije formiralo rezervisanje za otpremnine i jubilarne nagrade. U manjem procentu
privredni subjekti nisu iskazivali rezervisanja za sudske sporove i obnavljanje prirodnih

bogatstava, dok ¢ak 78% njih nije formiralo dovoljan iznos rezervisanja za sudske sporove.

Pitanje koje se provladilo kroz rad jeste da li neiskazivanje rezervisanja moze da ima uticaj na
finansijske izvestaje i odluke koje ¢e korisnici istih doneti na osnovu podataka prikazanih u
njima. Svakako da ima uticaj. Ukoliko pozicija rezervisanja predstavlja materijalno znacajnu
stavku u finansijskim izvestajima, njeno neiskazivanje ili nedovoljno formiranje moze imati
znadajan uticaj na vrednovanje ukupnih obaveza u pasivi, kao i na prikazani rezultat
poslovanja, ¢ime se narusSava kvalitet finansijskog izveStavanja, a korisnici finansijskih
izveStaja dovode u zabludu. Potcenjivanje ili precenjivanje rezervisanja ima isti uticaj i moze
navesti korisnike finansijskih izvestaja na pogresne zakljucke, a konsekventno i na donosenje

pogresnih poslovnih odluka.
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Tokom istraZivanja je posebno bilo ispitano ¢ega privredni subjekti izbegavaju da iskazuju
odredene vrste rezervisanja. Ovo je narocito slucaj sa rezervisanjima za otpremnine, kod
kojih je najzastupljeniji procenat neformiranja rezervisanja. Razlozi su viSestruki, a naj¢esce
sledeci: raCunovode su misljenja da je obraCun rezervisanja za otpremnine i jubilarne
nagrade kompleksan i komplikovan, da neiskazivanje rezervisanja ne naruSava realnost
prikazanih finansijskih izvestaja, da ¢e formiranje rezervisanja umanijiti rezultat poslovanja,
kao i da angaZovanje aktuara iziskuje novéane izdatke koji nisu neophodni. Interesantno je da
privredni subjekti koji imaju najmanje jednog (su)osnivaca iz inostranstva postuju u vecoj
meri zahteve profesionalne racunovodstvene regulative, kada je u pitanju racunovodstveni

tretman rezervisanja, nego Sto to Cine privredni subjekti koji su u vlasnistvu domacdih lica.

Sa druge strane, neki revizori su slicnog misljenja, da rezervisanje ne predstavlja obavezu u
pravom smislu, ve¢ da je pre re¢ o , obracunskoj kategoriji“. Oni ne insistiraju da klijenti
moraju da formiraju rezervisanja, kada za tim postoji potreba, imajuéi u vidu da su mnogi
klijenti suocCeni sa finansijskim potesko¢ama i da bi ih insistiranje da vrSe rezervisanje samo
dovelo u jo$ nepovoljniju finansijsku situaciju. Finansijska pozicija i uticaj rezervisanja na
rezultat poslovanja ne smeju da budu kriterijum za odluéivanje da li treba formirati
rezervisanje ili ne. Zahtevi profesionalne regulative su jasni, ukoliko obaveza zadovoljava
kriterijume za priznavanje i materijalno je znacajnog iznosa, rezervisanje treba iskazati u
finansijskim izvestajima.

Radunovodama je oteZavajuéu okolnost ranije predstavljalo evidentiranja kratkorocnih
rezervisanja jer nije postojao racun za njihovo evidentiranje, kao i selektivno priznavanje
troSkova razli¢itih vrsta rezervisanja u poreskom bilansu. Tokom pisanja teze izmenjen je
Pravilnik o Kontnom okviru i u isti je dodat raéun za kratkoro¢na rezervisanja. Takode,

neposredno pred zavrSetak teze izmenjen je Zakon o porezu na dobit pravnih lica i

privrednim subjektima je omoguéeno priznavanje i drugih vrsta rezervisanja ako ispunjavaju
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uslove za priznavanje, a koja ranije nisu bila uklju¢ena (npr. rezervisanje za sudske sporove,
restrukturiranje i dr.). Ocekujemo da ¢e ove izmene imati pozitivan efekat i da ¢e motivisati

privredne subjekte da formiraju sve potrebne vrste rezervisanja.

Izmene zakonske i profesionalne racunovodstvene regulative mogu imati uticaj na iskazani
rezultat poslovanja, $to je potvrdeno poslednjim izmenama Zakona o radu do kojih je doslo
tokom pisanja teze. Naime, do 2014. godine otpremnina prilikom odlaska zaposlenog u
penziju bila je zakonom utvrdena u iznosu od najmanje tri prosecne plate, izmenama je
redukovano na dve. Smanjenje obaveze prema zaposlenima je imalo uticaj na rezultat
poslovanja buduci da su iznosi formiranih rezervisanja umanjeni, Sto je direktno uticalo na
povecanje prihoda. Prilikom analize finansijskih izvesStaja treba imati na umu ovu ¢injenicu,
jer deo iskazanih prihoda ne poti¢e od primarne delatnosti privrednog subjekta, ve¢ od

ukidanja dela prethodno formiranih rezervisanja.

Izmene MRS/MSFI i MSFI za MSP su takode moguce. Pocevsi od 2014. godine mala i srednja
pravna lica primenjuju MSFlI za MSP, koji su po prvi put uvedeni u profesionalnu
racunovodstvenu regulativu u Republici Srbiji. Poslednjih godina radi se i na izmenama i
dopunama MRS 37, a u planu je i donoSenje novog standarda kojim bi se zamenio postojeci.
Neke od ocekivanih dopuna se odnose na uvodenje smernica za detaljnije odmeravanje
rezervisanja i usaglasavanje sa GAAP standardima. Imajué¢i u vidu da je profesionalna
regulativa podlozna promenama, moze se ocekivati da ¢e i u buduéem periodu biti izmena
koje ¢e imati uticaja na poziciju rezervisanja. Hipoteza koja je takode potvrdena jeste da
promene zakonskih propisa, posebno u oblasti rada, mogu imati znacajan uticaj na visinu

iskazanih rezervisanja, a konsekventno i na ostvareni (prikazani) rezultat poslovanja (H3).

Jedna od glavnih odrednica koja se vezuje za rezervisanje jeste procenjivanje. lako se iznos
rezervisanja utvrduje na bazi procene, ona ne sme biti proizvoljna, ve¢ bazirana na razumnim

oshovama, uz uvazavanje svih raspolozivih i iskustvenih podataka. IstraZivanje je pokazalo da
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Cak 57% anketiranih privrednih subjekata ne obracunava rezervisanje za troSkove u
garantnom roku na ispravan nacin, ve¢ kao procenat prihoda od prodaje. Fiksno utvrdeni
procenat prihoda od prodaje ne predstavlja adekvatan nacdin za utvrdivanje iznosa
rezervisanja, dok manji broj anketiranih smatra da bi bilo korisno ukoliko bi izmenama MRS

37 bile dodate detaljnije smernice za procenu rezervisanja.

Pojedine racunovode takode imaju potesSkoca prilikom obraCunavanja rezervisanja za
otpremnine. Kada su u pitanju otpremnine, nije re¢ o klasi¢noj proceni iznosa, bududi da je
minimalan iznos utvrden zakonom, ali sam obracun obuhvata razli¢ite varijable koje treba
utvrditi/proceniti. Za diskontnu stopu neki privredni subjekti uzimaju referentnu kamatnu
stopu NBS, Sto je pogresno, dok ¢ak 95% privrednih subjekata ne uzima u razmatranje rizike
koji su specifi¢ni za odredenu obavezu prilikom odredivanja visine diskontne stope. Procena
rezervisanja za obnavljanje Suma cesto se ne vrSi na ispravan nacin, zbog pogresne
interpretacije zakonskih propisa, a obelodanjivanja u vezi sa rezervisanjima su uniformna i
Cesto bez svih potrebnih podataka. Imajuci u vidu da odredeni broj ra¢unovoda ne vrsu
procenu rezervisanja na ispravan nacin, ili da pojedini ¢ak izbegavaju da formiraju pojedine
vrste rezervisanja, oCito je da ima prostora i da postoji potreba za njihovim profesionalnim

usavrsavanjem i edukacijom.

Kako je istrazivanjem potvrdena generalna hipoteza (HO), da je vrednovanje rezervisanja
»osetljivo”, kao i H1 da postoje privredni subjekti koji zloupotrebljavaju formiranje
rezervisanja, paznja je bila usmerena na H8 i u tom kontekstu na intervjue sa nezavisnim
revizorima i analizu sadrZaja izveStaja revizora uzorkovanih privrednih subjekata. Analizom
izveStaja nezavisnih revizora utvrdeno je da je 24% izvesStaja sadrzalo modifikaciju misljenja ili
skretanje paZnje u vezi sa pozicijom rezervisanja, a da skoro polovina (45%) nije iskazala
rezervisanje za otpremnine (i jubilarne nagrade). Istrazivanje je takode pokazalo da je ¢esca

situacija da revizori usmenim putem saopste klijentu sugestije u vezi sa rezervisanjima, Sto bi
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znacilo da postoji viSe propusta u racunovodstvenom obuhvatanju rezervisanja nego Sto je
na prvi pogled vidljivo. Ipak, partneri velikih revizorskih kuca insistiraju na tome da se klijentu
obavezno izdaje kvalifikovani izvestaj ukoliko nije iskazao rezervisanje za otpremnine, a u
pitanju je srednje ili veliko pravno lice koje ima dosta zaposlenih i kod koga je taj iznos

materijalno znacajan.

IstraZivanje je pokazalo da postoje revizori koji ne posvecuju duznu paznju reviziji pozicije
rezervisanja, bilo zbog lose finansijske pozicije klijenta ili zbog njihovog stava da ova pozicija
ne utice na finansijske izvestaje. Ovakav pristup protivan je pravilima struke. Zajednicko svim
izjavama jeste da revizori ne proveravaju parametre na osnovu kojih se vrsi procena
rezervisanja za otpremnine. RazliCite varijable, kao Sto su diskontna stopa, iskustveni podaci i
dr. klju¢ni su za ispravno procenjivanje rezervisanja i vazno je da se revizori uvere da li su svi
elementi procene realni i objektivni. Rezervisanje moZe imati uticaj na rezultat poslovanja i
zbog toga reviziji ove pozicije treba posvetiti duznu paznju. Na taj nacin revizori umanjuju

detekcioni rizik kojem su izloZeni.

Cilj ovog rada bio je i da se napravi pregled postojece literature iz oblasti rezervisanja.
Imajudi u vidu da je mali broj naucnih radova pisan na temu rezervisanja, doprinos ovog rada
je i u tom segmentu. Posebna paznja je bila posveéena sagledavanju stanja rezervisanja u
Republici Srbiji. Na osnovu rezultata sprovedenih istrazivanja ukazali smo na probleme i
poteskoce sa kojima se racunovode suocavaju prilikkom vrednovanja i evidentiranja
rezervisanja, ali i izneli predloge kako se i na koji naéin moze pristupiti reSavanju odredenih
problema, kao i unapredenju procesa rezervisanja. Politika rezervisanja u Republici Srbiji je
znacdajno unapredena poslednjih godina, a prostora za dalja prilagodavanja, unapredenja i
edukacije ima, Sto ¢e biti neophodno u budué¢em periodu s obzirom da je u pitanju materija

koja je podloZzna promenama i da se o¢ekuju izmene profesionalne regulative.
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PRILOZI

Prilog 1: Anketa

Postovani/a,

ova anketa je deo istrazivanja koje sprovodim za potrebe izrade svoje doktorske disertacije.
Bilo bi mi od velikog znacaja ako biste izdvojili vreme i odgovorili na postavljena pitanja.
Rezultati ¢e biti koriséeni iskljuivo u nau¢ne svrhe, a svaki doprinos ovom istraZivanju je

dragocen.

Naziv i drugi podaci o privrednom subjektu neée biti javno publikovani. Vasi odgovori nece
biti navedeni pojedinacno, ve¢ ¢e zajedno za ostalim prikupljenim podacima biti statisticki

obradeni. Anketa je anonimna!

Zahvaljujem Vam se na saradnji!

Danka Stefanovié, MSc

Racunovodstveni tretman rezervisanja

1. U koju od navedenih kategorija je Va$ privredni subjekt bio razvrstan u 2013. godini?
a) Mikro pravno lice
b) Malo pravno lice

c) Srednje pravno lice
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d) Veliko pravno lice

2. Dali ste obveznik revizije?
a) Da

b) Ne

3. Dalisu osnivaci/suosnivaci Vaseg privrednog subjekta iz zemlje ili inostranstva?
a) Svi osnivaci/suosnivadi su iz zemlje

b) Najmanje jedan osnivac¢/suosnivac je iz inostranstva

4. Ukoliko je najmanje jedan osnivac¢/suosnivac iz inostranstva, iz koje je drzave? (Ako
ima viSe osnivaca/suosnivaca iz razli¢itih drzava, upisite nazive svih drzava iz kojih oni
dolaze)

5. Ukoliko je najmanje jedan osnivac¢/suosnivac iz inostranstva, da li je on postavio
posebne zahteve vezano za vrednovanje rezervisanja?

a) Da

b) Ne

6. Ako je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, koji su bili njegovi zahtevi?

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 265



a)
b)
c)

d)

b)

10.

b)
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Koliko zaposlenih je imao Vas privredni subjekt na dan 31.12.2013. godine?
Manje od 10

0Od 10-50

50-250

Vise od 250

Koje vrste rezervisanja se formiraju u Vasem privrednom subjektu?
Rezervisanje za otpremnine

Rezervisanje u garantnom roku

Rezervisanje za zastitu Zivotne sredine

Rezervisanje za sudske sporove

(Upisite vrstu
rezervisanja koju privredni subjekt formira, a da nije gore navedena)

Da li imate obavezu da formirate rezervisanja za date garancije?
Da

Ne

Ako formirate rezervisanja za date garancije, na koji nacin vrsite procenu iznosa
rezervisanja:

kao procenat prihoda od prodaje

(Upisati nacin na koji obra¢unavate rezervisanja)
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11. Ukoliko se protiv Vaseg privrednog subjekta vodi neki sudski spor, da li ste formirali
rezervisanje za sudske sporove?

a) Da

b) Ne

12. Da li Vasa pravna sluzba (angaZovani advokat) sastavlja izvestaj o sudskim sporovima
na kraju svakog izvestajnog perioda?

a) Da

b) Ne

13. Da li ste imali zahteva od revizora da dostavite izveStaj o sudskim sporovima?
a) Da
b) Ne

c) Nismo obveznik revizije

14. Da li je Vas privredni subjekt u procesu restrukturiranja?
a) Da

b) Ne

15. Ako ste u procesu restrukturiranja, da li ste formirali rezervisanje za restrukturiranje?

a) Da

b) Ne

Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja 267



Politika rezervisanja u savremenim uslovima poslovanja

16. Da li ste ikada dobili modifikaciju misljenja revizora zbog pozicije rezervisanja?
a) Da
b) Ne

c) Nismo obveznik revizije

17. Ukoliko je misljenje revizora bilo modifikovano zbog pozicije rezervisanja, da li se
radilo o:

a) Rezervisanjima za otpremnine

b) Rezervisanjima u garantnom roku

c) Rezervisanjima za zastitu Zivotne sredine
d) Rezervisanjima za sudske sporove

e) (UpiSite vrstu rezervisanja na koju se
modifikacija odnosila)

18. Da li su revizori tokom procesa revizije izneli primedbe/sugestije vezano za
racunovodstveni tretman rezervisanja?

a) Da
b) Ne

c) Nismo obveznik revizije

Hvala Vam na saradniji!
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Prilog 2: Tabele za obracun rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade

Kada je u pitanju obracun rezervisanja za otpremnine i jubilarne nagrade, u ovom radu se
upuduje na primere obracuna koji su autorski rad prof. dr Zorana Petrovi¢a. Obracuni su u
Excel formi; imajuéi u vidu da su zadate funkcije od velikog znacaja za sam proces obracuna,

primeri su dati u elektronskoj formi uz disertaciju.
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