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YHUBEP3UTET CUHI'MJIVHVM
JenapTMan 3a MOCIEANTIIIOMCKE CTYAMje
Hanujenosa 32, beorpan

BERY JEIMNAPTMAHA 3A NOCJIEIUIIIIOMCKE CTYJIUJE

Onmykom Beha Jlenaptvana 3a mocneuruiomMmeke cryauje 6poj 4 - 119/2022 ox 31.08.2022. roxu-
He, ofipeljern cmo 3a wnanose KomucHje 3a oneny u 0a6paty TOKTOpCKe AUCEPTaIije KaHAnIaTa
Muoma Bywekosuha mon wasweom Jdururamma tpanchopmanmuja paga u nepcreKTHURe
pa3sBoja eKoHOMHje XOHOPAPHHUX nociaoBa y Cpéuju, o 4eMy MogHOCHMO cienchiu

MN3BEIITAJ

1. OcHOBHH MOJAIH 0 KAHAHAATY H J0OKTOPCKO]j JUCEPTALMjH

Mutom Byuekosrh poben je 06. janyapa 1985. roquse y Beorpamy. OcHOBHY 1 cpefiiby [IKOMY
3aBpIINO je y mecTy pofema. Ha Vuupepsurery CuHrHmyHYM mumiomupao je 2016. rogune
(Mupopmatnka ¥ pauyHapcTBO), a MacTep cTyauje 3aepmmo 2019. roamue (Muxemepcku
MeHaymeHT). [Tpodecronanny kapujepy 3amoueo je kao XoHopapHu nporpamep 2004. roxuue, a
NPEIy3eTHHYKY Kao CITCIUjatnucTa 3a MHQOpMaIoHe TeXHONOTHje MOKpeTambeM Tpexyseha 3a
vHpopMaTHuky KoucanTvHr 2007. roguue. Ox 2009. roguHe paau Ha TO3WIUjaMa MpPOjeKTHOT
MEHalepa W KOHCYNITaHTa Ha MpojeKTHMa cOYTBEPCKOT pa3Boja W WMILIEMEHTAIIH]a TTOCIOBHIX
UH(POPMALMOHUX CUCTEMA.

[Toverkom 2018. roanHe ocHUBA KOHCYJNTAHTCKY (PMPMY 32 MHOBATHBHO MpPEeIy3eTHHINTBO, ca
(hokycom Ha pa3Boj TEXHOJOWIKMX Tipedyseha ¥ MHOBATMBHUX MPOM3BONA, KAO U eAyKAIlH]y
Mnapux npenysethuka. [lopea tora, 6uo je aHraxoBaH Ha NO3WLKjamMa IIPOJEKTHOr MeHayepa 1
MeHayepa npousBoja y MyaThHauroHanHum kopriopaurjama NCR u Celsius Network.

Yrnopeno ce 0aBHO M HAyYHOUCTPAKMBAYKHM pajioM, KOjU je pesyntupao ca Bume ox 20
nyGnukaunja y mehyHapoaHuM MoHOTpadMjaMa, 4yacorucuMa M KOH(EpeHLHjaMa Ha TeMy
NpeMy3eTHULITBA, YMpaB/baka MpPOjeKTHMa, IUTUTaNHEe TpaHcQopMalHje W MOCIOBHUX
vHopmanmonnx cucrema. Ha HMuctutyTy ekoHoMmckux Hayka 2021. roamne uzabpan je 3a
VCTpaKMBa4Ya capaiHWka. AKTHBHM je 4naH Project Management Institute (PMI) wu
ceprudukosanu Project Management Professional (PMP). TeuHo ToBOpH eHIITECKH je3HK.



Kammunar wma o6jasmsen pan The relationship between working in the “gig” economy and
perceived subjective well-being in Western Balkan countries, (M. Vuéekovié, G. Avlijag, M.
Radovi¢-Markovi¢, D. Radulovié, A. Dragojevi¢, D. Markovi¢), Frontiers in Psychology, ISSN:
1664-1078, Volume 14-2023, pp. 1391, 2020. u pan je kateropuje M21 (KOBCOH 6asa, umnaxt
dakrop 3a 2022. rommEy wu3HOCH 3.8). Pam je nmocryman mHa cienehem JMHKY:
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsye.2023.1180532/full.
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Hoxropcka aucepranuja kanaunata Munowa Bywexosuhia je ypahena Ha ykynuo 196 crpana, ox
dera 56 cTpaHa uMHE NPUIIOT U Crucak nuteparype. Crmcak auTepaType o0yxBara yKymnHo 163
pedepeHie Koje UMHe HAYYHH PalOBH, KEHIe, 300PHUIM PANoBa M eIEKTPOHCKHU H3BOPH. Y3
OCHOBHH TEKCT AuCEPTalMja caapxu u 37 wiyctpanuja u 102 tabee.

Hokropeka jmceprandja xamgupata Munowa Byuwexosuha je Gruia MOABPrHYTa TIPOBEPH
coTBepoM 3a yCTaHOBJbABARE HpeKNamara/miarnjapusma (iThenticate Plagiarism Detection
Software). Vxynaun npoyenmyannu usnoc sanaxcenux npexnanara ushocu oko 3% ducepmayuje.

2. Ilpeamer m MN/b HCTPAKUBATHA

Ilpeamer puceprauuje mpencTaB/ba TEOPUjCKO W NPAKTHYHO HCTPAKHBAME JIUTHTATHE
TpaHcopMaLje paga W mHEHOT yTHIAja HA PacT eKOHOMHje XOHOPAPHHX IOCIOBA Y YEeTHPH
Aprxase perrona 3anaaHor bankana: Cp6uju, bocn n Xepuerosuuu, Llproj Topu n CeBepHO]
Maxegonnju. Y 1mupemMm CMHCIy TpeIMeT HCTpakuBama o0yxBara VTBpljHBame CTEIeHa
JUrATanuzanje mpuepena 3anagHor BamkaHa W OCTYNMHWX TIOACTHIIAja 33 HHOBATHBHE
KOMIIaHH]C U JIATHTAJIHO TIPCIY3CTHAIITBO, YKIbYUyjyNu MOAPIIKY HOBHM XHOPHIHMM OGIIHIAMA
paza. ¥ yxeMm CMHUCIy, AuCEpTanuja ce 0aBu aHAIH30M TPCHYTHOI CTamba XOHOpapHE (THr)
CKOHOMHUjE y ApKaBaMa 3amamHor bankana, HeHOT YTHIAja HA CMAEbEIbe HEe3allOCIEHOCTH W
OJUIMBa paJiHe CHAaTre, TaKO IITO HCTPaKyje MEPIUIHUPaRy J0OPOOHT YIeCHHKA Y OBO] EKOHOMH]H,
Kao W TPEHYTHH CTaTyC OBE BPCTE paja y 3eM/baMa perona.

um  meTpaxkuBara je [a YTBPIM CTCICH AHTHTAIHC TpaHc(opManmje y pervMoHy 3aragHor
bankana u men yTuUaj HA TPEHJOBE 3aNOLUBABAKBA [0 XHOPUAHMM MOJEInMMa pana. Pesynrar
Tpeba /1a IOMOTHE JIOHOCHOIEMA OJUTYKa y KPEHpPatby aleKBaTHUX MOIMTHKA KAKo OH ce oapiKaia
KOHKYpEHTHOCT nomahux mpenyseha u 3amociaernx. OcuM Tora, paj MMa 3a IHJb Ja TTOKake
Kopenaunjy usmel)y JHIHTamM3alMje IOCIOBHHX TPOIECA, OTBApPAMa HOBHX MoryhrocTn
3aIoLIbaBarba Y eKOHOMMJU XOHOPApPHUX MOCTOBA M yTHIAja JUTHTATHUX TUIATGOPMU Ha pacT
Opoja yuecHuKa OBe EKOHOMHUjE M3 PEruoHa Apxkasa 3anannor bamkaua. [lopes Tora, merabHa
amanyu3a IofarTka NOoOMjeHnX M3 NPUMAapHHX M CeKyHJapHHX H3BOpa oMoryhuma cy KpuTHuKa
nopehera ca paHujuM MCTPAKUBAKMMA H 3aKJBYUKE KOjH MOIY KOPUCTHTH HCTPAKMBAUMMA 32
Alajba UCTPAKMBAFHA, Al M TOMONK JOHOCHOIMMA OUTYKa IIPHUIIMKOM KPEHparha MOJIHTHKA.



3. Xunoreruuxku OKBHP HCTpaKUBaHa

CseoOyxBaTtHa amanmsza moctojefie nuTeparype u HCTpaXWBamka JOBENa je 10 cuenchux
MCTPAKUBAYKKX TIHTarba: Komuku je 3Hauaj MWTHTAIHE TpaHcopmMaimje Ha CTBAPAKE HOBHX
xubpuaHux Mozena paga? Kakse Mmoryhnoctn OTBAPa]y HOBU XMOPHIHK MOJENH Paja y ornesy
3aMOLIBABamkA Y TI00ANHO] €KOHOMUjU XOHOpapHUX rociosa? Kakas J& yTUIaj IUruTamTHUX
mIaTgopmMu Ha pactT Opoja aHraKOBAHUX PAIHHKA Y CKOHOMHJH XOHODapHHMX IOCJIOBA Ca
JOKAIHKX TpKuITa paga? Kakap yTuiaj pagx y eKOHOMHjH XOHOPAPHHX MOCIOBA HMA Ha
cyGjexTnBHY 06pPOOHT CBHX HEHMX YYECHHKA U3 Pernona 3amammor bagkana?

Bozchu ce merpaxupaukuy muramumMa, neduancane ce cienehe xumorese:

X1: Mururamna tpanchopmanuja npeacTaBiba OCHOBHU IIOKpeTay Kpeuparba HOBUX XHOPHIHHUX
MOJena paja.

X2: XuOpuHu MOMIENH paa 0OTBapajy HOBE MePCIIeKTHBE 3a0NIbaBamba y Tn00aIHOj eKOHOMHUjH
XOHOPAPHHX TTOCIOBA.

X3: JururanHe nuatdopme 3a 3amOLILABAKE y eKOHOMH|H XOHOPAPHMX IOCIOBA TMOJCTHYY
PasBOj JOKATHUX TPXKULLTA Paja.

X4: Pajl y eKOHOMH]H XOHOPAPHHX TTOCIOBA TO3UTHBHO yTHYEe Ha TOOPOOUT ydeCHHKA Y TOTIIENY
ocTBapuBarba Oosber Hamanca u3Mel)y OCIOBHUX 1 THYHUX 00aBe3a, MarepujanHe catuchakumje
u ocehaja HCMYBEHOCTH TIOCIIOM.

4. MeTo0/I0THja HCTPAKHBAHA

3a ocTBapeme MOCTAB/BEHNX MCTPOKMUBAUKMX UIbeBA KOpUIIHEHO je BHUIIIe HAYYHUX METOMA:
METOJIe MHAYKLH]E, METOA Ae/lyKIMje, MeTO/ja aHAlN3€e, METO/Ia KOMITHIALIH]e, KOMTapaTHBHA
METO/la Ka0 M METOJE NPHUKYMbarha U 00pane moxaTaka. IIpeyioeHn MpUCTY NPEeaBUIEO je
Kopuiieme CeKyHIapPHUX M IIPUMapHUX M3BOpa mojaTaka. [lerasban Iperie]] JuTepaType
00e30enmo je uneHTHUKALM]y KIbYIHUX BAapHjaliIn Be3aHux 3a JUTUTATA3ALU]Y U BeH YTHIIA]
Ha UIHTAnHy TpaHcopmauujy pama, JUrHTanHe mwiathopme, CTarme , [Ur EKOHOMH]e U JIpyro.
Onabpane Bapujabrne cy Hajupe oapeleHe kpos ymnorpeby CEeKYHIapHUX IIOJaTaKa, a 3aThM
UCIIUTAHE KPO3 MPUMAPHO HCTPAIKMBAILE.

Merone mpukymnbama 1 06paje MPUMAPHUX NOJATAKA [IPHMEHCHE Cy INPUIMKOM aHKETHPama
YUCCHUKA IIyTEM MHTEPHETAa HA HCTPaKMBAYKOM MHCTPYMEHTY M Ha OCHOBY Ca3Harba H3
MPETXOAHO 00aBILEHOT Mperiiesia muTeparype. O0pajia NPUKYIILEHUX T01aTaKa peanu3oBaHa je
y3 momoh cratucruukor codreepa CIICC. Hajnpe je ypaljena xpannraTveHa amHammsa u
ACCKPUIITHBHA CTATUCTMKA Ha IPMMApPHUM NOJAIKMMA, a YTIOTPeOOM eKCILIaHaTtopHe (hakTopeke



AHANM3C HA TOATPYnH (puieHcepa HICHTHOUKOBAHH Cy OCHOBHH KOHLENTH, JOK Cy
eKCTPAKLIM]OM TTIABHIX KOMIIOHEHTH BapHjabiie cBe/ieHe Ha 3ajeIHHUKE (hakTope. 3a CTATHCTHYKO
yTBphuBame pasnuka kopurhena je Kopenanuona u BUIIIECTPYKA PETPECUOHA aHATIM3A.

5. Kparak npuka3s cagpskaja Jokropcke aucepranuje

JloKTOpCKa AUCcepTaLMja Ce CACTOjU Ol TPH TEMATCKE [EIUHe | 0CAM [IOraBIba. Y YBOJIHOM JIeJTy
AePUHACAHH CY NPEAMET M IMONA3UINTE UCTPAKHBALHA, 3HA4a] ¥ aKTYIHOCT NpobiieMa, [UIbEBH
MCTpaKUBAIbA,  TOCTAB/GCHE CY HCTPAKMBAYKE XMIIOTE3e U HABEJEHA HCTPAXKHBAYKA
METOOIIOTH]A.

IIpBa Temarcka uemiHa 06yxBara MOTIABkA Koja ce GaBe KOHIETITHMA YETBPTE WHJLYCTPH]jCKE
PeBOTYLHMje, UTUTATHE TpaHCOPMALHje, UTUTATHOM eKOHOMM]OM muruTanusanujoM. Jpyro
TMoT/IaBke MO/ HasuBoM Jlururaana tpancdopmanuja u wen yruuaj ma pan Oaeu ce
AMTUTATTHOM TPAHCHOPMALIMJOM M TOKA3yje EEH YTHIA] HA TPOLECE paza W MojaBy HOBHX
XMOPHHNX MOJIENa 3aronibaBarba. Tpehe mormasibe o HasuBom JIMrHTATHA €KOHOMUja U
NPEJY3eTHHINTBO  00jalllthbaBa KOHUENTe IHTHTANHE EKOHOMHje, UeTBPTE HUHAYCTPHjCKE
peBoMyLHMje, NPEeayCcnoBe 3a OBAKAB THI paaa M IOJ0XA] 3aIOCIEHHX M0 OBHM XHOPUIHUM
Mozenuma pana y Penyomunu Cpouju.

Hpyra nennna 0byxsara normasska koja ce 6aBe gUrHTATHUM NIaTPOPMAMa, H3A30BHMA paza Ha
AQJbUHY H YIPaBJbatby MUCIOLUPAHUM THMOBUMA. UETBPTO HOINaBIbe M0 Ha3usoM JIururaine
IIaT¢opMe 1 H3a30BH Pada Ha Ja/bUHY NETABHO IPUKA3Yje MUTHTATHE mIaTopMe 3a pax u
BHXOBY YIIOTY y ,,'Ur ekoHoMuju“. [lopes Tora, HCTpakyjy ce PasIMuHTH OOIHIH aHTAKMAaHA
AOCTYNHHUX MyTeM OBUX MiaTdopmu. IleTo mornassme mox Hasueom Iojam u KapakTepHcTHKe
eKOHOMMje XOHOPAPHUX NOCI0BA GaBM Ce KOHLENTHMAa EKOHOMHje XOHODAPHHX [OCJIOBA,
CamMo3arnoLbaBakba, AMIMTATHOL IPEAy3eTHUIITEA U MPABHUX ACIIEKATa PA/id y OBOj EKOHOMHU]H.

Tpeha nenuna 06yxBaTa IIECTO MOITIABILE M MPUMAPHO HCTPAKUBAE Koje ce 0aBu MuTamUMa
cybjexrusHe J06POOUTH yUECHHKA EKOHOMHKjE XOHOPAPHUX TI0CIOBA, TPEHYTHUM ITpobIeMHUMa ca
KOjiMa Ce CyouaBajy u cTpaTerijama 3a paspelaparme THX IpobieMa u IpYyTUX cHenupuIHOCTH
OBaKBOr pana. [lornasibe Hocy Hasus [loKpeTaun M W3a30BM PACTa eKOHOMHje XOHOPAPHUX
nocnopa y CpOuju U PerHoHy U IPeJCTaBIba Pe3ylITaTe HCTPaKUBarba EKOHOMH]€ XOHOPAPHUX
TOCI0Ba, XUOPHIHUX MOZIENA Paja, Ka0 U JIETATbHY aHAIN3Y CYOjeKTHBHOT ocehaja n1o6pobuTH
CBUX OHMX KODH PaJie Ha OBaj HAYKH.

Cenmo mornassbe MOCBEiCHO je IUCKYCH]H Pe3yNTaTa aHAIH3C CKOHOMM]€ XOHOPAPHUX MOCIIOBA,
xubpuaHor pana u cyGjexrusHor ocehaja 106pobuTn Mely yuecHuIUMA U3 pernoHa 3anajaHor
bankana. ¥ nocinenrem nornasmy, 3ak/bydak, n3Hera Cy 3aK/bydHA Pa3sMaTpaba i MOryhHOCTH
pasBoja eKOHOMHje XOHOpapHHX mocnoBa y CpOMjH M M3BEACHH CYy 3aKJbYYLH IPETXOHO
PCATM3OBAHNX MCTPAKKMBaba M LEIOKyIHEe aucepramuje. HakoH 3akibyuka, y HapemHuM



uenMHaMa HagezieHa je kopuihiena Jurepartypa u Ipuiosu. Jluere Tabena u cnura jare cy
IIpe YBOMHOT JIe/Ia, Ha CAMOM II0YETKY AUCEPTALH]eE.

6. IlocTHrnyTH pe3y.ITaTH M HAYYHH AOIPHHOC AOKTOPCKe AucepTanmje

Pesynratn ucTpakusama Hax NPUMAapHEM M CeKyHIAPHUM MOIAIHMA NOTBPJMIIM CY OIIIITE
TOJIa3HE CTABOBE BE3aHE 3a YTULA] AMTHTATIHE TPaHC(HOPMAIMje Ha CTBApabe HOBUX XUOPHUIHUK
Mozena pana. Pesynraty HeaBocMuceHo yryhyjy Ha 3ak/bydak fa ¢y XHOPHUIHH MOJIENH pagay
BEJIMKO] Cy €KCHAH3HjH mupoM cBeta. OBaj pacT je BOheH JUruTaiHoM Tpa"chopManujoM Koja
COTICTBEHM PacT AyTyje nanmeMuju Bupyca Kosua-19 u y6psano riobamusaimju. Cee Behu Gpoj
OpraHusalMja pajd y AMTUTANHOj CGKOHOMUjM 4duMe cy mpumyljeHe na CBOjE TOCIIOBAME
npunarohasajy Qrexcubuinnum obiumunma paga y umiby sehe ONTUMH3ALHUjE pecypca u
yHanpehema KOHKYPEHTHOCTH.

Kana je peu moryhuoctuma sarnonsasama, yreplheso je na MOCTOJU jacHa Kopesanuja uzmely
nojaBe XMOPUIHUX MOJENa paja U HOBUX MEPCIEeKTHRA 3aM0l/baBarba Y €KOHOMHJU XOHOPAPHUX
nocnosa. Y jeny pana Koju ce 6aBHO MOKPeTadyrMa XOHOPAPHOT Paja, yKPIUTAmbeM MOAaTaKka ’
Hanasa PenyOmmdkor 3agoza 3a cratuctuky CpGrje, LleHTpa 3a HCTPakMBAmbe jABHIX MONTUTHKA
['urmerap, pesynrata mcrpakusama kommannje Peyoneer m UpWork MOTBPheHa je MUpPEeKTHA
3aBHCHOCT pacTta Opoja yyecHHKa XOHOPapHE €KOHOMHje O JOCTYIIHOCTH HOBHX XUOPUIHMX
Mofnena pana. JleTasbHa amanusa IOTBPAHMIA je BUCOKM YTHIA] paja Ha EIIEKTPOHCKHUM
natopMama 1 MOryhHOCTH CTBapara HOBUX PajiHEX MECTa W IPHIMKA 32 3al0NUbABAC Ha
JTOKAITHUM TPXKHUIITHMA pa.

Kagma je ped werpaxupamy mepuumnmupate no0poOMTH yYeCHHKA Yy XOHOPAPHO] IOKazaHa je
MO3UTHBHA Kopenauujy usMely paja y XOHOpapHOj eKOHOMHjH M MaTepHjaiHe catucdakiije,
Oomer Oananca usmehy mmunkx u mocnoBHux ob6asesa u ocehaja HCIYHEHOCTH  ITOCJIOM.
Pesynrarn cy moxazamu nia non punexcepa Hije 3HAYAjaH 32 OMIITE 3a10BOLCTBO PAJIOM, ATH H
Jia cy CTapij¥ (PUICHCEPH 3a0BOJBHI]U Y MOTIELY UCIyHherha eKOHOMCKMX I TPODECHOHATHIX
OYCKHBArka, ITO OAroBapa IyrOroJHIIEEM IPO(PECHOHANIHOM HCKYCTBY. [Py 3aKibydak je na
cy obpasoBaHnju (ppUITEHCEPH IeHEPaNHO Marbe 3aJ0BOJHHH Y TOTTIENy HCIYHeHha JTMUHHX
npO(eCHOHATHUX OYEKHBARbA.

Hayanu nompuuoc pana je Bumectpyk umajylin y Bujy MOTGHIMjaJIHM YTUIA] AUTHTAIHE
TpaHcdopmanuje Ha pPa3Boj mpuBpena 3eMaba pernona. Ca TEOPHJCKOr acIexTa OBaj paj
IPE/ICTaBIba CUCTEMATH3ALM]Y, KOMIIAPAlUjy M aHAIM3Y yTHUAja IUIUTATM3ALM]E HA MPOLece
paza, a ca NpaKTHYHE CTpaHe OMoryhasa TOHOCHOIMMA OJUTyKa Ja GOJbe pasyMejy TpeHYTHO
CTame u npema Tome aeuHUILy nonuTvke Koje fie mocnewuTn pact exonomuje y CpOuju u
3eM/baMa peruona. Pasymesare kako koMOuHaLMja 061aCTH paja, TEXHONOMIKE HHPPACTPYKTYpe
H JIEMOrpaCKUX KapaKTEPUCTHKA yTHde Ha 100poOUT (pusieHcepa, MOXKe TOMOhH KpeaTopuma



TIOJINTHKA, PYKOBOAMOLUMA Y OpraHM3allMjaMa, ajdd W caMuUM | Npey3eTHULMMa, Ha ce 6oJbe
NpUIpPEME 3a U3a30Be KOjU Hac oveKyjy y 6yayhHocTH.

7. Muuubeme U npeaor Komucuje o noxropckoj AUCEPTANUjH

Ha ocroBy cBera usmoxenor Komucuja je mumssema ma JMOKTOPCKa JucepTalyja KaHIWAaTa
Munowa Byuekouha no cBojoj Temu, TIPUCTYITY, CTPYKTYPU W Cajpikajy pana, KBaIuTeTy
Ha9MHy — W3jlaratbd,  MCTOMOJNOTHJM  MCTPAXKMBaMka, HaduHy  Kopuiuhera JIATEparype,
PE/ICBAHTHOCTY U KBAJIMTETY CMPOBEACHOr HCTPAXKMBAHA U JOHETHM 3aK/bYYLMMA 3a/[0BOJbABA
KPUTEPHjyMe 3aXTeBaHe 3a JOKTOPCKY AMCEPTALMjy, Te CE MOXKE TIPUXBATUTH Kao MOIo6Ha 3a
JaBHY onbpamy.

Carnenaeajyhn yKynHy olieHy HOKTOpcKe Aucepraurje Kanaugata Munoma Bywekosuha nop
HasuBoM Jlurutanua Tpasmchopmanmja paga u NepcneKkTHBE pa3Boja  eKOHOMHUje
XoHopapHuX nociosa y Cpouju npennaxemo Behy nemaprmana 3a mocnemumiomcke CTyauje u
Cenaty YHUBEP3UTETA CUHTUJAVHYM na NPUXBaTH HANpel HaBEAEHY TOKTOPCKY
IvcepTalnjy U 0n06pH meHy jaBHy oaGpaHy.

Y Beoepaoy, 15.10.2023. 200une
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E/Hpocb. np/l%paH Anujalu
YHUBEPSUTET CHHTUAYHYM y beorpany
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Hou. np Tamapa ITanuh
YHUBEP3UTET CHHTUIYHYM y Beorpany

o

IIpod. mp|He6ojma 3nparkosuh
[Ted xatenpe 34 fremumHCKy HHEGOpPMATHKY
DaxynTeT MEAMUMHCKIN HayKa, YHUBEP3UTET Y Kparyjesiy




