NASTAVNO - NAUCNOM VECU
MEDICINSKOG FAKULTETA
UNIVERZITETA U NISU
Odboru za doktorske studije

PREDMET: Izvestaj komisije o izradenoj doktorskoj disertaciji mr Ivane M. Ili¢

Odlukom Nastavno-nau¢no veée Medicinskog fakulteta u Nidu broj 06 —JI- 801/11 na sednici
odrzanoj 29.6.2021. godine prihvacen je izvestaj mentora Prof. dr Jovice Jovanovié o izradenoj
doktorskoj disertaciji mr sc. Ivane M. Ili¢, dr med. spec. medicine rada, pod naslovom
wProcena medusobne zavisnosti profesionalnog stresa i emocionalne inteligencije kod
nastavnika osnovnih §kola“ i na predlog Odbora za doktorate, donelo je odluku o formiranju
Komisije za ocenu i odbranu doktorske disertacije u sastavu:

Prof. dr Olivera Ziki¢ Medicinski fakultet Nis, predsednik

Prof. dr Jovica Jovanovié, Medicinski fakultet Ni§ mentor i ¢lan

Prof. dr Ivan Mikov, Medicinski fakultet Novi Sad, ¢lan

Nakon detaljnog pregleda izradene doktorske disertacije, Komisija podnosi Nauéno-nastavnom
vecu Medicinskog fakulteta u Nisu sledeéi ‘

IZVESTAJ O IZRAPENOJ DOKTORSKOJ DISERTACILJI

1. Opsti podaci autora

Ivana Ili¢ rodena je 19.03.1973. godine u Nidu. Medicinski fakultet upisala $kolske 1992/93.
godine, a diplomirala 2000. godine sa proseCnom ocenom 8,68. Od septembra 2002. godine u
stalnom radnom odnosu u Zavodu za zdravstvenu zastitu radnika ,,Ni§“. Skolske 2002/2003.
nastavila postdiplomske studije na smeru Medicina rada. Specijalistitke studije iz Medicine
rada na Medicinskom fakultetu u Nidu zapocela novembra 2004. godine, a specijalisti¢ki ispit
polozila sa odli¢nom ocerom 04.05. 2009. godine.

Magistarsku tezu pod naslovom ,,Procena profesionalnog stresa i kvaliteta Zivota zaposlenih u
Hitnoj medicinskoj pomo¢i” odbranila je 12.07.2010. godine na Medicinskom fakultetu
Univerziteta u NiSu.

Rezultate naucnog rada prikazala je nauc¢no-stru¢nim radovima nacionalnog i medunarodnog
znacaja. Prisustvovala je brojnim kontinuaranim edukacijama 1 aktivno ucestvovala u
seminarima. Od novembra 2015. godine pokreta¢ i medijator stru¢ne tribine ,,Emocionalna
inteligencija sa aspekta smanjenja nasilja u $kolama®.

2. Odnos uradene disertacije prema prijavi i odobrenju teme:
Na osnovu odluke Nastavno-nauénog veéa Medicinskog fakulteta u Ni§u broj 04-801/11 od

13.6. 2011. godine odobrena je tema za izradu doktorske disertacije mr sc. med. Ivani Ili¢, pod

naslovom ,,Procena medusobne zavisnosti profesionalnog stresa i emocionalne inteligencije
kod nastavnika osnovnih $kola“,
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.. . g TR a. Odobreni ciljevi
Nevedena tema je izradena na principima naucno istarzivackog rad Jevi

istrzivanja 1 metodologija rada su ostali nepromenjeni tokom izrade dokt.orske “dlSGTtaCUe-
Naslov doktorske disertacije se u potpunosti podudara sa sadrzajem izradene disertacije.

3. Karakteristike uradene doktorske disertacije .
Doktorska disertacija mr sc. Ivane M. Ili¢, pod naslovom ,,Procena medusobne zavisnosti
profesionalnog stresa i emocionalne inteligencije kod nastavnika osnovnih Skola™ sadrZi
slede¢a poglavlja: 1) Uvod, 2) Pregled literature, 3) Cilj istraZivanja i hipotezu, 4)
Metodologiju 5) Rezultate istraZivanja 6) Diskusiju 7) Zakljucke, 8) Literaturu i Prilog

4. Ciljevi istarZivanja:
Sveobuhvatni i glavni cilj ovog istraZivanja je da se utvrdi meduzavisnost emocionalne
inteligencije, nivoa percipiranog stresa na poslu, zdravlja, zadovoljstva Zivotom 1 blagostanja u
profesiji ucitelja i nastavnika osnovnih $kola.
Obzirom na kompleksnost i multifaktorijalnost profesionalnog stresa kao problema i vise
modela emocionalne inteligencije, specifi¢ni ciljevi istraZivanju su:

* da se utvrdi ukupni skor emocionalne inteligencije, sa pripadaju¢im subskorovima koje
¢ine dimenzije odnosno pojedine sposobnosti i osobine u okviru emocionalne
inteligencije (EI) (samokontrola, blagostanje, emocionalnost i drugtvenost — po modelu
osobina), odrosno  (percepcija emocija, uprvljanje sopstvenim emocijama, upravljanje
emocijama drugih i korid¢enje emocija po modelu sposobnosti)

e da se proceni zdravlje i uobiajeni Zivotni stilovi, kao i subjektivno blagostanje
ispitanika i zadovoljstvo Zivotom uéitelja i nastavnika

e da se procene psihosocijalni uslovi rada,

e da se utvrdi nivo percepcije stresa u zavisnosti od specifi¢ih zahteva i uslova radnog
mesta, kao 1 meduzavisnost navedenih varijabli i emocionalne inteligencije, Zivotnog
zadovoljstva, zadovoljstva na radu i blagostanja

e da se ispita uloga emocionalne inteligencije u upravljanju stresom na radnom mestu

e da se utvrdi zadovoljstvo poslom, pozitivna i negativna iskustva

e da se utvrdi nivo sindroma izgaranja na poslu - burnout

e da se utvrdi da li u ispitivanoj radnoj sredini postoji maltretiranje i nasilje na radnom
mestu — mobbing

5. Hipoteza:

Uzimajuéi u obzir promene u obrazovno vaspitnom sistemu koje se odrazavaju na
sloZzenost posla, uticaj drudtvenih stavova i vrednovanje ovog poziva, neosporno je da posao
u€itelja, nastavnika i profesora postaje sve zahtevniji i kompleksniji. U skladu s tim, fenomen
stresa uéitelja i nastavnika se moZe smatrati drustveno vaznim pitanjem, a stres zaposlenih u
obrazovanju postaje sve CeSCe predmet interesovanja istraZivaca.

Ugiteljski rad ne sadrzi samo znanje, razumevanje i socijalne vestine, nego je u nastavi
veoma zastupljen emocionalni rad. Znajuéi da emocije igraju vaznu ulogu u kontekstu nastave,
emocionalna inteligencija postala je bitan faktor za razumijevanje struke. Radunanje na emocije

ucenika, a takode iznoSenje svojih emocija i upravljanje njima ima uticaja na obrazovno
vaspitni proces.

Na osnovu aktuelnosti i znacaja teme i postavljenih ciljeva formulisana je hipoteza istraZivanja:

2
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Postoji statisti¢ki znacajna povezanost izmedu nivoa percipiranog profesionalnog
Stresa 1 emocionalne inteligencije kod nastavnika osnovnih $kola.

3. KoriSéeni materijal i metode itraZivanja
A) MATERIJAL

Istrazivanje je sprovedeno kao krossekciona studija na uzorku — grupi ugitelja i
nastavnika u Osnovnim $kolama u Ni3u.

IstraZivanje je odobreno od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja
Republike Srbije, Skolska uprava Ni§ broj: 920-434-610-00196/2015-05 dana 03.12.2015.
godine, kao i od strane Etickog komiteta Medicinskog fakulteta Univerziteta u NiSu broj:12-
2307-2/13 dana 10.3.2016. godine.

IstraZivanje je finansirao sam doktorant.

Ispitivanjem je planiran obuhvat 23 Osnovne $kole u Nisu od ¢ega 13 gradskih i 10
prigradskih, u tom smislu podeljeno je 554 upitnika.

U istrazivanju je uestvovalo 20 Osnovnih $kola u Ni3u, 11 gradskih i 9 prigradskih, a
prikupljeno je 338 upitnika. Istrazivanje je imalo odaziv od 60%, a uzorak je reprezentativan i
moze se prikazati u okviru disertacije.

Detaljan opis metode: Pre zapoCetog ispitivanja, ispitanicima — nastavnicima u svakoj od
Osnovnih $kola su objasnjeni razlozi i koristi od ispitivanja i dobijenih informacija, uz
osigurano pravo na anonimnost i dobrovoljno u¢es¢e od strane samog istraZivaca, uz odobrenje
i pomo¢ od strane rukovodstva u $kolama koje su prihvatile uceSée u studiji. IstraZivanje je
sprovedeno u Osnovnim Skolama u Nisu u periodu u periodu od januara do juna 2017. godine.
Proseéno predvideno vreme za odgovore iz ankete je 40 minuta.

Eksperimentalna grupa je obuhvtala ukupno 338 nastavnika u osnovnim Skolama, koji su
podeljeni u dve grupe: nastavnici razredne nastave — ucitelji i nastavnici predmetne nastave.

B) METODE

7a istrazivanje je formirana je posebna anonimna anketa koja sadrZi sledece upitnike:

Opsti podaci odnosili su se na pitanja o godinama Zivota, pol, zanimanje, ukupni radni
staZ, staz u &koli, stepen obrazovanja, bratno stanje, obavljanje i vrstu dodatnih pla¢enih
poslova, promenljivo radno vreme, visinu primanja u poslednjihb godinu dana, nacionalnost,
veroispovest, broj dece i dece do 7 godina, ruku kojom pisu, pusenje i konzumiranje alkohola.

Upitnik o psihosocijalnim uslovima rada, zdraviju i blagostanju (COPSOQ 11), je
specifiéni merni instrument usavrien na odseku za psihosociologiju, Nacionalnog IllStitl‘lta za
profesionalno zdravlje u Kopenhagenu (NRCWE, ranije AMI), Danska. Prva verzija upitnika
COPSOQ I autora Tage S. Kristensen-a, usavr§avana je u periodu od 1997-2003. godine 1
standardizovana ispitivanjem na uzorku od 1858 proizvodnih i neproizvodnih danskih radnika
starosti od 20 do 60 godina. U periodu od 2003.-2005. godine sprovedena su brojna istraZivanja
u Nemackoj, épaniji, Kini, Japanu, Engleskoj, Norvedkoj i drugim skandinavskim zemljam_a, u
cilju validacije COPSOQ upitnika, kod razligitih profesija koja su potvrdila njegov znacaj za

procenu i unapredenje psihosocijalnih faktora na radu. Na osnovu iskustva i analize zakljuCaka
3
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iz studija u kojima je koris¢ena prva verzija upitnika, od strane autora 2007. godn-le saCinjena je
unapredena verzija upitnika COPSOQ II, koja nakon revizije sadrzi 57% skala iz CQPSOQ I
kao i nova pitanja. COPSOQ I je testiran na reprezentativnom uzorku od 3517 dans.klh r.adnlkz‘%
starosti od 20 doS9 godina, bazira se na psihometrijskim analizama, a kriterijumi Vﬁ}ldl‘lOStl
novih skla su, takode, testirani i standardizovani. Razvoj COPSOQ II rezultirao je upitnikom sa
41 skalom odnosno 127 pitanja. Nove skale za procenu radnog mesta ukljuéuju Poverenje,
Pravednost, Dru$tvenu ukljuCenost, Promene, Tempo rada, Priznanja, Konflikt izmedu
porodi¢nih i radnih obaveza, a dodata su i pitanja koja se ti¢u ofanzivnih ponaSanja na poslu
(mobing, nasilje, napadi). Nove dimenzije za procenu zdravlja ukljucuju: Burnout, Stres,
Poremecaje spavanja i Depresivne simptome.

Skala za merenje COPSOQ je formirana sabiranjem poena za svako pitanje. U vecini
sluajeva pitanja imaju 5 ponudenih odgovora. Vrednost skale se izradunava kao aritmeticka
sredina, tako, sve skale imaju vrednost od 0 do 100. Vrednosti skora od 40-60 tumace se kao
srednje ili umerene, a sve druge vrednosti vise ili nie | signifikantno znacajne.

U ovom istraZivanju bila bi primenjivana najduZa verzija upitnika.

Skala za procenu emocija (Assessing Emotions Scale (Schutte i sar., 2007)) je upitnik

0 samoproceni (merenju) emocionalne inteligencije, koji sadrzi 33 pitanja sa po 5 ponudenih
odgovora (1= potpuno se ne slazem...5 = potpuno se slazem). Skala se temelji na Salovey i
Mayersovom modelu EI (1990) tzv. , &etiri ogranka”, procene EI kao obeleZja licnosti.
Tako definisana EI sastoji se od 4 subskale: ‘percepcija emocija’; ‘upravljanje sopstvenim
emocijama’; ‘upravljanje emocijama drugih’ i ‘upotreba emocija’. Iako je inicijalna sugestija
odnosila na procenu ukupnog skora EI, Petrides i Furnham (2000) isticu da AES nudi aralizu
Cetiri faktora, odnosno dimenzija, u okviru EI koji mogu biti potvdeni u buduéim
istraZivanjima. Ova Cetiri faktora Petrides i Furnham nazivaju: procena emocija,
optimizam/regulacija raspoloZenja, socijalne vestine i upotreba emocija.

Upitnik za procenu emocionalne inteligencije kao osobine licnosti - Trait Emotional
Intelligence Questionnaire — Short Form (TEIQue-SF Petrides & Furnham, 2006) sastoji se od
30 pitanja po 7- bodovnoj Likert skali (“u potpunosti se stazem” tJ. u “u potpunosti se ne
slaZzem”), namenjen je za samoprocenu percepcije ispitanika o sopstvenim sposobnostima, a
50% izjava je srofeno potvrdno i 50% u negativnom smislu. Instrument je dizajniran da
efikasno izmeri globalnu osobinu emocionalne inteligencije i izveden je iz duge forme
istoimenog upitnika koji sadrzi 153 pitanja (TEIQue), koriS¢en u brojnim istraZivanjima
emocionalnih aspekata licnosti. Detaljna faktorska analiza 15 subskala TEIQue ukazala je na
postojanje Eetiri medusobno povezana faktora: emocionalnost (empatija, percepcija emocija,

izrazavanje emocija i odnosi), samokontrola (regulacija emocija, impulsivnost i upravljanje
stresom), drustvenost (upravljanje emocijama, asertivnost i druitvena svest) i blagostanje
(optimizam, sreée i samopouzdanje). Dva pitanja iz svake od petnaest subskala TEIQue su
uklju¢ena u kratku formu upitnika na osnovu njihove korelacije sa odgovarajuéim ukupnim
skorom svake od subskala. TEIQue-SF ima visok stepen unutarnje konzistencije (Cronbach o
0,80) (Petrides & Furnham, 2006). Prema hijerarhijskoj strukturi TEIQue, aspekti su uzi od
faktora koji su, pak, uZi od globalne osobine EI.

Skala procene pozitivnilt i negativnil iskustava (SPANE) je op§ti merni instrument Ed
Dienera i Robert Biswas-Dienera (2009) za procenu ¢mocija, dokazane konvergentnosti i
validnosti sa ostalim instrumentima za procenu emocija, srece, zadovoljstva  Zivotom 1

4
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blagostanja.

I Ima brojna preimuéstva u odnosu dos
dijapazon ose

adasnje mere emocija jer nudi 3i
g ! 1 Sirok
canja ponudenih na skali,

1 izbegavanje opste kategorizacij iti oh
i . : e ] je kao pozitivno il
negativno iskustvo skupa pozitivnih i negativnih osecanja. Osim toga skala prikazuje i osecanja

%(ao fizitko zadovoljstvo, angazovanje, interesovanje, bol i dosadivanje koja su najgeice
1zbeg?valla U postojeéim instrumentima ove vrste. SPANE moze prikazati potpuni Jopseg
emocHa bilo da su one vise ili manje doZivljene, polazeé¢i od toga da za vreme dok traju
emocije ostavljaju odredeno iskustvo, Ciji se aspekt dugotarajno odrazava na ligno blagostanjej

Tako se osecanja iz prethodne 4 nedelje odrazavaju kroz ravnotesu izmedu memorisanog i

dozZivljenog iskustva. Razlika i prednost ovakvog instrumenta je razmatranje odnosa prethodna
iskustava-blagostanje. Upitnik sadrZi 12 pitanja sa ponudenim odgovorima po Linkert skali
(1=veoma retko/nikada...5= veoma Cesto/uvek).

Skala za procenu Zivotnog zadovoljstva (SWLS) je opsti merni instrument Ed Dienera
iz 1985. godine, dizajnirana za subjektivnu procenu zadovoljstva Zivotom, koje se teoriski
definiSe kao razlika izmedu Zivotnih okolnosti i li¢nih standarda pojedinca. Sastoji se od 5

pitanja sa 7 ponudenih odgovora po Linkert skali (1= potpuno se ne slazem...7 = potpuno se
slazem).

6. Rezultati istraZivanja

U poglavlju rezultati istraZivanja, precizno i razumljivo su izneti rezultati, koji su
prezentovani tabelarno. Jasno su odredene opste karakteristike ispitanika po profesiji (ucitelji i
nastavnici), prema polu, starosti, broju dece uzrasta do 7 godina, duzini ukupnog i specifiénog
radnog staZa, obrazovanju, smenskom radu, promenjivom radnom vremenu i obavljanju
dodatnih poslova, lekovima koje najée$¢e uzimaju, pusenju, upotrebi alkohola, kao i o
bolestima od kojih boluju. Samo razvrstavanje zaposlenih u grupe, omoguéilo je procenu
ukupnih prosecnih skorova Emocionaine inteligencije koja je procenjivana i po modelu
sposobnosti Majera 1 Saloveja 1 po modelu osobina Peteridisa. Psihosocijalni uslovi rada,
zdravlje, blagostanje, stres, burnout i zlostavljanje na radu ispitivani su COPSOQ II upitnikom.
Kasnije je meduzavisnost pomenutih varijabli ispitivana ANOVA i MANOVA analizama.
Procenjivana je meduzavisnosr skala QOPSOQ II (34 skale psihosocijalnih uslova na radu) sa
faktorima, dimenzijama i globalnim skorovima oba modela emocionalne inteligencije. Istim
metodama procenjivana je maduzavisnost izmedu psihosocijalnih rizika na radu i iskustava
pozitivnih i negativnih osecanja ispitanika i zadovoljstva Zivotom. MANOVA analizom
procenjena je meduzavisnost izmedu zdravlja, burnouta i zadovoljstva poslom i psihosocijalnih
uslova rada (zahtevi posla, organizacija i sadrZaj rada, meduljudski odnose, podrska, poverenje,
pravednost, nagrade i priznanja, osecaj u zajednici i socijalna ukljucenost, kvalitet rukovodstva,
posvedenost, nesigurnost posla, samoefikasnost, posao porodica — sukob, definisanost — sukob
uloge, znadenje posla i moguénosti za razvoj). Prikazani su subskorovi, dimenzije, skale i
faktori navedenih ajtema za svaku grupu ispitanika, kao i poredenje izmedu grupa wlitelja i
nastavnika.

Analiza je zapodeta prikazom univarijantnih regresionih modela, a zatim su formirani i
predstavljeni multivarijantni modeli metodom korak po korak unazad (backward method)f.pri
gemu su iskljudivani oni faktori koji nisu iskazali znacajan uticaj na zavisno promenljive.
Proratuni su vrieni kori¢enjem SPSS programa u verziji 17.0. U svim analizama je kao
granica statistiCke zna€ajnosti podrazumevana greka procene od 0,05 ili 5%.
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Dobijeni rezultati su u skladu sa ciljevima istraZivanjai postavljenom radnom hi

potczom.

7. Zakljugak o N
Zakljucel istrazivanja jasno rezimiraju dobijene rezultate, sazeto su formulisani i predstavljaju
potpune odgovore na postavljene ciljeve istrazivanja. Najvazniji zakljucci istrazivanja su.

Profesionalni stres uéitelja i nastavnika u vezi je sa utvrdenim visokim kognitivnim,
emocionalnim i zahtevima za prikrivanjem ose¢anja, brojnim obavezama i visokim
tempom rada uz nesigurnot posla i veliko zna¢enje posla.

Ukupni skorovi emocionalne inteligencije merene kao sposobnosti i kao osobine su u
granicama proseka za ops$tu populaciju, bez zna¢ajnih razlika medu ispitivanim
grupama.

Emocionalna inteligencija kao osobina ugitelja i nastavnika imala je najvise skorove u
faktorima blagostanje (optimizam, sreé¢a i samopostovanje) i emocionalnost (empatija,
percepcija emocija i izrazavanje emocija), poslednji faktor bio je znalajniji u grupi
nastavnika.

Emocionalna inteligencija kao sposobnost u¢itelja i nastavnika imala je najvise
skorove u dimenzijama; upravljanje sopstvenim emocijama, percepcija emocija,
upravljanje emocijama drugih, a najniZe za upotrebu emocija.

Stres, burnout, kognitivni i somatski stres, depresivni simptomi, nesigurnost posla,
konflikt posao-porodica, poremecaji spavanja ali i kvantitativni i emocionalni zahtevi,
zaredom su bili faktori u negativnoj korelaciji sa ukupnim skorom emocionalne
inteligencije kao i sa sastavnim domenima emocionalne inteligencije: emocionalnost,
blagostanje, samokontrola i druStvenost u ispitivanoj populacji u¢itelja i nastavnika.

Burnout, stres, kognitivni i somatski stres, depresivni simptomi, nesigurnost posla i
kvalitet rukovodstva bili su u negativnoj korelaciji sa sposobnostima emocionalne
inteligencije: percepcija emocija, upravljanje sopstvenim emocijama i emocijama
drugih kao i sa koriséenjem emocija. '

Dokazan je pozitivan uticaj na sve domene sposobnosti emocionalne inteligencije
slede¢ih psihosocijalnih faktora rada: zahtevi za prikrivanjem osec¢anja, moguénost
uticaja na posao, posvecenost poslu, definisanost i jasnoéa uloge, samoefikasnost,
socijalna podrike na svim nivoima, kao i kognitivnih zahteva, drustvene ukljuéenosti i
znacenja posla. '

Kao vaZne odrednice veceg Zivotnog zadovoljstva ugitelji i nastavnici su imenovali
moguénost uticaja na posao i ose¢aj koherentnosti,

Ispitanci su svoje zdravlje ocenili kao dobro, pri $emu je zdravlje u pozitivnoj
korelaciji sa samoefikasnoScu, a u negativnoj sa burnoutom i somatskim stresom.
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' { ’ ¢a o_bol]enja u Ispitivanoj populaciji uitelja i nastavnika su bolesti ko3tano —
Mmisicnog sistema, hipertenzija i alergijska oboljenja.

* Ucitelji i nastavnici predstavljaju  rezilijentnu  profesionalnu grupu, na osnovu
utvrdene niske podloZnosti depresivnim, somatskom i kognitivnim stres s’imptomima
uprkos visokim zahtevima rada. Navedeno Je u vezi sa utvrdenim visokim skorovim;
protektivnih psihosocijalnih faktora koji doprinose umanjenju stresnog reagovanija.

Pozitivna osecanja ugitelja i nastavnika najvise su povezana sa kognitivnim zahtevima
posla, posvecenoséu poslu, socijalnom podrikom od pretpostavljenih i poverenjem u
menadZment, a zatim i sa moguénostima za usavriavanje, uticaja na posao, zna&enjem
posla, predvidivo$¢u, nagradama i priznanjima, definisanoi¢u radne uloge, oseéajem
koherentnosti, zadovoljstva poslom, medusobnim poverenjem i podrskom od kolega,
pravdom i postenjem, zdravljem i samoefikasnoscu.

* Povecanje kvantitativnih zahteva, nesigurnosti posla, sukoba porodica- posao,
poremecaji spavanja, burnout, stres, depresivni simptomi, somatski i kognitivni stres
je u negativnoj korelaciji sa pozitivnim oseéanjima i iskustvima.

e Utvrdena je pozitivna korelacija izmedu porasta negativnih osecanja i kvantitativnih
zahteva, emocionalnih zahteva, tempa rada, nesigurnosti posla, konflikta porodica —
posao i posao- porodica, poremeéaja spavanja, dvosmislenih uioga, depresivnih
simptoma, opsteg, somatskog i kognitivnog stresa.

e Znacajni pad negativnih ose¢anja u jasnoj je korelaciji sa nagradama i priznanjima,
samoefikasno$éu, poveceno§cu i zadovoljstvom poslom.

e Na osnovu dostupnih saznaja ovo istraZivanje predstavlja prvu studiju koja se bavila
sveobuhvatnom analizom psihosocijalnih uslova rada, zdravlja, blagostanja burnouta
i stresa uéitelja i nastavnik, upotrebom savremenih standardizovanih instrumenata
(COPSOQ 1I), kao i procenom emocionalne inteligencija kao resursa koji se moze
razvijati u cilju doprinosa razvoju ljudskog kapitala kao faktora koji povecava
konkurentnost u celini i nesumnjivo je obecavaju¢i za razvoj li€nosti ucenika i

obrazovanja.

8. Ocena kandidata
Izradena doktorska disertacija mr sc. med. Ivane Ili¢ predstavlja samostalno izveden i
originalan naucno istrazivacki rad sa znagajnim doprinosom u oblasti medicine rada. Odabrana
tema je izuzetno aktuelna, obzirom na sveobuhvatnu analizu psihosocijalnih uslova rada,
zdravlja, blagostanja, profesionalnog stresa , burnouta pozitivnih i negativnih iskustava, te
odnosa navedenih varijabli i emocionalne inteligencije kao preventivne strategije od znacaja 1
interesa u nau¢noj literaturi. Na osnovu obrazloZenog istrazivanja i iznetih rezultata, moZe se
zakljuéiti da je kandidat dofao do pouzdanih i nedvosmislenih zaklju¢aka koji otvaraju nove
perspektive za nastavak daljih istraZivanja kao veliki izazov, ali i veliku Sansu na ovom polju i

mogu se uspes$no prezentovati §iroj struénoj javnosti.
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Zakljucak
Doktorska disertacija Ivane 1li¢ pod naslovom ,Procena

N . v' [
profesionalnog stresa i emocionalne inteligencije kod nastavnika Osnovnih $kola
prema savremenim principima naucno istraZivackog rada, obraduje veoma aktuelan problem i

medusobne zavisnosti
izradena je

predstavlja originalan nau¢no zasnovan rad iz multidisciplinarne oblasti.

Doktorska disertacija je uspe$no realizivana u skladu da postavljanim ciljevima
istrazivanja. Dobijeni rezultati su jasno prikazani, a zakljuéci daju jasne odgovore na
postavljane ciljeve istrazivanja. Rezultati ove teze nalaze prakti¢nu primenu u radu lekara koji
se bave bezbednoitu i zdravljem na radu i zdravstvenom zastitom zaposlenih u prosveti.
Kori3¢ena je aktuelna literatura kako u uvodu, tako i u diskusiji pri komparaciji dobijenih
rezultata sa rezultatima relevantnih studija.Rezultati ove doktorske disertacije se mogu putem
strucne literature i medija prezentovati §iroj nauénoj javnosti.

Doktorska disertacija ,,Procena medusobne zavisnosti profesionalnog stresa i
emocionalne inteligencije kod nastavnika osnovnih 3kola“ predstavlja originalan naucno
istrazivacki rad sa znaCajnim doprinosom u oblasti medicine rada. lzradena doktorska
disertacija promovi$e novi pristup u zastiti i unapredenju mentalnog i fizickog zdravlja ucitelja
i nastavnika, Sto podrazumeva teZnju ka sveobuhvatnom povecanju blagostanja na radu.
Svojom originalno$éu predstavlja nauéni doprinos kao prva studija koja se bavila detaljnom
analizom psihosocijalnih uslova rada, zdravlja, blagostanja, stresa, burnouta i emocionalne
inteligencije kao i meduzavisno$cu istih kod ucitelja i nastavnika u Srbiji.

Komisija u navedenom sastavu pozitivno ocenjuje i prihvata izradenu doktorsku
disertaciju kandidata Ivane Ili¢ pod naslovom ,,Procena medusobne zavisnosti profesionalnog
stresa i emocionalne inteligencije kod nastavnika osnovnih Skola™ 1 predlaze Nastavno-
nauénom veéu Medicinskog fakulteta u NiSu da usvoji pozitivnu ocenu izradene doktorske

disertacije i odobri njenu javnu odbranu.

KOMISIJA ZA OCENU I ODBRANU DOKTORSKE DISERTACIJE:

\
~ Y/ ., .. . " .
Prof. dr Jovica Jo¥anovié, Medicinski fakultet Ni§ mentor i ¢lan

\\MA“(\(\M\\M\/

Prof. dr lva\n Mikov, Medicinski fakultet Novi Sad, ¢lan
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Glavni nauéni doprinos doktorske disertacije

Doktorska disertacija ,,Procena medusobne zavisnosti profesionalnog stresa i

fzmocionalne inteligencije kod nastavnika osnovnih 3kola® predstavlja originalan nau¢no
1strazivacki rad sa znacajnim doprinosom u oblasti medicine rada.

Izradena doktorska disertacija promovie novi pristup u zastiti i unapredenju mentalnog 1
fizitkog zdravlja ugitelja i nastavnika, §to podrazumeva teZnju ka sveobuhvatnom poveéanju
blagostanja na radu. Svojom originalno§¢u predstavlja nauéni doprinos kao prva studija koja se
bavila detaljnom analizom psihosocijalnih uslova rada, zdravlja, blagostanja, stresa, burnouta i
emocionalne inteligencije kao i meduzavisnoséu istih kod ucitelja i nastavnika u Srbiji.

The main scientific contribution of the PhD thesis

The PhD thesis “Assessment of relationship between occupational stress and emotional
intelligence at primary school teachers” represents the original scientific research with a
significant contribution in the field of occupational medicire.

The completed PhD thesis contributes to a new approach to the protection and
improvement of the mental and physical health of teachers, which reflects the desire for a
comprehensive improvement of well-being at work. Due to originality, it presents a scientific
contribution as the first study devoted to a detailed analysis of psychosocial working conditions,

health, well-being, stress, burnout and emotional intelligence, as well as their interdependence
among teachers in Serbia.

Objavljeni autorski radovi doktoranta sa SCI liste koji se direktno odnose na prikazanu

metodologiju i dizajn istrazivanja:

Ilié I M, Arandjelovié M Z, Jovanovi¢ J M, Nesi¢ M M. Relationships of work-related
psychosocial risks, stress, individual factors and burnout — Questionnaire survey among
emergency physicians and nurses. Medycyna Pracy. 2017;68(2):167-178.
doi:10.13075/mp.5893.00516. (M23)

Ukupan broj radova: 21
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A\ LAY Vid N Sas T e TR B e T

M3jaBe cy cactaBiH 1o JOKTOPCKe JWcepTaluje i NoTpeOHo je a I0KTopeka Auceprauyja
caapxu uzjase 1., 2., 3., ca OPUCHHAIIHM NOTIHCHMA (6e3 natyma). JloctaBuTH H3jaBe y 2.

npumMepaka city0H y3 0cTany JOKyMENTaljy 3a oucHy u ondpany

|
|
i
I
|
i

U3jasa 1.

N3JABA O AYTOPCTBY

N3jaBr/byjeM Aa je AOKTOpCKa Auceprauunja, nog Hacn0BOM

NPOUEHA MEBYCOBHE 3ABUCHOCTWN MPOPECUNOHANHOI CTPECA U

KOja je onbpameHa Ha MeauuMHCKOM daKkynTeTy YHuBep3auTeTa y Huwy:

e pE3YNTaT COMCTBEHOr UCTpaxuBaykor paaa;

e [a 0By AucepTauujy, HM Yy UENWHKW, HUTK y AeNoBMMa, HMCaM npujas/bnsao/na Ha
ApYyruM dakynteTtuMa, HUTU YHUBEP3UTETUMA;

e 13 HMCaM nosBpeavo/na ayTopcka npasa, HUTK 3noynoTpebuo/na MHTenekTyanHy
CBOjUHY ApYyrux nuua.

[lo3Bo/baBaM aa ce objaBe MOjM NMYHM nojdauu, Koju Cy y Be3u ca ayTopCTBOM U
nobujarbeM akaneMCKOr 3Barba AOKTOPa Hayka, Kao WTo cy UMe U npe3ume, roauHa u
MecTo pohewa M gaTtym oabpaHe paja, u To y Katanory Bubnuoteke, AWrMtanHom
peno3uTopujyMy YHuBep3uTeTa y Huwy, kao n y nybnukauunjama YHusepsuTteta y Huwy.

Y Huuwy,

MoTnunc ayTopa auceprauuje:

,ﬂé < L 4&494—

(Mme, cpearbe cnoBo M Npesume)
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MU3jasa 2.

N3JABA O UCTOBETHOCTM ENEKTPOHCKOI W WTAMMNAHOI OBNTNMKA AOKTOPCKE
AWNCEPTALWIE

Hacnoe aucepTtauuje:

[lpouerHa mehycobHe 3aBruCHOCTU npodhecuoHasIHor CTpeca U eMoUunoHaIHe

UHTEenureHyuje Kol HacTtaBHUKa OCHOBHUX LWKO/A

M3jaBmyjeM na je enekTpoHckM obnuvk Moje AOKTOpcKe aAucepTauuje, Kojy cam
npeaao/na 3a yHowewe y [AWMrutanHn peno3utopujyMm YHusep3uTetra Yy Huwy,
NCTOBETaH WwTamnaHoM obnuKy.

Y Huuwy,

Motnuc ayTopa auceprauunje:

4%469'\, ./L/, ¢O—aé"

(VIme, cpeatrse CNoBo 1 npesuMe)
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MU3jasa 3:

N3JABA O KOPUWWREHY

OsnawhyjeM YHuBep3utTeTcky 6ubnuoteky ,Hukona Tecna" ga y [Aurutantu
peno3uTopujyMm Yuusepsutera Yy Huwy yHece Mojy [AOKTOPCKY [AucCepTauunjy, noAa
HaCNoBOM:

[lpoyeHa mehycobHe 3aBUCHOCTH _NpoEeCUoHasHor crpeca v
EMOLMNOHANIHE  UHTENIreHUmje  KoJ  HacCcTaBHMKA __OCHOBHMWX  LIKO/A

[vncepTaunjy ca CBMM npuWNo3vMa npeaaoc/na caM y eneKTPOHCKOM 061uKky,
NnoroAHOM 3a TpPajHO apxuMBUpatLe.

Mojy AOKTOPCKY AucepTauujy, YHETY Y AurntanHu peno3utopujyMm YHuBep3suteTa y
HWwy, MOry KOPUCTUTHU CBM KOjU mowTyjy oapeabe caapxaHe y ogabpaHoM Tuny nuueHue
KpeaTusHe 3ajeaHunue (Creative Commons), 3a Kojy cam ce oany4no/na.

1. AytopcTeo (CC BY)

2. AyTopcTeo - HekoMmepuujanHo (CC BY-NC)

HexoMepLMjanHo — 6e3 npepage (CC BY-NC-ND) )

(3. AyTopcTBO

HeKoMepuMjanHo — Aenutn noa nctum ycnosmma (CC BY-NC-SA)

4. AyTopcCTBO
5. AytopcTteo — 6e3 npepage (CC BY-ND)

aenuty nog uctum ycnosuma (CC BY-SA)?

6. AyTOpPCTBO

Y Huuwy,

MoTnuc aytopa avceprauumje:

Wbaya Af . Ul

(MMe, cpearbe cnoBo U Npesnme)

1 . _
AyTOp AucepTaumnje obasesaH je Aa u3abepe W o3HauM (3a0KpyXM) CaMo jeaHy oa LecT

NOHYNEHNX NMLEHUM; onuc NUUEHUM AaT je Yy HacTaBKy TekcTa.
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